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IEKSEJIE NOTEIKUMI

Preilos

12,02.2026. Nr.5/2026

Korupcijas un intereSu konflikta riska novérsanas kartiba

Izdoti saskand ar Ministru kabineta 2017 gada 17.oktobra
noteikumu Nr.630 " Noteikumi par iekSeids kontroles
sistémas pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta
riska noverSanai publiskas personas institiicija”

8 3. apakSpunkiu

I. Visparigie jautijumi

l. Korupcijas un interesu konflikta riska novérSanas kartiba Preilu Miizikas un
makslas izglitibas iestade (turpmak - izglitibas iestade) nosaka:

1.1. kartibu, kada nodarbinatie rikojas gadijumd, lai zinotu par iesp&jamiem
parkapumiem (tai skaitd iesp&jamam koruptivam darbibam), izglitibas iestidei
nodro3inot zinotdja anonimitati un aizsardzibu;

1.2. karttbu, kada nodarbindtais pazino par savu atraSanos intere$u konflikta
situacija, ka arT kértibu, kada interedu konflikta situficija eso33a nodarbindta amata
uzdevuma izpildi nodod citam darbiniekam;

1.3. nodarbindto amatu savienoSanas atlauju izsniegSanas kartibu, tai skaita %o
atlauju parskatiSanas karttbu (turpmak — kéartiba).

2, Kartibas mérkis ir nodrosinat izglitibas iestades funkciju efektivu izpildi un
neizmantot darbinieka amata stavokli personiskd labuma gGSanai, ievérojot
demokritiskas un tiesiskas valsts principu Tstenoanu izglitibas iestades darbiba.

3. Karttba konkretizé likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbibd” (turpmak - Interefu konflikta likums) valsts amatpersoniam
noteiktos aizliegumus un ierobeZojumus. lzglitibas iestides vaditija pienakumi
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korupcijas un intereSu konflikta riska noveérSanai izglitibas iestddé noteikti Interesu
konflikta likuma 20.panta.

4. Lai nodro$inatu §Ts kértibas Istenoanu izglitibas iestades vaditais var pilnvarot
kadu izglitibas iestades darbinieku veikt $ts darbibas. Darbinieka pilnvarodana
neatbrivo izglitibas iestades vaditaju no atbildibas par kartibas ieveroSanu un izpild:
izglitibas lestade.

5. Kértibas l.nodala un 2.nodala attiecas uz visiem valsts vai paSvaldibas
izglitibas iestades nodarbinatajiem (pedagogi, atbalsta personéls, praktikanti). Papildus
kartibas 3.nodala un 4.nodala attiecas uz tiem izglitibas nodarbinatajiem, kuri atbilst
valsts amatpersonas jédzienam IntereSu konflikta likuma izpratng.

6. lepaziSanos ar kartibu un tas grozjjumiem nodarbinatais apliecina ar parakstu.
Saskand ar Informicijas atklatibas likumu kartiba ir ierobeZotas pieejamibas
dokuments.

7. Nodarbinatajiem, kuru amats paklauts korupcijas riskam, izgiitibas iestade
nodro$ina apmacibas, stajoties amata, ka arT vismaz reizi trijos gados papildu apmacibas
par aktualajiem jautajumiem infereSu konflikta novér§ana un korupcijas novérSand un
apkarosana, izmantojot kadu no Ministru kabineta 2017.gada 17.oktobra noteikumu Nr.
630 “Noteikumi par iek$&jas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un intere$u
konflikta riska nov&rSanai publiskas personas institlicija So noteikumu 12.punktd
noteiktajam apmacibas iespgjam.

II.  Koruptivas darbibas un zinosana par iespéjamiem
parkapumiem

8. Korupcijas riskam ir paklautas tas funkcijas (nodarbinatd uzdevumi),
darbibas jomas un procesi izglitibas iestadg, kurus veicot nodarbinato amatu pienakumi
ir saistiti ar $adam darbibam:

8.1. izglitojamiem saisto$u [émumu un administrativo aktu izdoSana izglitibas
iestades funkeiju ietvaros;

8.2. tiesibdm rikoties ar izglitibas iestades finan$u lidzekliem un mantu;

8.3. lemumu pienemsanu par materialu vértibu sadali, pardali, atsavindSanu,
izlietojumu vai iznomasanu, iegiiSanu ipasumad;

8.4. riciba ar skaidru naudu vai citiem veértigiem aktiviem;

8.5. ierobeZotas pieejamibas informacijas apstrade, tostarp informicijas aprite
par fiziskas personas datiem.

9. Nodarbinatie sava darba nepielauj korupcijas risku iestasanos, tostarp §adu
ricibu:

9.1. prettiesiska labuma pieprasi§ana un pienems3ana;

9.2. neatlauta divanu pienemsana (iznemot Intere$u konflikta likuma 13.panta
3.dald noteikto, ka par dévanu nav uzskatdmi ziedi; suveniri, grdmatas vai
reprezenticijas prickSmeti minimalas algas apméra gada laika u.c. labumi, ja to paredz
argjie normativie akti);

9.3. neatlauta informacijas izmanto¥ana ar mérki gt labumu sev vai citai
personai;

9.4. launpratiga amata stavok]a izmanto§ana;

9.5. darba piendkumu izpilde intereSu konflikta situacija,

9.6. neatlauta riciba ar izglitibas iestddes vai tés lietoani, glabasana nodotu
mantu vai finansu {Idzekliem;

9.7. apzinata informacijas slépSana savas vai citas personas interesés;




9.8. nodarbindtajam noteikto pienakumu apzinata neveik3ana vai nolaidiga
veik§ana savis val citas personas interesés;

9.9. nodarbinatd ietekm&Sana nolGkd pandkt personai labvéliga lémuma
pienem3anu; :

9.10. nevienlidziga atticksme lémumu piepem3and attieciba pret citiem
darbiniekiem vai pretendentiem uz amata vietu izglitibas iestade.

10.  Lai nove@rstu korupcijas risku iestaSanos, izglitibas iestide nodrogina $adu
darbibu Tsteno$anu;

10.1. nodarbinatajam nav iespgja rikoties vienpersoniski, tostarp piendkumu
izpilde ir nodroginata atbildibas daliana, nogkirot [émuma sagatavosanu no 18muma
vienpersoniskas pienemsanas (kolegialitates princips);

10.2. pastav nodarbinato kontroles un uzraudzibas mehdnismi, nodrofinot
nodarbindto darba uzdevumu uzraudzibu un kontroli;

10.3. veiktas darbibas tick dokumentétas, noforméjot rakstiski, un to veik8anas
pamatojumu ir iesp&jams parbaudtt (juridiskd pamatojama princips);

10.4. pastav un tiek veikta reguldra nodarbinato lémumu un ricibas péckontrole;

10.5. paredzéta atbildiba par pielautajiem parkapumiem - disciplarsoda
piemeérodana, atstadinasana no darba attiecibu izpildes, darba uzteikums;

10.6. tiek veikta video nov8roSana vai audio ieraksta veik$ana fizisko personu
datu aizsardzibas normu ietvaros;

11. Nodarbinatais var iesniegt zinojumu par iespgjamiem citu nodarbinito
korupcijas riskiem un parkapumiem, izglitibas iestddei nodrosinot zinotdja anonimitati.

12. Konstat€jot korupcijas risku vai parkapumu izglitibas iestade, nodarbinatais
zigo par konstat€to gadjumu, 1kojieties viena no $adiem veidiem:

12.1.  brivas formas rakstveida iesniegums izglitibas iestddes vaditdjam vai
vina pilnvarotal personai;

122, brivas formas elektronisks iesniegums uz izglitibas iestddes e-pasta
adresi edgars.znutins(@preili.lv;

12.3.  telefoniska sazina ar izglitibas iestades vaditdju vai viga pilnvarotu
personu;

12.4.  zinot Korupcijas novérSanas un apkaro$anas birojam, ievérojot biroja
vietng www.knab.gov.lv noraditos sazinas formas.

13, Nodarbindtais var zinot aiT citos veidos, kas nav noteikti $aja kartiba.
Zinojumu formas trikumi nevar biit par pamatu iesniegtas zinojumu neizskati$anai un
izglitibas iestades nereagé$anai uz to péc bitibas.

14, Tzglitibas iestdde nodroSina, ka tiek pienemtas un izskatitas ar izglitojamo
iesniegtas stidzibas un zinojumi, izskatot tos pec bifibas.

15. lzglitibas iestddes vaditajs zino Korupcijas novérSanas un apkaroanas
birojam par konstatéto gadijumu, nemot vErd zinojuma saturu un atbilstibu biroja
funkeijam,

16. Komunikdcija ar izglttojamiem un darbiniekiem neatkldj informaciju par
zinotdja identitati, sanemid zipojuma faktu un ta saturu.

17. lzglitibas iestade aizliegts apspriest izmekl&Sanas faktu, ja Korupcijas
novérsanas un apkaro$anas birojs ir uzsécis izmeklI&Sanu,

III. Kartiba, kida nodarbinatais pazino par savu atrasanos
interesu konflikta situficija, un amata uzdevuma izpildes
nodosana citam darbiniekam




18. Saskani ar Interesu konflikta novér§anas likumu par valsts amatpersonu ir
uzskatami $adi valsts vai pagvaldibas izglitibas iestades darbinieki:

18.1. izglitibas iestades vaditajs un vina vietnieki;

18.2. cits izglitibas iestades nodarbindtais to darba pienakumu ietvaros, ja to
izpilde ir saistita ar iestades publiskas varas Tstenc8anu vai valsts (pasvaldibas) finansu
lidzek|u (mantas) izlietoSanu $o darbibu ietvaros.

19.  Par valsts amatpersonu uzskatdms arf darbinieks, kur§ uz laiku pilda valsts
amatpersonas amata pienakumus. Attieciba uz §adu valsts amatpersonu piemérojami tie
Interedu konflikta novérSanas likuma paredz&tie noteikumi, kuri attiecas uz valsts
amatpersonu, kuras amata piendkumus ta pilda.

20. Valsts amatpersona atrodas interedu konflikta, ja pildot valsts amatpersonas
amata piendkumus, pienem I€mumums vai piedalas lEmuma pienemsang, vai veic citas
ar valsts amatpersonas amatu saistitas darbibas, kas ietekimé vai var ietekmét §is valsts
amatpersonas, tas radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses,

21. Atbildiba par interesu konflikia novérSanas neievErosanu paredzgta gan
disciplinari izglitibas iestddé, gan Latvijas Administrativo parkdpumu kodeksa. Par
smagakiem nodarfjumiem piemérojams Kriminailikums.

22. Disciplinaro  izmeklédanu veic izglitibas iestdde. Administrativos
parkapumus izskata Korupcijas noverianas un apkaro$anas birojs.

23, Izglitihas iestades vaditdjam 1ir pienakums atbilstodi savai kompetencei
nepielaut, lai valsts amatpersonas nonaktu interedu konflikta situficija un $ada situdcija
istenotu valsts amatpersonas amata pilnvaras.

24. Gadijumai, ja nodarbinatais, kas ir valsts amatpersona kértibas 18.punkta
izpratné, konstaté, ka atrodas intereu konflikta situdcija, atstata sevi no konkrétd
uzdevuma izpildes. Nodarbindtais zino par $o gadijumu izglitibas iestades vaditajam,
kur§ aizvietoSanas kartTba noriko citu darbinieku konkréta uzdevuma izpildei.

25. Valsts amatpersona nekavéjoties rakstveida sniedz informaciju izglitibas
iestades vaditajam par $adiem faktiem, ja tie konstatéti darba uzdevumu izpildes gaitéa:

251, par paSas, savu radinieku vai darfjumu partneru mantisko vai citu
personisko ieintereséfibu kadas darbibas veik$ana, kura ietilpst tds amata pienakumos;

252, par  komercsabiedribdm, kuru dalibnieks, akciondrs, biedrs,
parraudzibas, kontroles vai izpildinstitGeljas loceklis ir &1 valsts amatpersona vai tas
radinieks, vai par to, ka pati valsts amatpersona vai tds radinieks ir individualais
komersants, kas sanem attiecigas publiskas personas institicijas publisko iepirkumu,
partneribas iepirkumu, sabiedrisko pakalpojumu sniedzgju iepirkumu vai koncesii,
publiskas personas finansu lidzek]us vai valsts vai pa§valdibas garantétus kreditus,
iznemot gadijumus, kad tos pieskir atklata konkursa rezultata.

26. lzglitibas iestades vaditajs péc kartibas 25.punktd noteiktas informaécijas
sanem$anas noriko aftiecigds valsts amatpersonas funkeciju izpildi citar valsts
amatpersonai.

27. lzglitibas iestades vaditdja interedu konflikta gadijums tiek risindts ar
dibinataju, kas izveérte intereSu konflikta apstaklus, un notko citu personu konkréto
pienakumu izpildei. Norikotd persona nevar biit izglitibas iestades darbinieks, kur§ ir
padots izglitibas lestades vaditajam.

IV. Amatu savieno$anas atlaujas izsnieg§anas kartiba

28. Lai nodrogindtu valsts amatpersonu darbibu sabiedribas interess, novér§ot
amatpersonas, tas radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas
ieinteresétibas ietekmi uz valsts amatpersonas [€émumiem un ricibu, izglitibas iestades
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amatpersona ir tiesiga pildit citu amatu tikai IntereSu konflikta novérSanas likumd
noteiktajos gadijumos.

29. lzglitibas iestddes darbinieki, kuriem nav piemérojams valsts amatpersonas
statuss Interefu konflikta noverdanas likuma izpratng, saskano blakus darbu ar darba
devéju Darba likuma noteiktajd kartiba. Darbinicks neveic blakus darbu bez darba
devgja rakstveida piekriSanas.

30. Saskani ar Interedu konflikta novéranas likumu nodarbinatais, kur§ ir valsts
amatpersona kartthas 15.punkta izpratng, nekav&joties iesniedz rakstveida brivas
formas iesniegumu izglitibas iestades vaditdjam, ja likums nosaka piendkumu sanemt
atlauju amatu savieno$anai.

31, Ja amata savienodana ir aizliegia, izglitibas iestades vaditdja pienakums ir
izbeigt darba tiesiskds attiecibas ar nodarbinato saskapa ar IntereSu konflikia
novérianas likumai noteikto karttbu.

32. Ja amata savienoSanai ir nepiecie$ama atlauja, izpglitibas iestades vaditdjs
izverte sagemto pamatojumu un lemj par atlaujas izdoSanu amatu savienoSanai Interesu
konlflikta novérsanas likuma noteiktaja kartiba.

33. Nodarbinatd piendkums ir sadarboties ar izglitibas iestidi un sniegt
nepieciefamo informaciju par faktisko apstiklu izmainam péc savas iniciativas vai
izglTtibas iestades pieprasijuma.

34, Izgiitibas iestddes vaditdja amata savieno$ana tiek izskatita izglitibas iestades
dibinataja noteikta kartiba.

Preilu Mizikas un makslas skolas direktors E.Znuting




