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1. SKOLAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1 Skolas vésture

Izglitibas iestade dibinata 1964. gada augusta. Skolas adrese: Raina bulvaris 26, Preili, Preilu
novads, LV-5301.Skolas darbibas tiesiskais pamats ir LR Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, Ministru kabineta noteikumi, citi likumi un normativie
akti, ka arT Preilu novada domes apstiprinatais skolas Nolikums.

Ar Preilu rajona TDP Izpildkomitejas kultiras nodalas 1964. gada 20. augusta Pavéli Nr. 54
tiek atvérta Preilu bérnu miizikas skola, kas darbu uzsak 1. septembri. Sakara ar rajona kultiiras
nodalas likvidaciju 1992. gada februari Preilu bérnu miizikas skola pariet Preilu rajona padomes
paklautiba.

¢ka, lidz tam skola ir atradusies gan Kultiiras nama, gan Preilu 2. vidusskola, gan Aglonas iela.
Ar 1995. gada 30. juniju Preilu be&rnu miizikas skola ir Preilu pils€tas domes paklautiba.

No 2002. gada 1. janvara skola tiek parveidota par profesionalas ievirzes izglitibas iestadi,
kura 1steno profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programmas. 2002. gada 1. septembrT skolai
tiek mainits nosaukums - Preilu muzikas skola.

Preilu Mizikas un makslas skolu.

2012.gada augusta tiek licencéta programma Vokala muizika — Kora klase.

2017. gada tiek parlicencétas visas programmas mizika un licencéta septingadiga
programma Vizuali plastiska maksla.

2019. beidz pastavét Vizuali plastiskas makslas piecgadiga programma.

Informacija par skolu rodama timekla vietnés www.kulturaskarte.lv un
www.preilumms.edu.lv sadala “Skolas vésture” .

1.2 Tedzivotaju skaita dinamika Preilu novada

Preilu novads izveidots 2000. gada 24. oktobr1, apvienojot Preilu pagastu, Aizkalnes pagastu
un Preilu pilsétu. 2009. gada Preilu novadam pievienojas Saunas un Pelécu pagasts. Emigracijas
un zemas dzimstibas del Preilu novada strauji sartik iedzivotaju skaits.

Uz 01.01.2018. péc Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes datiem Preilu novada ir 10 025
iedzivotaju, no kuriem 6547 ir darbasp€jas vecuma (65,31 %), 1341 - lidz darbsp&jas vecumam
(13,38 %) un 2137 péc darbspg&jas vecuma (21,31 %).

Uz 01.01.2019. péc Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes datiem Preilu novada ir 9742
iedzivotaju, no kuriem 6263 ir darbaspg&jas vecuma (64,29 %), 1302 - lidz darbspg&jas vecumam
(13,36 %) un 2177 péc darbspgjas vecuma (22,35 %).

Preilu novads
Gads 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Kopgjais iedzivotaju skaits 10497 | 10692 | 10123 | 10025 | 9742
Bérnu skaits vecuma no 7 lidz 18 gadiem | 977 980 968 960 932
Izglitojamo skaits skola 222 222 222 228 240



http://www.kulturaskarte.lv/
http://www.preilumms.edu.lv/

1.3 Audzéeknu skaits no novadiem un pagastiem (uz 01.09.2019.)

Skola macas ne tikai Preilu novada audzekni, bet arT tuvako novadu un pagastu bérni.

Skaits

Novadi Pilsétas un pagasti Skaits (2018) | (2019)
Preilu 1. Preilu pilséta 140 136

2. Aizkalnes pagasts 7 12

3. Pelécu pagasts 8 9

4, Preilu pagasts 18 19

5. Saunas pagasts 20 15
Riebinu | 6. Riebinu pagasts 11 10

7. Rusonas pagasts 4 4

8. Silukalna pagasts 1 1

9. Stabulnieku pagasts 2 2

10. Silajanu pagasts 1
Varkavas| 11. Rozkalnu pagasts 5 7

12. Upmalas pagasts 1 1

13. Varkavas pagasts 1 2
Livanu 14, Rudzatu pagasts 4 6

15. Sutru pagasts 6 6
Aglonas | 16. Aglonas pagasts 1
Riga 17. Riga 2
Babites [ 18. Babites pagasts 2
Jekabpils| 109. Jekabpils 2
Marupes | 20. Marupes 1
Vilanu 21. Vilanu 1

Kopa: 228 240

1.4 Skolénu skaita dinamika

Neskatoties uz to, ka iedzivotaju skaits joprojam sariik, skolénu skaits Preilu Miizikas un
makslas skola nemainas un pat pieaug.
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2019. gada audzeknu skaits palielinajas no Aizkalnes un Varkavas novada, lielaks skaits
audzeknu tika uznemts programma Vizuali plastiska maksla, iespgjams, tas saistits ar programmas
pareju uz septingadigu macibu periodu.

1.5 Izglitibas programmas un audzeknu skaits

Preilu Mizikas un makslas skola 1isteno profesionalas ievirzes izglitibas
programmas maksla un muzika.

2018. /2019. un 2019./2020. macibu gada skola macas sekojoss audzeknu skaits:

Izglitibas Apaksprogrammas | Programmas | Audzeknu skaits | Audzeknu skaits
programmas nosaukums kods apak$programma | apak$programma
nosaukums uz 01. 09.2018. | uz 01. 10. 2019.
Taustininstrumentu | Klavierspéle 20V 212 52 54
spéle 011
Akordeona spéle | 20V 212 22 25
011
Stigu instrumentu | Vijoles spéle 20V 212 18 19
spéle 021
Pisminstrumentu | Flautas spéle 20V 212 9 8
spele 031
Klarnetes spéle 20V 212 8 8
031
Saksofona spéle 20V 212 12 13
031
Trombona spéle 20V 212 1 2
031
Trompetes spéle 20V 212 3 5
031
Tubas spéele 20V 212 0 1
031
Eifonija spéele 20V 212 8 7
031
Vokala muzika Kora klase 20V 212 21 17
061
Kopa miizikas nodala 154 159
Vizuali plastiska Vizuali plastiska | 20V 211 74 81
maksla maksla 001
Kopa visas programmas 228 240




1.6 Absolventu dinamika
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Absolventu turpmakas gaitas profesionalas videjas izglitibas pakape

2018./2019. macibu gads

Erika Podskoc¢eva

Stanislava Broka Daugavpils Miizikas vidusskola

Nellija Kursite

Stanislava Broka Daugavpils Miizikas vidusskola

2017./2018. macibu gads

Emils Kirss

Stanislava Broka Daugavpils Miizikas vidusskola

Zane Stupane

Stanislava Broka Daugavpils Miizikas vidusskola

Dagnis Stikans

PIKC Daugavpils Dizaina un makslas vidusskola
Saules skola

Valérija Romanova

PIKC Daugavpils Dizaina un makslas vidusskola
Saules skola

2016./2017. macibu gads
Viktorija Gzibovska Stanislava Broka Daugavpils Mizikas vidusskola
Kristiana Nikola Piidza Rigas makslas un médiju tehnikums

2015./201

6. macibu gads

Ivanda Stolipina

Jana Ivanova Rézeknes Miizikas vidusskola

Kitija Kozule

Daugavpils Dizaina un makslas vidusskola Saules
skola

Lasma Erina

Daugavpils Dizaina un makslas vidusskola Saules
skola

Kristine Loginova

Daugavpils Dizaina un makslas vidusskola Saules
skola

Ditmars Voitin§

Makslas un mediju tehnikums, Stila meébelu
model&tajs

2014./201

5. macibu gads

Aija Jermolovica

Rigas Doma kora skola

Vineta Haritonova

RTU interjera dizains

Edija Zihare

Reézeknes Makslas un Dizaina vidusskola

Raivis Konstantinovs

MA Latgales filiale Rézekné

2013./201

4. macibu gads

Katrina Elizabete Onckule

RTU arhitektara

Sintija Kozule

RTU interjera dizains

Inta Rudzata

Rigas Makslas akadémija




Macibu gads 2014./2015. | 2015./2016. | 2016./2017. | 2017./2018. | 2018./2019.
Programma
Profesionala | Miizika 16 16 15 9 16
ievirze Maksla 15 14 6 15 12
Turpina izglitibu 1 1 1 2 2
nakamaja izglitibas 3 4 1 2
pakapé

Preilu Miizikas un makslas skolas absolventi turpinajusi macibas Daugavpils Miizikas
vidusskola, Rézeknes Dizaina vidusskola, PIKC Daugavpils Makslas un dizaina vidusskola ,,Saules
skola”, Daugavpils Universitates Miuzikas un makslu fakultaté, J. Vitola Latvijas Mizikas
akadémija, Latvijas Makslas akadémija, Rigas Tehniskaja universitate, arzemes u.c.

1.7 Skolas vadibas nodroSinajums

Skolas administracijas darbu un metodiska darba vadibu nodrosina:

e Skolas direktors — 1 slodze;
Skolas direktora vietnieks macibu darba (mizika) — 0,6 slodze;
Skolas direktora vietnieks macibu darba (maksla) — 0,4 slodze;
Izglitibas metodikis — 0,5 slodze;
Saimniecibas vaditajs — 1 slodze;
Metodisko komisiju vaditaji — 4.

1.8 Zinas par pedagogiskajiem darbiniekiem

Skola strada 23 pedagogi (17 sievietes un 6 viriesi) un 8 tehniskie darbinieki.
Pedagogu vidgjais vecums 44,5 gadi.

8.
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6 020-30 gadi
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2] 0 64-.....gadi
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Preilu Muzikas un makslas skolotaju kolektiva ir gan pieredzes bagati pedagogi, kuru darba
stazs ir vairak ka 20 gadi, tacu ir arT pedagogi, kuri tikko uzsakusi pedagogisko darbibu un savieno
darbu skola ar studijam augstskola.




1.8.1 Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosi darba staZam
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1.8.2 Pedagogu iegiitas izglitibas raksturojums

Visiem pedagogiem ir Latvijas Republikas normativajiem aktiem atbilstoSa izglitiba, no
tiem deviniem ir magistra grads, vienam doktora grads.

B Bakalaura grads un
augstaka profesionala
izglitiba

O Magistra grads

O Doktora grads

O Videja speciala izglitiba

O Macas augstskola

Skolas pedagogi ir piedalijusies Eiropas Sociala fonda darbibas programmas ,,Cilvekresursi
un nodarbinatiba” aktivitaté ,,Pedagogu konkurétsp&jas veicinasana izglitibas sist€mas optimizacijas
apstaklos” projekta un ieguvusi §adas pakapes:

Pakape 1. pakape 2. pakape 3. pakape 4. pakape 5. pakape
Gads

2015. - 10 7 1 -
20186. - 10 8 1 -
2017. - 10 9 1 -

Kops, 2018. gada, péc jaunas Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéesanas
organizésanas kartibas (Ministru kabineta noteikumi Nr. 501) tika iegiitas Sadas pakapes:




Pakape 1. pakape 2. pakape 3. pakape
Gads

2018. 2 3 -
2019. 2 8 -

1.9 Zinas par tehniskajiem darbiniekiem

Preilu Mizikas un makslas skola izveidots un darbojas atbalsta personals, kura strada 8

tehniskie darbinieki.

« Saimniecibas vaditajs — 1 slodze

» Lietvede — 1 slodze

* Apkopgjas — 2,3 slodzes

» Sétnieks — 0,9 slodze

» Garderobiste — 1 slodze

* Dezurants — 0.5 slodze

* Miuzikas instrumentu skanotajs — 0,5 slodze

Skola tiek veikts ikgadgjs tehnisko darbinieku novértéjums, kura tiek veiktas parrunas ar
darbiniekiem, uzklausits to viedoklis, salidzinats darbinieka pasveértejums ar iestades izveidotas
komisijas viedokli par darbinieka kompetence€m un darba pienakumu veikSanas kvalitati.

1.10 Skolas finansialais nodrosinajums

Skolas darbibu nodroSina finans€jums, kas sastav no valsts budzeta, paSvaldibas budzeta un
vecaku lidzfinans&juma, kas ar Preilu novada domes apstiprinato Vecaku lidzfinans€juma izglitibas
programmu realizéSana kartibu noteikts EUR 12 meénesi. FinanSu lidzeklus skola izlieto
normativajos aktos noteiktaja kartiba. To aprite un uzskaite tiek veikta Preilu novada domes
gramatvediba. Skolas budZeta izlietojums ir racionals. Skola divas reizes gada atskaitas Kultiiras
Ministrijai par valsts meérkdotacijas izlietojumu saskana ar finans€Sanas ligumu starp KM,
pasvaldibu un skolu.

Skola strada, lai piesaistitu papildus finansu lidzeklus no ES fondiem, individualajiem
ziedotajiem u.c. avotiem.

Sogad tika piesaistits finanséjums no VKKF Latgales programmas, kuras ietvaros tika
atbalstits projekts Izcild Latvijas komponista Jana Ivanova dienas Preilos.
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miizikas un makslas skolas audzéknu korim, Latvijas Lauku attistibas programmas 2014.-
2020.gadam pasakuma Atbalsts LEADER vietéjai attistibai (sabiedribas virzita vietéja attistiba)
apaksSpasakuma Darbibu istenosana saskana ar SVVA stratégiju.

1.11 Socialas vides raksturojums

Skola profesionalas ievirzes programmas macas bérni no visa Preilu novada, ka ari no
apkartgjiem Riebinu, Varkavas, Livanu novadiem.

Audzeknu vidu parsvara ir latvieSu tautibas bérni, bet ir arT bérni no krievu, polu un jauktam
gimeném, $ada mijiedarbiba atseviskiem audz€kniem iesp&jams uzlabot ari savas valsts valodas
zinasanas un pielietoSanas prasmes. Tapat tiek respektéta ari religiska parlieciba, pieméram, prasits
vecakiem, vai vini piekrit, ka audz€knis uzstajas adventes koncerta katolu baznica.

Valsts sociali ekonomiskas situacijas griitibas atspogulojas ari skolas ikdiena. Skola macas
izglitojamie no dazadam gimeném: pilnam gimeném, kur bérnus audzina abi vecaki, nepilnam —
viens no vecakiem, cita gimenes modela — izglitojamo gimen&m, kur viens vai abi no vecakiem
devusies darba uz arzemém un bérnu audzina vecvecaki, audzugimene u.c. Tomér kopuma skolas
audz€kni un vinu vecaki ir motivéti un apzinas savu izvéeli, atbildibu un pienakumus pret macibu
procesu skola.

Skola, balstoties uz Noteikumiem par Preilu Miizikas un mdakslas skolas audzéknu vecaku
lidzfinansejumu profesionalds ievirzes izglitibas programmas, Pedagogiskajai padomei ir tiesibas
noteikt lidzfinans€juma atvieglojumus izglitojamo vecakiem:

e 100 % apmera — izglitojamajam — barenim vai bez vecaku gadibas palikuSam bérnam;

e 100% apméra — izglitojamajam — personai ar invaliditati;

e 50% apméra — izglitojamajam no daudzb&rnu gimenes (kura ir tris un vairak nepilngadigi
bérni);

e 50% apméra — izglitojamajam, ja ta gimenei noteikts maznodroSinatas vai triicigas gimenes
statuss.

e 50% apméra — izglitojamajam, kuru macibu un radosa darba sasniegumi, parstavot Izglitibas
iestadi, ir Tpasi atziméti.

Preilu Muzikas un makslas skola ir mérktiecigi organizeta drosa vide:

e ierobezota sveSu personu uzturéSanas skola atbilsto$i Kartibai, kdada Preilu Miizikas un
makslas skola uzturas nepiederosas personas,

e reglamentétas audzeknu uzvedibas normas Preilu Miizikas un makslas skolas ieksejas kartibas
noteikumos;

o veiktas instruktazas drosibas ieverosanas jautajumos, ka arT trauksmes gadijuma.

Skolas telpas iekartoti atpiitas stiirisi, rodot iesp&ju audzekniem komunic€t sava starpa, lietderigi
pavadit laiku arpus stundam, gatavot majasdarbus utt.

1.12 Skolas tradicionalas arpusstundu aktivitates

Preilu Miizikas un makslas skola ir inic&jusi un riko divus Latvijas méroga pasakumus,
kuri jau uzskatami par tradicionaliem un notiek katru gadu:

o Jazepa Pigozna konkurss jaunieSiem Latvijas ainavu gleznieciba, kurs tiek rikots sadarbiba
ar Preilu novada paSvaldibu, Rigas pilsétas paSvaldibas Izglitibas, kultliras un sporta
departamenta Rigas pasvaldibas kultiiras iestazu apvienibas Sv. P&tera baznicas parvaldi un
Preilu véstures un lietiskas makslas muzeju. 2019. gada 15. septembrT notika jau otra sada
konkursa balvas pasniegSanas ceremonija (skat. www.preilumms.edu.lv majaslapa sadala
“Galerija”);

e Komponista Jana Ivanova dienas Preilos, pasakumu kopums, kura tiek uzkopta J. Ivanova
pieminas vieta Babru sadza, realizéts Jaundarbu konkurss miizikd un maksla, ka ari
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atskanota J. Ivanova miizika koncerta ar mérki pievérst audzeéknu, jaunieSu uzmanibu Jana
Ivanova dailradei, iepazit to, censties izprast to un kas zina, varbut iemilét to! (skat.
www.preilumms.edu.lv majaslapa sadala “Galerija”).

Skola tradicionali piedalas Preilu novada rikotajos pasakumos: Valsts svétkos, Ziemassvétkos,
Mates diena, Lieldienas, Pilsétas svétkos gan piedavajot koncertnumurus, gan organizgjot radosas
darbnicas dazada vecuma grupam un veidojot svétku noform&umu, piedaloties iestazu gadskart&jo
Ziemassvétku noform&jumu konkursa Preilu novada;

Tapat skola piedalas tradicionalajos, Latvija organizgtajos, starptautiskajos konkurso “Es
dzivoju pie jiras”, Latvijas bérnu un jaunieSu karikattiru konkursos u.c.

Ik gadu tiek atbalstita iesaistiSanas starptautiskos projektos:

e [idzdaliba starptautiskos bérnu un jaunieSu zim&umu konkursos Igaunija — sadarbiba ar
Kohla-Jarves Ahtmes miizikas un makslas skolu, Cehija Lidicg.

e mizikas radosajas nometnés Wersalinka (Polija) — kops 2017. gada apvienojoties Latvijas,
Igaunijas un Polijas miizikas skolu jaunieSiem tiek izveidots piteju orkestris, apgiita
programma un sniegti koncerti min&tajas trijas valstis, tostarp Latvija — Daugavpilt un Preilos;

e Malhoveres luteranu draudzi Vacija, kura katru gadu organizé starptautisko jauno miuziku
konkursu.

Sadarbiba ar novada skolam tiek veidoti koncerti Més pie jums, Jiis pie mums — koncerti notiek
gan miizikas skolas zal€, gan novada skolu — Preilu 1. pamatskola, Preilu 2. pamatskola, Salas
pamatskola, Pelécu pamatskola, Aglonas internatvidusskola, Pll Pasacina, Auseklitis zales. Esot
skola audzekni tiek iepazistinati ar1 ar makslas nodalu.

Skolas iek$&jie pasakumi:
e Zinibu dienas pasakums;

e Ziemassvetku koncerts un tirdzin$ ar iesp&ju iegadaties audzeéknu darinatos
apsveikumus un davanas;

e Akordeona spéles programmas audzeknu koncerts veltits Mates dienai;

e Vijoles spéles programmas audzeknu, PtSaminstrumentu spéles programmas
audzeknu koncerts;

e Krasu nedéla;

e Macibu gada nosléguma koncerti.

2. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI
(IEPRIEKSEJO MACIBU GADU PRIORITATES UN KONKRETI
REZULTATI)

2.1 Skolas darbibas pamatvirzieni, mérki un uzdevumi.

Preilu Miizikas un makslas skolas mérki, pamatvirzieni un pamatuzdevumi ir noteikti
skolas NOLIKUMA.
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Skolas darbibas merkis ir veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibu, kas
nodro$inatu profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu, ka
ar1 likt pamatus estétiski domajosas, radoSas personibas attistibai.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.
Skolas uzdevumi:

e nodrosinat iesp&ju iegiit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinaSanas un prasmes

miizika;

e sagatavot izglitojamos (turpmak teksta - audze€knus) miizikas un makslas profesionalas

vidg€jas un augstakas izglitibas programmu apguvei;

e veicinat profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates nodro§inasanas sist€émas izveidi;

e racionali izmantot izglitibai pieskirtos finanSu Iidzeklus.

2.2 Izvirzito prioritasu istenoSana

Vizija:

Skola ka profesionalas ievirzes kultirizglitibas centrs, kas nodrosina ikvienam
iedzivotajam profesionalo prasmju attistibu un kultiiriemanu apguvi, garigas pilnveides vajadzibu
izveidi un nostiprinaSanu visa miiza garuma un ripgjas par mantoto un iegtto kultiras vertibu
saglabasanu, aktualiz€Sanu un izplatiSanu.

Prioritates:

* ilgtsp&jiga, progresiva skolas attistiba;

« labvéligas radosas, psihologiskas un estétiskas vides veidoSana skola un Preilu novada.
Merki:

* nodroSinat ikvienam audzeknim iesp€ju apgiit zinaSanas, prasmes un iemanas maksla un
miizika;

* veicinat katra audzekna personibas harmonisku veidoSanos un attistibu;

« veidot pamatu un motivaciju izglitibas turpinasanai profesionalas vidgjas izglitibas pakapg;
» izkopt audz€knu atbildigu attieksmi pret sevi, lidzcilvékiem, savu novadu un valsti.
Galvenie profesionalie merki:

* radit iesp&ju audzekniem iegiit labu profesionalas ievirzes izglitibu;

* izstradat jaunas profesionalas ievirzes programmas;

* nodroSinat audzeknu sp&ju izkopSanai un attistiSanai nepiecieSamo materiali tehnisko bazi, telpas
un to aprikojumu;

« attistit sadarbibas iesp€jas ar arvalstu partneriem, citam makslas un miizikas skolam.

Joma Darbibas prioritates Rezultati

2017. gada aktualiz€tas un licenc€tas profesionalas
) ievirzes izglitibas programmas gan mizika, gan
Jaunu izglitibas un macibu | 5415, Programma Vizuali plastiska maksla uzsakta
p Fleks_m etu p rogrammu—\ 7 reia no piecgadigas uz septingadigo programmu.

izstrade, ka arT esoSo 2018 di salidzinat VEHEts Di diods —
aktualizetana 8. gada salidzinats un izveértéts piecgadigds -
septingadigas izglitibas programmas saturs, izstradati

un ieviesti iztriikstoSie macibu priekSmeti.
2019. gada pilniba veikta pareja uz septingadigo
programmu: uz programmu salidzinajuma pamata
veikta audzeknu parcelsana attieciga klasg, izstradatas
un apstiprinatas jaunas programmas, atbilsto$i plana

paredzetajam stundu skaitam.

Macibu saturs
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Vizuali plastiskaja maksla sekmigi tiek atjaunots
macibu priekSmets — Veidosana, iekartota klase,
iepirkti macibu materiali un aprikojums.

2018. gada izveidota datorklase — iegadati astoni
datori un  programmatira  macibu  procesa
nodro§inasanai.

Motivéet visus skolotajus
macibu priekSmetu
programmu
izstradei

Macibu programmu aktualizacija notiek katra
kalendara gada augusta ménesi. Pedagogi apzinas, ka
vinu izstradatas macibu programmas atbilst licencéto
profesionalas ievirzes izglitibas programmu prasibam
un skolas specifikai.

Katrs skolotajs pieredzes apmainas konteksta, iepazist
citu skolu pieredzi, apkopo savus pedagogiskaja darba
ieglitos vérojumus, metodisko komisiju s€d€s prezenté
to un piedalas diskusijas par optimalako konkréta
macibu priekSmeta satura izveidi un realizaciju.
Pedagogi iepazistas ar visu macibu priekSmetu
programmam, kuras ir attiecigaja  izglitibas
programma, kas rada jaunas ierosmes starppriekSmetu
saiknes veidoSanai. PlaSaka iegiita informacija lauj
sekmigak veidot individualas audz€knu programmas
atbilsto$i vinu sp&jam, intereseém un apgiistamo vielu
kopuma.

—_

acisana un macisanas

- =\

M

Metodiska darba vadiba un
organizacija

Metodiska darba optimizacijas noliikos ar 2019. gadu
tika izveidotas Preilu Miizikas un makslas skolas
metodiska padome un cetras metodiskas komisijas:
Klavierspéles, Stigu instrumentu un Vokald miizika
metodiska komisija, Pisaminstrumentu spéles un
Akordeona spéles metodiska  komisija, Vizuali
plastiskas makslas metodiska komisija un Miizikas
teorétisko priek§metu metodiska komisija.

Metodiskas komisijas darbojas saskana ar macibu
gada darba planu, sédes tiek protokol&tas.

2018. gada pavasar tika veikta SWID analize, kura
piedalijas visi Skolotaji, iegiitie rezultati apspriesti
Pedagogiskas padomes sédé Nr. 4 (16.08.2018.)
Sadarbiba ar Daugavpils Universitati skola tiek
realiz€ta pedagogiska prakse — Miuzikas skolas
skolotaji ir prakses vaditaji, kas lauj skolotajiem nodot
savu pieredzi nakamajai paaudzei, reizé smeloties
informaciju par Sodienas aktualajiem metodikas,
pedagogijas jautagjumiem, kurus studenti apgist
augstskola.

Dazadu macibu metozu
izmantoSana macibu
procesa,
lai paaugstinatu audzeknu
motivaciju macities

Skolotajiem tiek nodroSinata iesp€a apmekléet
talakizglitibas kursus, meistarklases specialitatg,
atbalstita skolotaju daliba kursos, lekcijas plaSaka
redzesloka paplasinaSanai.

2018. gada skola tika iegadata interaktiva tafele
jaunakas tehnologijas un projektors, kas lauj
paplaSinat pielietojamo metozu  spektru  1pasi
teorétiskajos  priekSmetos: =~ Miuzikas literatira,
Solfedzo, Makslas pamati uc. Macibu stundas ir

13




iespgja demonstrét audzekniem video un audio
ierakstus, vizualiz€t macibu t€mu caur prezentacijam
un piemériem.

2019. gada skola izveidota datorklase un pilnveidota
veidoSanas klase.

Realizeti interaktivi pasakumi ar Rigas saksofonu
kvartetu, Stanislava Broka Daugavpils miizikas
vidusskolu, Starptautisko miizikas centru Jaunie
talanti XXXVIII festivala Mizika bez robezam
letvaros, Starptautiskais Latvijas-Ukrainas b&rnu
radoSo darbu konkurss Preilos un Nizina, XII
starptautiskais bérnu jaunrades konkurss Igaunija
Makslas — spele vai jaunrade 2019, sadarbiba ar
Starptautiska Lellu festivala maksliniekiem, tiek
organizéetas radosas darbnicas skolu audze€kniem.
Skola ir atvérta dazadu koncertprogrammu izveidei
gan skola, gan novada, ka arT muzic€Sanai starpvalstu
nometnés un projektos.

Paaugstinat vecaku un
audzeknu lidzatbildibu
macibu
procesa

Skola ir aktualizéti e-klases aizpildiSanas jautajumi,
izstradata un apstiprinata E-klases lietosanas kartiba,
uzrunati vecaki komunicésanai e-klasg.

Tiek veikts darbs, lai visi vecaki interesétos par savu
bérnu izmantojot e-klases iespéjas.

Audzeknu Skola ir aktualiz€ts jautajums par pasvert§juma
sasniegumi _ . iemanu attistiSanu, nodarbibas skaidrots vertgjums.
Audzeknu sasniegumu Skola izstradats darba plans, kura ieplanotas tehniska
uzlabosSana ikdienas darba | . . > darba plans, kufa 1eplanotas teniskas
ieskaites, akadeémiskie macibu koncerti, prakse u.c.
aktivitates notiek katru menesi, tadgjadi izlidzinot
noslodzi visa pusgada garuma.
Noteikumu par audzeéknu | Noteikumu detalizéta izstrade veicinajusi skaidrakas
zinasanu un prasmju un parredzamakas vertéSanas sistémas izveidi.
verteéSanas kritérijiem un
kartibu, audzeknu
parcelSanu nakamaja
klas€, audzeknu
atskaitiSanu izstradaSana
un apstiprinaSana
Audzeknu radosas Audzeknu motivéSanai un radoSas parliecibas
iniciativas nostiprina$anai tiek piedavata iesp&a piedalities
attistiSana skolas un novada dazadu iestazu rikotajos koncertos;
Paradot  atzistamu  sagatavotibu,  noklausoties
2 audzekna programmu, tiek nodroSinata iespgja
‘§k piedalities regionalos un starptautiskos konkursos,
I segta dalibas maksa un transporta izdevumi.
g Par  veiksmigu dalibu konkursos un labam un
5 teicamam sekmém divreiz gada tiek  pasniegti
2 atzinibas raksti, audzeknu panakumi reklaméti Preilu
§ novada, skolas majaslapa un laikrakstos Preilu véstis
= un Vietéja avize.

Par spilgtiem radoSiem panakumiem, audzekniem,
balstoties uz Noteikumiem par Preilu Mizikas un
makslas skolas audzéknu vecdaku lidzfinanséjumu
profesionalas ievirzes izglitthas programmas, tiek
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samazinata macibu maksa.

Ligums atbalstit materiali sekmigos, talantigos
audzeknus dazadam institiicijam: Izglitibas parvaldei,
Dienvidlatgales parnovadu fondam, fondam “Gloria
Patris” u.c.

Paplasinat audzeknu
radosas iniciativas
attistiSanu

Radosas darbibas sekmésanai tiek paplasSinats iesp&ju
spektrs: iesp€jas uzstaties tiek apzinatas plasakam
audzeknu lokam:

e prakses ietvaros skola tiek organizéti macibu
atklatie koncerti, kuros vismaz vienreiz pusgada
jauzstajas ikvienam audzeknim;

e tiek veidoti dazadi ansambli — dueti, trio, atsevisku
maksliniecisku projektu realizéSanai.

Palielinata arT radoSo iesp€ju daudzveidiba:

e iespgja piedalities kompoziciju konkursa;

e izveidota Modes studija, kura audzeékni iepazist
modes un materialu daudzveidibu, jaunakas modes
tendences un uzstdjas modes skatés Spogos,
Ludza, Daugavpili un Preilos (skat. majaslapa
www.preilumms.edu.lv );

e diplomdarbu izstrade ka skolas dizaina elements;

e ar pasSvaldibas atbalstu tiek realiz€ti jauno
makslinieku projekti (2017. gada tika izdota
audzékna Dagna Stikana gramatina Izkraso
Preilus; 2018. gada sagatavotas Zanes Rizgas
atklatnites par Miuzikas un makslas skolu, 2019.
gada Zane ilustréjusi gramatu Preili un ES).

e audzekni — pasakumu organizatori;

e audzekni — sadarbibas partneri noformgjuma
veidoSana.

Audzeknu motivésana un
sagatavoSana macibu
turpinasanai
miizikas/makslas
vidusskola

Tiek organizeti kopkoncerti, kuros uzstajas skolas
audz€kni, vidusskolu audzékni un vidusskolu
pedagogi Preilos un Daugavpil;

Koncerts Jana Ivanova dienas Preilos kopa ar JIRMV
audzekniem un pedagogiem un SBDMV audzekniem
un pedagogiem;

Audzéknu vizites SBDMV — Daugavpils regiona
Miizikas skolu izglitibas programmas Klavierspéle 7.
(6.) klasu  audzeknu  standartiz€to  prasibu
noklausiSanas koncerts Ir atkal Ziemassvetku laiks...,
Latvijas mizikas skolu un miizikas vidusskolu
audzéknu festivals Visparéjas klavieres, Daugavpils
regiona miizikas skolu Koru festivals, Latvijas
miizikas  skolu izglittbhas programmas  Pisamo
instrumentu  spéle un Sitamo instrumentu spéle
audzéknu ansamblu festivals Latgales svilpaunieki,
Atverto durvju diena Daugavpils regiona miizikas
skolu izlaiduma klasu audzéknu koncerts Muzicéjam
ar prieku!

SBDMV audzekni iesaistiti pedagogiskaja praksé
(projekta Raprapro ietvaros) Preilu MMS.
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Skolas vide

Skolas t€la veidoSana

Skolas majaslapas izveide;

Maksimala skolas lidzdaliba novada rikotajos
pasakumos;

Skolas kolektivi — jaunieSu put€ju orkestris un 5. — 9.
klasu koris ka novada spilgtakie muzikalie kolektivi;
Skolas pedagogi ka amatiermakslas kolektivu
meistarigi vaditaji vaditaji un dalibnieki;

Skolas darbiba tiek regulari atspogulota vietgja presé
pils€tas majaslapa.

Misdienigu izstazu
eksponéSanas sistemas
pilnveide

Uzlabota izstazu ekspon&Sanas sist€éma nodrosina atru
un regularu izstazu ekspozicijas mainu.

Kosmétisko remontdarbu
veikSana skolas telpas

2018./2019. gada izstradats projekts skolas laba
sparna kosmétiskajam remontam un skolas 2. stava
gaitena un telpu kosmétiskajam remontam.

20109. tiek realizéts skolas laba sparna kosmétiskais
remonts.

Izglitojamo uzvedibas
kultiiras izkopsana macibu
stundas, skolas pasakumos

un koncertos

Merktiecigi tiek aktualizeti jautajumi par uzvedibas
normam skola, veiktas instruktazas, skolas macibu
akad@miskajos koncertos tiek apgiita
koncertuzstasanas etikete un uzvediba ka klausitajam.

Resursi

Skolas budZeta
palielinasana, fondu
piesaiste

2017./2018. gada, piesaistot ERAF finansgjumu,
renovéta, siltinata skolas ar¢ja fasade; 2018. gada
piesaistot LKKF Iidzeklus iegadats jauns dators un
puSminstruments — eifonijs. legadati jauni muzikas
instrumenti — flauta un klarnete.

2019. gada piesaistot AS Latvijas valsts mezi
atbalstitas Valsts kultirkapitala fonda
meérkprogrammas Atbalsts kultiras programmam
regionos Latgales kultiras programmas projektu
konkursa lidzeklus realizéts pasakums Jana Ivanova
dienas Preilos.

Piesaistot Latvijas Lauku attistibas programmas 2014.
— 2020. gadam pasakuma Atbalsts LEADER vietéjai
attistibai  apakSpasakuma  Darbibu  istenosana
saskana ar SVVA stratégiju lidzeklus tiks iegadati
korim tautu terpi.

Pedagogu profesionalas
kvalifikacijas
paaugstinaSana

Atbalsts skolas pedagogu papildus studijam atbilstoSu
kvalifikaciju iegiSanai;

Atbalsts pedagogu dalibai konkursos;

Pedagogu pasrefleksijas veicinasana pretend€jot uz
pakapém, veicot savu, izglitojamo  un skolas
vertgjumu.

Skolas darba

organizacija,
vadibas kvalitates

Sindasana

nodro

Perspektivas attistibas
plana
istenoSana

Ieprieksgjais attistibas plans pamatjomas istenots. Ir
noteikta parraudzibas kartiba un atbildiba par

attistibas plana izpildi. Regulari tiek veikta analize un
rezultatu novertesana.

Metodisko komisiju un Pedagogisko sézu ietvaros tiek
veikta skolas darba pasizvertésana. Parskatiti un
aktualizeti skolas darbibas reglamentg€josie dokumenti.

Attistibas plana izstrade,

Veikta skolas darba pasvértesana;
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ieverojot Preilu novada | Izstradats Preilu Miizikas un makslas skolas attistibas
pasSvaldibas attistibas plans 2019. — 2023. gadam.
prioritates

3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

Iepriekséja skolas akreditacija notika 2014. gada 28. maija, par ko tika izsniegts ekspertu
atzinums: skolu akreditét uz 6 gadiem (lidz 2020. gada 20. jinijam).

Ekspertu atzinuma bija ari priekSlikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei, kurus pakapeniski
dalgji izdevas Tstenot:

. leteicams:  izveidot un licencet 30V programmas izglitojamajiem, kuri apgiist miizikas
instrumentu spéli paraléli vidéjai izglitibai.

Jautajums par programmas 30V atvérSanu nav izpildits, izveért§jot §is programmas
aktualitati, lietderigumu novada, ka ari profesionalas ievirzes izglitibas tendences Latvija,
programma netika izveidota. Kopa ar iestades dibinataju skola noléma nostabilizét esoSas
programmas, kolektivas muziceSanas formas, iesp&ju robezas domat par profesionalas ievirzes
izglitibas 20V programmu piedavajuma paplasinasanu. Tiek rtipigi izvertéts, lai audzekni macibas
miizikas un makslas programmas pabeigtu Iidz ar pamatskolas absolvésanu.

o leteikums: Skolas miizikas nodalas telpas nepieciesami remonta un labiekartosanas darbi.

Tiek veikts pakapeniski. 2017. gada tika uzstaditi piekaramie griesti, ievilkts internets,
iertkota ugunsdrosibas sist€éma, kosmétiskais remonts skolas izstazu zale (72 m 2) platiba un Cetras
klas€ (74 m2) platiba.

2018. gada tika veikti remontdarbi un izveidota VeidosSanas telpa, izstradati tehniskie
projekti pirma stava laba korpusa un otra stava koridora un atseviSsku telpu kosmétiskajam
remontam;

2019. gada tika veikts pirma stava laba korpusa remonts.

Turpmakajos gados nepiecieSams ieksgjos remontdarbus turpinat, lidzekli tiek mekleti
piedaloties projektos un sniedzot priekslikumus pasvaldibas budzeta.

. leteicams: pilnveidot skolas attistibas un stratégisko planosanu, strukturéjot to uz rezultatu
sasniegsanas un kvalitates vadibas principiem. Skolas nodalu darba planus veidot atbilstigi
attistibas planosanai.

Preilu Muzikas un makslas skolas strateégiska attistiba izstradata un ieklauta Preilu novada
attistibas programma 2017. — 2023. gadam. 2017. gada septembri tika izstradats un skolas padomé
apstiprinats darbibas plans laika posmam Iidz 2018. gada beigam (saistiba ar pasakumiem valsts
simtgades svinibam tika izveidots plans lidz kalendara gada beigam), kura liela uzmaniba veltita
dalibai Vispargjos latvieSu dziesmu svétkos, starptautiskai sadarbibai, dalibai konkursos, koncertos,
izstades un citos pasakumos. Visu nodalu vaditaji ir iesniegus$i apstiprinatus planus atbilstigi Sim
pasakumu planam.

2018. gada tika izstradats un apstiprinats strat€giskas attistibas plans 2019. — 2023. gadam.
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4. IESTADES SNIEGUMS KYALITATES RADITAJOS VISU JOMU
ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

4.1. Joma — Macibu saturs

4.1.1. Kriterijs — Iestades Istenotas izglitibas programmas

Skola 1steno 12 profesionalas ievirzes izglitibas programmas miizika, un profesionalas
ievirzes izglitibas programmu — Vizuali plastiska maksla, kuras izstradatas atbilstosi Izglitibas
likuma un Profesionalas izglitibas likuma prasibam. Visas programmas ir licencgjis Izglitibas
kvalitates valsts dienests. Ar 2018. gada 9. maija lémumu Nr. 173-p Par licencu izsniegSanu
profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenosanai izglitibas iestadei tiek pieskirtas tiesibas
lémuma minétas izglitibas programmas istenot uz nenoteiktu laiku.

2018. gada no jauna tika licencéta septingadiga programma Vizuali plastiska maksla parejai
no piecgadigas programmas, kura darbojas skola lidz §im, un Vokala miizika — kora klase, kurai ir
atSkirigs stundu skaits (2012. gada licencétas programmas Vokala miizika 20 V21206 istenoSanai
tika paredzeétas 2030 stundas), jaunajai licenc@tajai programmai Vokala miizika 20 V21206 1 —
2572 stundas.

1. Taustininstrumentu spéle — Klavierspéle, programmas kods 20V 21201 1

2. Taustininstrumentu spéle — Akordeona spéle, programmas kods 20V 21201 1
3. Stigu instrumentu spéle — Vijoles spéle, programmas kods 20 V 21202 1

4. PuSaminstrumentu spéle —Trompetes spéle, programmas kods 20V 21203 1
5. Pasaminstrumentu sp€le — Tubas spéle, programmas kods 20V 21203 1

6. PaSaminstrumentu spéle — Trombona spéle, programmas kods 20V 21203 1
7. Pusaminstrumentu spéle — Eifonija spéle, programmas kods 20V 21203 1

8. PuSaminstrumentu spéle — Flautas spéle, programmas kods 20V 21203 1

9. PuSaminstrumentu spéle — Klarnetes spéle, programmas kods 20V 21203 1
10. Pasaminstrumentu spéle — Saksofona spéle, programmas kods 20V 21203 1
11. Vokala muzika — Kora klase, programmas kods, 20V 21206 1

12. Vizuali plastiska maksla, programmas kods 20V 21100 1 (septini gadi)

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas katram macibu priekSmetam izstradatas macibu
programmas, kuras ieklauts macibu satura apguves ilgums un apjoms, macibu priekSmeta
programmas satura izveérsums, macibu parbaudijuma formas, prasibas un vért€Sanas kritériji,
macibu formas un metodes, macibu priekSmeta satura apguvei nepiecieSama macibu telpu un
aprikojuma apraksts, ka arT izmantojama repertuara piemeri.

Macibu priekSmetu programmas izstrada skolas pedagogi, tas apspriez un  izverte
metodiskajas komisijas un skolas metodiskaja padomé, apstiprina skolas direktors. Programmu
saturs regulari tiek aktualiz€ts metodisko komisiju séd€s pirms katra macibu gada sakuma,
nepiecieSamibas gadijuma veicot izmainas vai papildindjumus. Komisiju s€d@s regulari tiek
analiz€ti rezultati, parrunata macibu uzdevumu daudzveidiba, kas nodroSinatu starppriekSmetu
saikni, ka ar7 tiek izskatitas jaunas macibu metodes un formas, kas saglabatu lidzsvaru starp
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tradicionalo un laikmetigo macibu saturu un darba formam.

Atbilstosi licencétajam  izglitibas programmam, audzeknu skaitam tajas un budZeta
iesp&jam, tiek sastadita pedagogisko darbinieku tarifikacija.

Metodisko komisiju sédés macibu gada sakuma, aktualiz€jot jaunako izglitiba, tiek
preciz€tas macibu priekSmetu programmu prasibas, izveidoti kalendari tematiskie macibu gada
darba plani, kuri tiek saskanoti ar skolas direktora vietniekiem muzika un maksla uz izveidots viens
kopigs skolas darba plans.

Macibu darbs skola noris péc skolas direktora vietnieku muzika un maksla sastaditiem un
direktora apstiprinatiem grupu un individualo nodarbibu sarakstiem. Stundu saraksts tiek izlikts uz
informacijas stenda un ir pieejams gan vecakiem, gan audzekniem. Skolas vadiba regulari koordiné
un parrauga macibu priekSmetu programmu istenosanu. Stundu saraksti tiek aktualiz€ti atbilstoSi
realajai situacijai, par to tiek informétas visas iesaistitas puses — skolas audzekni, vecaki, skolotaji,
administracija.

Pedagogi parzina macibu priekSmetu izvirzitos meérkus, uzdevumus, macibu saturu,
audz€knu zinasanu un prasmju vértésanas formas un kartibu. Izglitibas programmas licences atrodas
direktora kabineta, macibu priekSmetu programmas atrodas pie skolas direktora vietniekiem
(miizika un maksla), pargjie izglitibas procesu reglamentgjosie dokumentu originali atrodas
lietvedes kabineta. Ar katras izglitibas programmas priek§metu programmam ir iepazinuSies visi
pedagogi, kuri programma strada.

Izejot no macibu priekSmetu programmam un izvert§jot izglitojamo individualas sp&jas
semestra sakuma tiek izveidotas individualas audz€kna programmas, ko apstiprina IP vaditajs un
skolas direktora vietnicks miuzika, semestra laika, ir iesp&jamas programmas izmainas, Kuras,
pamatojot iemeslu, ierosina priekSmeta skolotajs. Tapat semestra sakuma tiek apstiprinati
tematiskie plani teor&tiskajos prickSmetos, to veic skolas direktora vietnieks miizika un maksla.

Skolotaji macibu stundas seko katra audzekna individualajam darbam, sekmju dinamikai,
tapec censas dazadot macibu metodiku, diferencét uzdevumus, lai attistitu gan sekmés vajakos, gan
spejigakos audzeknus. Skolotaji papildus strada ar audzekniem, kuriem ir problémas macibas, ka art
ar talantigakajiem un sp&jigakajiem audzékniem, gatavojot vinus konkursiem un koncertiem. Visu
macibu priekSmetu programmu TstenoSana veiksmigi tiek nodroS§inata macibu procesa saikne ar
realo dzivi un misdienu aktualitateém, iesaistot audzeknus daudzveidiga praktiska darbiba.

Audzeknu zinasanas tiek kontrol&tas regulari un sistematiski. Skolotaji izmantoto dazadas
parbaudes formas — parbaudes darbus, starpskates, testus, ieskaites macibu tému noslédzot, skates,
macibu koncertus, atklatos macibu koncertus semestra beigas, parcelSanas un beigSanas eksamenus
macibu gada beigas.

Pedagogi regulari paaugstina kvalifikaciju talakizglitibas kursos un praksé lieto tajos glitas
atzinas. Izv€loties macibu metodes, pedagogi ievéro individualu pieeju katram audzeknim, metodes
izvelas atbilstosi audzekna sp&jam, ka ari ievérojot fiziologiskas vecumposmu ipatnibas. Macibu
procesa tiek izmantoti atbilstoSi un daudzveidigi macibu lidzekli un materiali, arvien vairak tiek
izmantotas jaunas tehnologijas. Skola ir iespja macibu programmu realizacijai izmantot
interaktivo tafeli, projektorus un dazadu atskanoSanas tehniku.

Izglitojamie ir pieprasiti muziki spélét novada jaunieSu orkestr, dziedat Preilu novada
jauktaja kor1, muzicét folkloras kopa Riifoj un uzstaties dazados pasakumos ka solisti.

Stipras puses:

e Skola tiek istenots macibu process atbilstosi licencétam programmam;
® programmu IstenoSanai ir piesaistits atbilstoss pedagogiskais sastavs, visi pedagogi
parzina savas profesionalas ievirzes programmas prasibas un radosi plano un nodrosina
macibu satura apguvi;
e mdcibu procesa pedagogi ievero skolénu vecumposmu ipatnibas un iepriekséjas
sagatavotibas limeni.

Turpmaka attistiba:

e rosinat pedagogus izstradat macibu lidzeklus teorétiskajiem priekSmetiem un instrumentu
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spelei un kolektivajai muzicesanai;

e planojot macibu un audzindsanas darbu skold, pastiprinat dazadu macibu prieksmetu
pedagogu sadarbibu;

e turpinat tuvinat  mizikas teorijas mdacibu priekSmetos iegiutdas zinasanas prakseli,
instrumentspéles, dziedasanas apguves procesam;

e sekot izmainam un reformam izglitibas sistema, izvértéet tas un operativi ieviest jégpilnas
iZmainas.

Vertejums: (labi)

4.2. Joma — MaciSana un macisanas
4.2.1. Kriterijs — MaciSanas kvalitate

Katras macibu stundas galvenas sastavdalas ir maciSanas process un maciSanas. Par tas
kvalitati ir atbildigs katra prickSmeta skolotajs. Lielakajai skolotaju dalai ir liels pedagogiska darba
stazs un atbilstosa izglitiba, kura aptver kompetences pedagogija, psihologija un muzika /maksla.
Blakus tam tiek sistematiski apgiiti kvalifikacijas pilnveides kursi dazadas jomas:

¢ instrumentspéles, dziedaSanas tehnikas pilnveides, makslinieciska izpildijuma veidoSanas
metodes un panémient;
pedagoga refleksija;
muzikas izglitiba Latvija, Sodienas situacija un nakotnes redz&jums;
parmainu vadiba;
radosa domasana vizualaja maksla un dizaina procesa, kompetence;
audzinasanas uzdevumi atticksmes veidoSanai, audzinasana — personas pamatvertibu
izkopSanas process, individualas pieejas 1stenosana izgitibas procesa U.C.
Skola regulari tiek vértéta pedagogu darba kvalitate, analiz€jot audze€knu sasniegumus
macibu koncertos, ieskaités, eksamenos, skatés, konkursos un izstadés. Metodisko komisiju vaditaju
sagatavotajas atskaites tiek atspogulota macibu darba analize un sasniegumi programma kopa.

Individuali sava pedagogiska darba sasniegumus katrs pedagogs atspogulo pasvértéjuma, ko
aizpilda katra macibu gada izskana un atbilstoSi Paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas
likmes noteikSanas kartibas izstradatajiem kriterijiem. SeSu gadu griezuma pedagogiska, metodiska
un makslinieciska darba sasniegumi tiek vértéti atbilstoSi Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novértésanas organizéSanas kartibai Preilu Muzikas un makslas skola. l1zvertéSanas
ietvaros tika hospitétas, vértétas un analizétas macibu stundas, to pasniegSanas kvalitate. P&c
novérotajam macibu stundam, notika individualas parrunas ar skolotajiem un veikti ieraksti stundu
veroSanas lapas. Pakapju ieguves procesu organizé metodikis, izvert€Sanas materiali glabajas
lietvedes kabineta.

2018. gada pec jaunas Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas
organizesanas kartibas (Ministru kabineta noteikumi Nr. 501) tika iegiitas $adas pakapes:

Pakape 1. pakape 2. pakape 3. pakape
Joma

Miizika 2 2

Maksla 1

2019. gada péc jaunas Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanas
organizésanas kartibas (Ministru kabineta noteikumi Nr. 501) tika iegltas Sadas pakapes:

Pakape 1. pakape 2.pakape 3.pakape
Joma
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Mizika 2
Maksla

=~

Ilgtermina skolotaju sasniegumi glabajas Portfolio mapés katra pedagoga klase.

Atbilstosi prasibam skola sakartota audzéknu uzskaites un kustibas registracijas
dokumentacija. Ir sistematizéta informacija par katru audze€kni VIIS datu baze. Leémums par
audzekna ieskaitiSanu izglitibas programmas tiek izskatits audz€knu uznemsSanas komisijas s€dg,
ieskaitiSanu skola direktors akcepté ar rikojumu péc Izglitosanas liguma parakstiSanas. atbilstoSi
Preilu Miizikas un makslas skolas audzéknu uznemsanas noteikumiem. lestajoties skola audzeknim
tieck uzsakta personas lieta, kura atspogulojas vina apgitie priekSmeti, sekmes un kustiba —
parcelSana nakamaja klasé. Audzéknu atskaitiSana vai parcel$ana tiek veikta pamatojoties uz
parbaudijumu rezultatiem un Pedagogiskas padomes sédes lémumu vai vecaku iesniegumu un ar
direktora rikojumu.

Macibu priekSmetu stundas notiek péc apstiprinata stundu saraksta. Stundu saraksts tiek
sastadits iesp&ju robezas nemot véra audze€kna vecumu, dzivesvietu, visparizglitojosas skolas
atraSanas vietu (skola macas audzekni, kurus no attalakajam vietam atseviskas dienas noteikta laika
ved novada autobusi) ka ari cenSoties respektét izglitojamo blakus intereses (sports, vokala studija,
deju kolektivi). Audzeknu macibu stundu slodze atbilst normativo aktu prasibam.

Skolas pedagogi sistematiski un mérktiecigi apkopo informaciju par katra audzekna macibu
sasniegumiem, veicot attiecigus ierakstus skolas dokumentacija. Pedagoga ikdienas darbs tiek
atspogulots skolvadibas sisttma E-klase, kas rada informacijas pieejamibu un &rtas sazinas iesp&jas
skolotajam, audzeknim un vina vecakiem.

Skolotaji izmanto daudzveidigas, audzéknu vecumam, sp&jam, macibu prickSmeta specifikai
un macibu programmu prasibam atbilstosas maciSanas metodes, kuras regulari tiek pilnveidotas
talakizglitibas kursos. Macibu saturs tiek Tstenots atbilstos$i musdienu aktualitatém, izmantojot ari
alternativas macibu formas — dazadu izstazu, koncertu u.c. kultiras pasakumu apmeklgjumus,
interaktivu lidzdalibu kultiiras projektu izstrad€ un realiz€$ana. Prioritara skola ir macibu procesa
vienotiba ar realo kultiiras dzivi, kas izpauzas daliba konkursos. koncertdarbiba, radoSo darbnicu,
izstazu organizé$ana, sveétku noform&uma skolas iekStelpas un skolas apkartné izgatavosSana,
skolas un citu iestazu telpu dizaina izveide, ka arT dalibu citus radoSos un izglitojosos pasakumus.

IepriekSminétas aktivitates kopuma motivé audzeknus pienemt patstavigus l€émumus par
izglitibas turpinaSanu profesionalas vid€jas izglitibas pakapé, ka ari veicina radoSas vides
veidoSanos skola un nostiprina pozitiva dialoga istenosanos starp pedagogiem un audzekniem. Ari
tieSaja macibu procesa pedagogi veido dialogu ar audzeékniem, rosina tos izteikt savu viedokli,
analizét sasniegtos rezultatus, secinat un pienemt l@mumus, kas ir pamats kritiskas domasanas
attistibai.

Stipras puses:

o skola strada kompetenti pedagogi, kas ieintereséti talakizglitiba, profesionalas

kvalifikacijas paaugstinasana;

o fvalitativai macibu satura istenoSanai pedagogi izmanto darba miisdienigus macibu
lidzeklus, informdciju tehnologijas, daudzveidigas macibu metodes,

o skola ir ieviesta skolvadibas sistema E-klase.

Turpmaka attistiba:

e rosinat pedagogus izstradat mdcibu lidzeklus teorétiskajiem priekSmetiem un instrumentu
spélei un kolektivajai muzicéSanai,
e planojot macibu un audzinasanas darbu skola, pastiprinat dazadu macibu prieksmetu
pedagogu sadarbibu;
e furpinat tuvinat  miizikas teorijas macibu priekSmetos iegiitds zinasanas praksei,
instrumentspéles, dziedasanas apguves procesam,
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o sekot izmainam un reformam izglitibas sistemd, izvértet tas un operativi ieviest jegpilnas
izmainas.

Vertejums- labi

4.2.2. Kriterijs — MaciSanas kvalitate

Pedagogi mérktiecigi organizé izglitojamos macibu darbam, veido vinos motivaciju
macities, rosina stradat atbilsto$i sp&jam, izradit iniciativu jaunu zinasanu apgisana. Macibu gada
sakuma katrs skolotajs izskaidro audz€kniem macibu darba izvirzitas prasibas, individualajas
stundas ar katru audze€kni tiek parrunats veicamo darbu plans, atbilstosi katra izglitojama sp&jam
izvirziti uzdevumi, audzekni tiek iepazistinati ar apglistamo repertuaru, tehnisko ieskaiSu,
akadeémisko koncertu un atklato macibu koncertu prasibam, kas ir detalizéti izstradatas katra
priekSmeta. Individualo priekSmetu apgustamais repertuars un parbaudes formu laiks tiek noradits
arT E-klas€. Bez tam tiek izvertétas audzeknu iesp&jas piedalities arpusskolas pasakumos: dazados
koncertos, konkursos, skatés, izstad€s, ka arT apstiprinats pasu — skolas rikoto pasakumu saraksts un
audz€knu Iidzdaliba tajos. Ta ir papildus motivacija audz€kniem paSapliecinaties, iegiit jaunu
skatuves pieredzi, dzirdét citu skolu audzéknu sniegumu un uzsakt komunikaciju ar viniem
paplasinot savu draugu loku. Tam seko mérktiecigs darbs, arT papilddarbs ar talantigakajiem
bérniem, savukart audze€kniem ar vajakam sekmém teorétiskajos priekSmetos tiek sastadits
konsultaciju grafiks, kuras pedagogi papildus izskaidro macibu vielu, raksta neieskaititos vai
nerakstitos parbaudes darbus.

Skola ir izveidots un apstiprinats ieskaiSu, macibu koncertu un citu macibu pasakumu plans.
Pasakumu plans redzams informativaja stenda. Katru ménesi precizéts pasakumu plans tiek nosiitits
vecakiem un ievietots skolas majas lapa.

Audzeknu macibu process tiek balstits uz sadarbibu starp pedagogu, audzekni un vecakiem.
Dokumentali, skolas, audze€knu un to vecaku pienakumi un tiesibas ir atspoguloti Izglitosanas
liguma Par profesiondlas ievirzes izglitibas programmas apguvi maksla/miizika, ko noslédz skola
un izglitojama vecaki. Lielakoties audzeékni zina un izprot macibu darbam izvirzitas prasibas,
apzinigi pildot visus macibu uzdevumus, aktivi piedaloties macibu procesa, planojot un izvertgjot
savu darbu, uznemoties Iidzatbildibu par macibu procesa norisi. Tapat lielaka dala izglitojamo
regulari apmeklé skolu, bez attaisnojoSa iemesla nekavé macibu stundas un macibu pasakumus.
Izglitibas iestadé uzskaita vVisus macibu stundu kav&jumus, analiz€ to iemeslus un veic pasakumus
kav&jumu noversanai. Sakotngji to veic priekSmeta skolotajs, nepiecieSamibas gadijuma sazinoties
ar vecakiem un/vai zinojot skolas vadibai. Ja situacija neuzlabojas, izglitojama vecaki tiek aicinati
uz parrunam ar skolas vadibu. Ja tomér semestra beigas izglitojamajam ir raduSies macibu paradi
nesekmibas vai stundu kav&jumu dél, $is jautajums tiek risinats Pedagogiskas padomes sédé un ar
tas lemumu tiek pieskirts macibu semestra pagarinajums problémas atrisinasanai.

Sekmigas macibu programmas apguve ir svarigs ne tikai regulars stundu apmekl&jums, bet
ar1 regulars darbs majas, mérktiecigi apgistot nosu tekstu un nostiprinot stunda macito. Skola tiek
meérktiecigi stradats, lai stundas uzdotie uzdevumi maksimali skaidri tiktu atspoguloti E-klasg, kas
lautu, gan paSiem audzekniem ikdiena atsvaidzinat uzdoto, gan nepiecieSamibas gadijuma
pieslégties vecakiem.

Izglitojamie zina un izprot pedagogu izvirzitas prasibas. Skola ir izstradati vert€Sanas
kritériji, audze€kniem tie ir pieejami, izskaidroti un saprotami.

Audzekni aktivi izmanto skolas piedavatas iesp€jas un resursus — atbilstosi aprikotus macibu
kabinetus un Iidzeklus gan nodarbibu laika, gan gatavojoties nodarbibam. Macibu priekSmetos
pedagogi izmanto atbilstoSus macibu lidzeklus, muzikas teorétiskajos priek§metos un vizuali
plastiskas makslas nodarbibas ari materialus CD, DVD formata, ka ari interneta resursus un
tieSsaistes. Skola pieejams multimediju projektors un kopétajs, nodroSinats interneta pieslégums un
datori. Audzekni izmanto bibliotékas fondu, kas ir nodrosinats ar macibu procesam aktualu jaunako
macibu literatiiru un noSu izdevumus. Brivo stundu laika, arpus macibu stundu laika, iesp&ju
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robezas, audzekniem tiek piedavatas klases, kuras vini var vingrinaties, pieméram klavierspéli, jo ir
izglitojamie, kKuram majas instrumenta nav.

Stipras puses:

o skola ir izstradatas un apstiprindtas priekSmetu programmas, kuras detalizéti atspogulotas
prasibas, uzdevumi, programmas apjoms, kas javeic katra semestri, skaidri atspoguloti
vertésanas kriteriji;

e Skolas audzékni un vinu vecaki ir informéti par mdcibu un audzindsanas darbam
izvirzitajam prasibam, macibu procesa organizdaciju un planotajiem parbaudijumiem;

o audzekniem ir atbalsts dalibai konkursos, meistarklases, festivalos, radosajas
darbnicas, izstades u.c. pasakumos;
izglitojamiem ir iespeja apmeklét konsultacijas,
izglitojamiem ir iespeja izmantot skolas resursu art arpus nodarbibu laika.

Turpmaka attistiba:

o audzéknu patstavigas mdcisands prasmju un motivacijas pilnveide;

o mérktiecigi attistit izglitojamo spéju integreét teorétisko priekSmetu zinasanas specialitdtes
nodarbibas,

e bibliotéka pariet no kartisu katalogiem uz sistéemu Alise.

Vertejums: (labi)
4.2.3. Kriterijs — VértéSana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamo macibu darba sasniegumu vért€Sana notiek atbilstosi iek$€jiem noteikumiem
Par audzéknu zinasanu un prasmju vertésanas kritérijiem Preilu Miizikas un makslas skola.
Vertesana 10 ballu sistéma sakas jau no 1. klases. Vertejumi regulari tiek ierakstiti individualo
nodarbibu un grupu nodarbibu Zurnalos un tiek parbauditi. Izglitojamie un vecaki regulari var
iepazities ar veértéjumiem E-klasg, ka ar1 individuali parrunas ar vecakiem. Vecaki un izglitojamie
ir informéti par parbaudijumu (ieskaiSu, macibu koncertu, skaSu u.c.) prasibam un veértéSanas
kriterijiem, ka ar1 regulari iepazistinati ar sasniegtajiem rezultatiem. Rezultati tiek fikseti ar1
zinasanu veértéSanas protokolos.

Karteja verteSana notiek katra macibu stunda ar meérki motiveét audzeknus aktivam,
sistematiskam un patstavigajam darbam. Nepartraukta ikdienas veért€Sana ir macibu procesa
sastavdala, kas palidz veidot uz datiem balstitus spriedumus. Tiek sekots, lai veértésanas metodes
atbilstu izglitojamo vecumam, individualajam sp&jam, macibu priekSmeta specifikai un izvirzitajam
mérkim. Kartgjas vertéSanas ietvaros notiek ari audzeékna pasveértéSanas prasmju veidoSana un
attistiba. Karteja vertéSana atspogulota e-klasé audzeknu individualo macibu priekSmetu Zurnalos.
Skolotajam darbs jaorganizg ta, lai vismaz divas reizes ménesi katra priekSmeta ir vert€§jums ar
atzimi.

Tehniskas ieskaites, macibu koncerti, parcelsanas eksameni tiek planoti saskana ar izglitibas
programmas macibu priekSmetu programmam. Macibu darba planojums izglitojamiem un
vecakiem ir pieejams uz informativa stenda un skolas majas lapa.

Péc katras ieskaites vai macibu koncerta, parcelSanas eksamena, parbaudijuma
pirmseksamenu komisija tiek analiz€ts katra izglitojama sniegums — izaugsme, pozitivie
sasniegumi, neveiksmes, uzklausiti kolégu ieteikumi, k@ ari kopigi risinati metodiskie jautajumi
labaku rezultatu sasniegSanai. Visas ieskait€s un macibu koncertos vienmér piedalas attieciga
priekSmeta pedagogi.

Visi ieskaiSu un eksamenu, skaSu un starpskasu veért€§jumi Iidz ar izglitojama uzstasanas
programmu (miizika) tiek ierakstiti protokola veidlapas, kuras sistematiz&tas lietas nomenklattras
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mapés. Katra macibu gada beigas tiek apkopoti un saglabati nosléguma darbi miizikas teorija.
Programmas Vizuali plastiska maksla starpskaSu un skaSu rezultati tiek ierakstiti protokola
veidlapas un glabajas nomenklatliras mapés direktora vietnieka maksla parzina. Izglitojamo sekmes,
visos prickSmetos katra semestra un macibu gada beigas, tiek apkopotas Sekmju kopsavilkuma
zurnala. Tas tiek analizétas metodisko komisiju un pedagogiskas padomes s€des, secinajumi tiek
izmantoti macibu procesa pilnveidei.

Semestru nosléguma audzekni sanem liecibu ar sava darba veért§jumu visos macibu
priekSmetos, tiek atspoguloti arT kav&jumi. Macibu gada nosléguma gada vertejumi tiek ierakstiti
izglitojamo personas lieta. Veért§jumu uzskaiti apkopo un parrauga direktora vietnieks izglitibas
joma.

Tiek veikta izglitojamo sasniegumu dinamikas analize, izmantojot E-klases iesp&jas un
katram skolotajam izvert§jot savu audzeknu sekmes, jeb individualos sasniegumus, ka ar1 veicot
grupu sekmju vertgjumu.

Skolas beigSanas eksamenos piedalas ar direktora rikojumu apstiprinata eksamenu komisija
vismaz 5 cilvéku sastava, kura ir ieklauti skolotaji — attiecigas jomas parstavji un administracijas
parstavji (izglitibas metodikis, direktora vietniece vai direktors), tadéjadi nodroSinot neatkarigu
vertgjumu.

Stipras puses:

o irizstradata izglitojamo mdcibu sasniegumu vértéSanas kartiba, atbilstosi katras prieksmeta
programmas specifikai;

e veértesanas procesd tiek ieveroti vértésanas pamatprincipi un kartiba. Tiek izmantotas gan
formativas, gan summativas vertésanas formas. Macibu sasniegumi tiek apkopoti un
analizeti.

o izglitojamajiem un vinu vecakiem savlaicigi ir redzams parbaudijumu grafiks un prasibas.

Turpmaka attistiba:

® Macibu sasniegumu vértésand vairak izmantot audzéknu pasveértéjumu un grupu nodarbibas
— savstarpejo vertejumu,

o pilnveidot iegiito ieskaiSu, eksamenu rezultatu analizes, visparinajuma iedzivinasanu
macibu procesa;

e pilnveidot izglitojamo sasniegumu dinamikas analizi.

Vertejums- labi

4.3. Joma — Izglitojamo sasniegumi
4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo macibu darba sasniegumu vérté€Sana notiek, ievérojot normativo aktu prasibas.

Skola izstradata kartiba Par audzéknu zindsanu un prasmju vértéSanas kritérijiem Preilu Muzikas
un makslas skold, kas nodroSina macibu sasniegumu vertéSanu, veicinot izglitojamo, vinu vecaku
un pedagogu sadarbibu macibu rezultatu novert€sana, motivejot izglitojamos nepiecieSamo prasmju
apguvei, macibu sasniegumu pilnveidei un lidzatbildibai par macibu rezultatiem. Visi pedagogi
ievéro macibu priekSmetu programmas noteiktas sasniegumu vértéSanas formas un metodiskos
pan@mienus. Vertgjot skolénu darbibu macibu stundas, pedagogi nem véra izglitojama
pasSvert§jumu. VertéSanas formas atbilst izglitojamo vecumam, macibu priekSmeta specifikai un
izvirzitajiem meérkiem un uzdevumiem. Galvena uzmaniba versta uz izglitojamo individualas
attistibas dinamiku, macibu izzinas darbibas rezultativitati, zinaSanu apguves pilnigumu, kvalitati,
apzinigumu un attieciga macibu priekSmeta specifiskajam prasibam. lek$€ja kontrol€ skolas vadiba
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parrauga un kontrolé macibu sasniegumu vertéSanas procesu.

Izglitojamo macibu sasniegumu fikséSanai un atspoguloSanai tiek izmantots skolvadibas
sisttmas E-klases elektroniskais zurnals. Lielakajai dalai izglitojamo vertgjumi ikdienas darba ir
pietickama un optimala ltmeni. Macibu darbs vérsts uz to, lai katrs izglitojamais labi apgttu
miuzikas priekSmetu standartu prasibas un skolu beidzot, iegiitu apliecibu par profesionalas ievirzes
1zglitibu.

Par atsevisku izglitojamo problémsituacijam, vajiem sasniegumiem, macibu priekSmeta
pedagogi informé direktora vietnieci miizikas/makslas joma. Tiek noskaidrota situacija un mekléts
piemérotakais risinagjums situacijas uzlabosanal.

Macibu gada laika pedagogi papildus strada ar talantigajiem izglitojamiem, kuri tiek
motiveti piedalities ar macibu procesu saistitos pasakumos — koncertos, plenéros, izstades,
festivalos utt. Izglitojamiem ir iesp&ja savu sniegumu prezentet sabiedribai uzstajoties atklatajos
koncertos skola, novada un regiona. Sie sasniegumi tiek saistiti un vértéti ka audzeknu prakse.
Ipasie sasniegumi regulari tiek atspoguloti Kulttiras karte.

Par radoSajiem panakumiem un augstiem sasniegumiem macibas audz€kni sanem
apbalvojumus un Atzinibas rakstus macibu gada beigas. Tas veido pozitivu attieksmi pret macibam,
audz€kni jiitas noverteti un pamaniti. Pasi sekmigakie audz€kni — par teicamam sekmém, atbilstosi
noteikumiem Par Preilu Miizikas un makslas skolas audzeknu vecaku lidzfinanséjumu profesionalas
ievirzes izglitibas programmds var tikt atbrivoti no vecaku lidzfinans€juma, tas motivé audzeknus

macibu darbam un cel vinu pasapzinu.
Audzeknu sasniegumi tiek novert€ti ari pasvaldibas limeni, kad katra macibu gada
nosléguma tiek rikots pasakums Preilu novada izglitojamo un vinu pedagogu apbalvoSanai ar
naudas balvam par augstiem sasniegumiem konkursos, olimpiadés un skatgs.

4.3.2. lzglitojamo sasniegumi regionalajos, valsts un starptautiskajos konkursos

Profesionalas ievirzes izglitibas iestadeém nav valsts noteiktu parbaudes darbu, tacu ir Valsts

noteiktie konkursi katru gadu citai specialitatei.

Izglitojamo individualie sasniegumi

2018./2019. macibu gads

Laiks Konkursa Sasniegums | Klase | Audzéknis/programma | Pedagogs/koncertmeistars
nosaukums
22.-24. Latvijas 1. vieta 6.kl. | Daniels Janis Pastars | Olegs Kolesni¢enko,
01.2019. profesionalas uz Il Klarnete kem. Kristina Saulisa
ievirzes muzikas kartu 2.kl. | Artis Borovskis Olegs Kolesnic¢enko,
izglitibas iestazu 2. vieta saksofons kem. Kristina Saulisa
10V un 20V uz I 4.kl. | Sabine Vaivode Olegs Kolesnic¢enko,
Izglitibas kartu saksofons kem. Kristina Saulisa
programmas 2. vieta 6.kl. | Erika Podskogeva Olegs Kolesnic¢enko,
Pasaminstrumentu saksofons kem. Kristina Saulisa
spele programmas | 2. vieta 2.kl. | Daniels Prikuls Janis Livdans,
audzeknus Valsts trombons kem. Irina Skvorcova
konkursa II karta 2. vieta 6.kl. | Zaiga Kalvane Viktorija Krilova,
Daugavpili uz I flauta Kcm. Inese Orinska
kartu 6.kl. | Liva Rumpe Viktorija Krilova,
3. vieta flauta Kcm. Inese Orinska
5.kl. | Armands Puga Olegs Kolesnicenko,
3. vieta saksofons kem. Kristina Saulisa
2.kl. | Aleksa Nikola Janis Livdans,
3. vieta Katkevica trompete | kem. Irina Skvorcova
2.kl. | Anete Vilcane Olegs Kolesnicenko,
3. vieta klarnete kem. Kristina Saulisa
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uz Il 3.kl. | Justine Kozule Olegs Kolesni¢enko,
kartu saksofons Kcm. Irina Skvorcova
3. vieta 4.kl. | Arnita Eglite Olegs Kolesni¢enko,
Klarnete kem. Kristina Saulisa
3. vieta 3.kl. | Liene Sparane Olegs Kolesni¢enko,
saksofons Kcm. Irina Skvorcova
3. vieta 2.kl. | Alise Makejeva Viktorija Krilova,
flauta Kcm. Inese Orinska
3. vieta 3.kl. | Evelina Skutele Viktorija Krilova,
Flauta Kcm. Inese Orinska
3. vieta 2.kl. | Markuss Prikuls Janis Livdans,
eifonijs Kcm.Irina Skvorcova
3. vieta 2.kl. | Renate Anspoka Olegs Kolesni¢enko,
Klarnete kem. Kristina Saulisa
3. vieta 2.kl. | Rata Beatrise Prikule | Olegs Kolesnic¢enko,
uz Il saksofons kem. Kristina Saulisa
kartu
Atziniba
12.-14. Latvijas 2. vieta 6.kl. | Daniels Janis Olegs Kolesnicenko,
02.2019. profesionalas Pastars kem. Kristina Saulisa
ievirzes muzikas Klarnete
izglitibas iestazu 2. vieta 2.kl Janis Livdans,
10V un 20V Daniels Prikuls kcm. Irina Skvorcova
izglitibas 3. vieta 2.kl. | trombons Olegs Kolesnicenko,
programmas Artis Borovskis kem. Kristina Saulisa
Pasaminstrumentu saksofons
spele programmas
audzeknus Valsts
konkursa 111
finala karta Riga
22.03.2019. | Latvijas 2. vieta 5. | Solvita Ragausa Marianna Abricka
profesionalas
ievirzes makslas
un dizaina
izglitibas
programmu
audzeknu valsts
konkurss
2017./2018. macibu gads
24.01.2018. | Profesionalas Atziniba 2.kl. | leva Mozule Laima Sondore,
ievirzes izglitibas | un kcm. Irina Skvorcova
programmas kopas | izvirzita
Stigu instrumentu | uz Il
spele (vijole, alts, | Finala
kontrabass) kartu Riga
audzeknu Valsts
konkursas II karta
Daugavpili
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23.03. Latvijas 3. vieta 1. Alise Litavniece Kazimirs Anspaks

2018. profesionalas Pateiciba | 1. Riita Micule Marianna Abricka
ievirzes makslas Pateiciba | 2. Dzesika Sirotina Anita Puncule
un dizaina Pateiciba | 4. Zane Rizga
izglitibas 2. vieta 4. Gabriela Saulisa
programmas Valsts | Pateiciba | 5. Dagnis Stikans
konkurss
Tlustracija 4.

4.
5.
2016./2017. macibu gads

25.01.2017. | Latvijas 2. vieta 2.kl. | Viktorija Dronova Zita NitiSa,
profesionalas kem. Inese Orinska
ievirzes miizikas 3. vieta 5.kl. | Laura Jermolovica Edgars Znutins,
izglitibas iestazu kem. Kristina SauliSa
Izglitibas 3. vieta 5.kl. | Santa Vojevodska Edgars Znutins,
programmas Kora kem. Kristina Saulisa
klase audzeknu Atziniba | 1.kl. | Beate Cirsa Edgars Znutins,
Valsts konkursa Il kem. Kristina Saulisa
karta Daugavpils Atziniba | 5.kl. | Viktorija Isajeva Edgars Znutins,
regiona: kem. Kristina SauliSa

Atziniba 1.kl. | Gustavs Briska Daiga Kolesnic¢enko,
kem. Kristina Saulisa
Atziniba 5.kl. | Melisa Gribonika Daiga Kolesnic¢enko,
kem. Kristina Saulisa
Atziniba 2.kl. | Deniss Dronovs Zita NitiSa,
kcm. Inese Orinska

15.02.2017. | Latvijas 3. vieta 8.kl. | Anastasija Irina Skvorcova
profesionalas Atziniba 4.Kl. | Dementjeva Liana Inese Orinska
ievirzes muzikas Atziniba 7.kl. | Barovska Inese Orinska
izglitibas iestazu Zane Stupane
[zglitibas
programmas
Taustininstrumentu
spele- Klavierspéle
audzeknu Valsts
konkursa II karta
Daugavpils
regiona:

31.03.2017. | Latvijas izglitibas | 1. vieta 3. Gabriela Saulisa Kazimirs Anspaks
iestazu 2. vieta, 2. Riita Logina Marianna Abricka
profesionalas Visi 6 Anita Puncule
ievirzes makslas audzekni
un dizaina izvirziti 3.
izglitibas kartai
programmu
audzeknu Valsts
konkurss

21.04.2017. | Latvijas beérnuun | 1. vieta 3 Solvita Ragausa Kazimirs Anspaks
jauniesu 12. 2. vieta 4. Dagnis Stikans
karikattiru
konkurss “Runca
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piedzivojumi”
Gunaram
Bérzinam 90
21.04.2017. | Latvijas izglitibas | 3. vieta 3. Solvita Ragausa
iestazu 3. vieta 3. Gabriela Saulisa
profesionalas
ievirzes makslas
un dizaina
izglitibas
programmu
audzeknu Valsts
konkurss 2. karta
2015./2016. macibu gads
20.01.2016. | Latvija 3. vieta 1.kl. | Alija Iv€enko Svetlana Stepanova
profesionalas Izvirzita
ievirzes muzikas uz Il
izglitibas iestazu kartu Riga
IP
Taustininstrumentu
spéle — Akordeona
spéle audzeknu
valsts konkursa 11
karta Daugavpili
18.03.2016. | Jana Rozentala Pateiciba | 4. Viktorija Gzibovska | Kazimirs Anspaks
150. dzimSanas Pateiciba Marija Lasma
dienai veltits Pateiciba | 4. Slisane
konkurss “Dzive Pateiciba Viktorija Jakovleva
ka palete, raibaun | Pateiciba | 2. leva Poplavska
krasaina...” Pateiciba | 4.
2014./2015. macibu gads
14. Latvijas 2. vieta 6.kl. | Reinis Kiberis Olegs Kolesnicenko,
01.2015. profesionalas 1zvirzits uz Kcm. Kristina Saulisa
ievirzes miuzikas III kartu
izglitibas iestazu 2. vieta 2.kl. | Daniels Janis Pastars | Olegs Kolesni¢enko,
Izglitibas 1Zvirzits uz Kcm. Kristina Saulisa
programmas [T kartu
Pasaminstrumentu | Atziniba 7.kl. | Ronalds Vilcans Olegs Kolesnicenko,
spéle- (koka un Kcm. Kristina Saulisa
metala
pusaminstrumenti)
Valsts konkursa 11
karta Daugavpils
regiona:
24.-25. Latvijas nacionala | Atziniba 4. Ditmars Voitin§ Marianna Abricka
aprilis kulttras centra Atziniba 4. Vlada Aleksejeva Kazimirs Anspaks
2015. Valsts makslas Anita Puncule
skolu konkurss
”Kustibas
attelojums
Zimgjuma”

Skolotaji regulari gatavo izglitojamos dalibai ari dazados citos starptautiskajos un
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regionajajos konkursos. Skolas vadiba atbalsta katru iniciativu dalibai dazada limena konkursos,

veicinot iesp&ju piedalities un giit pieredzi. Direktora vietnieki macibu darba uzskaita un analizé

audzeknu piedaliSanos un sasniegtos rezultatus. Ar konkursos giito pieredzi, atskanoSanas,

repertuara izvéles tendencém, tiek iepazistinati pedagogi metodisko komisiju seédes.

Izglitojamo individualie sasniegumi

2018./2019. macibu gads

Laiks Konkursa Sasniegums | Klas | Audzeknis/program | Pedagogs/koncertmeist
nosaukums e ma ars
20.-22. Latvijas mizikas | Atziniba 2.kl. | Artis Borovskis Olegs Kolesnic¢enko,
02.20109. skolu un muzikas kem. Kristina SauliSa
vidusskolu
audzeknu
konkursa
“SAXOPHONIA
28.- 01. III Starptautiskaja | 2. vieta 6.kl. | Erika Podskogeva Olegs Kolesnicenko,
03.2019. | pusaminstrument saksofons kem. Kristina Saulisa
u spéles jauno 2. vieta 6.kl. | Daniels Janis Pastars | Olegs Kolesni¢enko,
izpilditaju klarnete kem. Kristina Saulisa
konkursa “ Sabine Vaivode Olegs Kolesnic¢enko,
Naujene WIND 2. vieta 4.kl. | saksofons kem. Kristina SauliSa
2019”’Daugavpili: Artis Borovskis Olegs Kolesnicenko,
2. vieta 2.kl. | saksofons kem. Kristina SauliSa
Elize Marija Pastare | Olegs Kolesnicenko,
3. vieta 1.kl. | klarnete kem. Kristina SauliSa
Daniels Prikuls Janis Livdans,
3. vieta 2.kl. | trombons kem. Irina Skvorcova
Markuss Prikuls Janis Livdans,
3. vieta 2.kl. | eifonijs kcm. Irina Skvorcova
13.04.201 | XIIJ. Graubina Atziniba 4.kl. | Valérija Dementjeva | Irina Skvorcova
9. Jauno pianistu Atziniba 4.Kl. | Veronika Snepste Inese Orinska
konkurss Livanos | Atziniba 5.kl. | DZesika Sirotina llze Savicka
17.-20. Starptautiskais 2. vieta 9.kl. | Nadina Stella Ivdre | Irina Skvorcova
05.2019. | konkurss Soli 3. vieta 4.kl. | Sabine Vaivode Olegs Kolesni¢enko,
Deo Gloria kem. Kristina Saulisa
Malhovera ( veicinasanas | 6.kl. | Daniels Janis Pastars | Olegs Kolesni¢enko,
Vacija) balva kem. Kristina SauliSa
04.10.201 | Ilukstes Muzikas | Atziniba 4. Evita Marija Kazimirs Anspaks
9. un makslas skola, | Atziniba 3. Aizpuriete
konkurss Atziniba 2. Evelina Andersone
“SKANI, MANA | Atziniba 4. Valerija Tocilkna
TEVU ZEME” Ksenija Lurina
14.09. Rigas dome, Atziniba 7. | Laura Cerpakovska | Anita Puncule

Preilu véstures un
lietiSkas makslas
muzejs

PMMS

Kazimirs Anspaks
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Jazepa Pigozna

balva ainavu
gleznieciba
jaunieSiem

01.11. “Dzive ka 1. vieta 7. Riita Logina Anita Puncule

2019. kosums” 1. vieta 7. Ritvars Vjakse

11.11.201 | XIlI 2.vieta 7. Viktorija Jakovleva | Kazimirs Anspaks

9. starptautiskais 2.vieta 5. Linda Gribuste
bérnu jaunrades | 3.vieta 7. Riita Logina
konkurss 3.vieta 2. Karlina Skutele
Igaunija”Maksla-
spéle vai
jaunrade2019”

14.12. Elektromaterialu | 3. vieta 7 Viktorija Jakovleva | Kazimirs Anspaks
vairumtirdzniecib
a
Konkurss “Tavs
dzivo sapnu darzs
Ziemassvétkos”

10.11. Starptautiskais 1. vieta Andina Anspoka Kazimirs Anspaks
Latvijas-Ukrainas | 2. vieta Ksenija Lurina Anita Puncule
bérnu radoso 2. vieta Kate Trapa Marianna Abricka
darbu konkurss
Preilos un Nizina.

2017./2018. macibu gads

25.11.201 | I Vislatvijas 3. vieta 2.kl. | Ignats Vilcans Svetlana Stepanova

7. akordeonistu — 3. vieta 3.kl. | Aljja Iv¢enko Svetlana Stepanova
izpilditaju 3. vieta 4.kl. | Artjoms Grebezs Arttirs Savickis
konkurss
Daugavpilt

17.01.201 | IX Stanislava I pakapes 2. kl. | Beate Cirsa Edgars Znutin$

8. Broka Jauno Diploms
dziedataju II pakapes 2.kl. | Keitija Patricija Zita Nitisa
konkurss Diploms Kokina
Daugavpili II pakapes 2.Kl. | Gustavs Briska Daiga Kolesni¢enko

Diploms

IT pakapes 4.kl. | Viktorija Dronova Zita Nitisa

Diploms

II pakapes 6.kl. | Melisa Gribonika Daiga Kolesnicenko
Diploms

III pakapes 2.kl. | Girts Ronalds Edgars Znutins
Diploms Peisinieks

16.02.201 | Arvida Zilinska Atziniba 6.kl. | Laura Jermolovica Edgars Znutins,

8. jauno vokalistu kem. Kristina Saulisa
konkurss
Jekabpili
“Naujene WIND | 1. vieta 1.kl. | Artis Borovskis Olegs Kolesnic¢enko,
2018” Saksofons kem. Kristina Saulisa

2. vieta 5.kl. | Daniels Janis Pastars | Olegs Kolesni¢enko,
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Klarnete

kem. Kristina SauliSa

3. vieta 2.kl. | Evelina Skutele Vladimirs Bondarenko,
flauta kem. Inese Orinska
3. vieta 5.kl. | Erika Podskoceva Olegs Kolesni¢enko,
saksofons kem. Kristina Saulisa
08.03.201 | VI Latgales 3. vieta 5.kl. | Daniels Janis Pastars | Olegs Kolesni¢enko,
8 miizikas skolu IP Klarnete kem. Kristina SauliSa
Pasamo Erika Podskoc¢eva
instrumentu spéle | 3. vieta 5.kl. | saksofons Olegs Kolesnic¢enko,
un kem. Kristina SauliSa
Sitaminstrumentu
spele audzeknu
konkursa
Rézekne
06.04.201 | XIII Latgales Diploms par | 7.kl. | Nellija Kursite Galina Savicka
8. Jauno pianistu veiksmigu
konkurss Balvos | sniegumu
14.04.201 | XII Jekaba Diploms par | 7.kl | Nellija Kursite Galina Savicka
8. Graubina Jauno veiksmigu
pianistu konkurss | sniegumu
09.11.201 | Valsts prezidenta | 1. vieta 4. Viktorija Jakovleva | Kazimirs Anspaks
8. kanceleja Atziniba 4. Solvita Ragausa
Ziemassvetku
kartites dizains
16.11. PMMS, Preilu 1. vieta 3. Katrine Vasilevska | Kazimirs Anspaks
2018. vestures un 2. vieta 1. Dita Ruzge Marianna Abricka
lietiskas makslas | 2. vieta 4. Laura Cerpakovska | Anita Puncule
muzejs. 2. vieta 5. Santa Vajevodska
Starptautisks 2. vieta 5. Solvita Ragausa
bérnu un jauniesu | 3. vieta 5. Rita Logina
konkurss Atziniba 3. Laima Tumasova
“Daudz baltu
dieninu’
25. 01. Jurmalas makslas | 2. vieta un 5. Viktorija jakovleva | Kazimirs Anspaks
2019. skola sudraba
XVII medala
starptautiskais
vizualas makslas
konkurss Es
dzivoju pie jira
“Vetra”
01.20109. 47 Starptautiska | [zvirzitas 3. | 2. Rita Micule Kazimirs Anspaks
bérnu makslas kartai Cehija, | 3. Laima Tumasova
izstade-konkurss | L. 2. Annija Akmentina
LIDICE 2019 TumaSovai
Cehija “Kimija” | Simpatiju
balva
01.04. Raina muzejs 1. vieta 4. Rita Logina Marianna Abricka
2019. Jasmuiza MANS | 2. vieta Zane Rizga Kazimirs Anspaks
RAINA Atziniba Rita Logina
DZEJOLIS
22.03.201 | Latvijas 2. vieta S. Solvita Ragausa Marianna Abricka
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9. profesionalas
ievirzes makslas
un dizaina
izglitibas
programmu
audzeknu valsts
konkurss
2016./2017. macibu gads
12.01.201 | Jauno dziedataju | I pakapes 4.kl. | Laura Jermolovica Edgars Znutins,
7. Ziemassvétku Dploms Kcm. Kristina Saulisa
dziesmu konkurss | II pakapes 1.kl. | Beate Cirsa Edgars Znutins,
Daugavpili Diploms kem. Kristina SauliSa
1.kl. | Girts Ronalds Edgars Znutin$
Peisinieks kem. Kristina SauliSa
3.kl. | Viktorija Dronova Zita Nitisa,
Kcm. Inese Orinska
23.-24. Starptautiskais 1. vieta 4. Kl. | Daniels Janis Pastars | Olegs Kolesni¢enko,
02.2017. | pusaminstrument klarnete kem. Kristina Saulisa
u spéles jauno 3. vieta 4.kl. | Erika Podskoceva Olegs Kolesnicenko,
izpilditaju saksofons kem. Kristina Saulisa
konkurss Naujene | 3. vieta 5.kl. | Lauma TumaSova Olegs Kolesnicenko,
WIND 2017 saksofons kem. Kristina SauliSa
1.-7. V Latgales Atziniba 4. kl. | Daniels Janis Pastars | Olegs Kolesni¢enko,
03.2017. | Muzikas skolu IP Klarnete kem. Kristina Saulisa
PaSaminstrument
u spéle un
Sitaminstrumentu
spele audzeéknu
konkurss J.
Ivanova
Rézeknes MV
12.-14. Starptautiskais 3. vieta 7.kl. | Zane Stupane Inese Orinska
05.2017. konkurss Veicinasanas Viktorija Dronova Daiga Kolesni¢enko,
Malhovera balva kem. Inese Orinska
(Vacija)
31. 05. Starptautiskais Galvena 4. Dagnis Stikans Kazimirs Anspaks
2016. konkurss LIDICE | balva un
2016 medala
06.10 Ilakstes Muzikas | 1. vieta 4. Dagnis Stikans Kazimirs Anspaks
2016. un makslas skola, | 2. vieta 3. Solvita Ragausa
konkurss 3. vieta 3. Santa Vojevodska
“SKANI, MANA | 3. vieta 3. Viktorija Jakovleva
TEVU ZEME”
2016. Konkurss Diploms par | 4. Dagnis Stikans Kazimirs Anspaks
“Davana uzvaru
Latvijai”
17.11. Konkurss “Esmu | Uzvara un 3. Solvita Ragausa Kazimirs Anspaks
2016. pret korupciju” naudas balva
2017. 46.Starptautiska | Konkursa 3. Viktorija jakovleva | Kazimirs Anspaks
bérnu makslas laureates 4. Dagnis Stikans
izstade-konkurss | Latvija,
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LIDICE 2019 izvirzitas
Cehija “Kimija” | konkursa 2.
kartai Cehija
17.02.201 | Starptautisks 2. vieta 5. llga Kivleniece Veronika Smane
7. netradicionalas 2. vieta 5. Alida Anspoka Marianna Abricka
modes konkurss — | 2. vieta 5. Vlada Aleksejeva
skate “Rakstu
rakstus
izrakstijam”
21.04.201 | Latvijas bérnuun | 1. vieta 3 Solvita Ragausa Kazimirs Anspaks
7. jaunieSu 12. 2. vieta 4. Dagnis Stikans
karikattiru
konkurss “Runca
piedzivojumi”
Gunaram
Bérzinam 90
2015./2016. macibu gads
26.11.201 | | Vislatvijas 3. vieta 2.kl. | Artjoms Grebezs Artiirs Savickis
5. akordeonistu —
izpilditaju
konkurss
Daugavpili
14.01.201 | VIII Stanislava I pakapes 4.kl. | Laura Jermolovica Edgars Znutin$
6. Broka Jauno Diploms
dziedataju II pakapes 7.kl. | Sitija Vojevodska Edgars Znutin$
konkurss Diploms
Daugavpili II pakapes 4.Kkl. | Lauma Zalane Zita Nitisa
Diploms
III pakapes 4.kl. | Santa Vojevodska Edgars Znutin$
Diploms
29.-31. XXI Latvija 3. vieta 7.kl. | Reinis Kiberis Olegs Kolesnicenko,
01.2016. miizikas skolu Laureata kem. Kristina SauliSa
Ptsaminstrument | Diploms
uun
Sitaminstrumentu
izpilditaju
konkurss
04.03.201 | IV Latgales 3. vieta 3.kl. | Daniels Janis Pastars | Olegs Kolesnic¢enko,
6. miizikas skolu Kem. Kristina SauliSa
1zglitibas
programmu Atziniba 3.kl. | Erika Podskoceva Olegs Kolesni¢enko,
Piisaminstrument kem.Kristina Saulisa
u spéle un
Sitaminstrumentu
spele audzeéknu
konkurss
Rézekne
16.04.201 | X Jekaba Atziniba 7.kl. | Anastasija Irina Skvorcova
6. Graubina Jauno Dementjeva
pianistu konkurss
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Livanos

27.04.201 | Latgales regiona | 2. vieta 2.kl. | Artjoms Grebezs Artiirs Savickis
6. miizikas skolu 3. vieta 3.kl. | Edijs Rubins Artirs Savickis
akordeonistu- 3. vieta 3.kl. | Kaspars Stolipins Svetlana Stepanova
solistu konkurss | Atziniba 1.kl. | Alija Iv¢anko Svetlana Stepanova
“Daugavpils-
2016”
11.05.201 | VI Mazpilsétu un | 3. vieta 3.kl. | Daniels Janis Pastars | Olegs Kolesni¢enko,
6. lauku muzikas koncertm. Kristina
skolu konkurss Saulusa
PiiSaminstrument
u spéles
audzekniem
Ozolniekos
27.11.- Starptautiskais 1. vieta 2. | Viktorija jakovleva | Kazimirs Anspaks
10.01.201 | bérnu zim&jumu | 3. vieta 4. | Viktorija Gzibovska
6 konkurss Igaunija | Atziniba Marija Lasma
“Makslas- rotala | Atziniba 4. | Slisane
vai radoSums”’ Ivans Ivanovs
2.
18.03.201 | 44. starptautiska | Atziniba 2. | Ivans lvanovs Kazimirs Anspaks
6 bérnu makslas
konkursa
LIDICE2016
Latvijas karta
11.03.201 | 25. starptautiskais | 2. vieta 5. | llze Borbale Kazimirs Anspaks
6. vizuali plastiskas | Atziniba 4. | Viktorija GZibovska
makslas konkurss
Es dzivoju pie
jiiras
2014./2015. macibu gads
08.01.201 | Jauno dziedataju | 2. pakapes 3.kl. | Laura Jermolovica ped. E. Znutins
5. Ziemassvéetku Diploms
dziesmu konkurss | 2. pakapes 8.kl. | Aija Jermolovica ped. E. Znutin§
Diploms
23.-25. XX Latvijasms | Laureata 6.kl. | Reinis Kiberis Olegs Kolesnicenko,
01.2015. | Pasaminstrument | Diploms klarnete Kcm. Kristina Saulisa
uun Laureata 7. Kl. Olegs Kolesnic¢enko,
sitaminstrumentu | Diploms Ronalds Vilcans Kcm. Kristina Saulisa
Izpilditaju klarnete
konkurss Riga
04.03.201 | Il Latvijas jauno | Atziniba 3.kl. | Melisa Gribonika Ilona Laizane,
5. locininstrumental kem. llze Savicka
istu konkurss
“Pavasara stigas”
11.04.201 | VII Jek. Graubina | 3. vieta 2.kl. | Markuss Osipovs Inese Orinska
5. Jauno pianistu

konkursa Livanos
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01.-04. Vil Laureata 6.kl. | Anastasija Irina Skvorcova
05.2015. Starptautiskaja prémija Dementjeva
konkursa ,,SOLI | Laureata 8.kl. | klavieres Edgars Znutins,
DEO GLORIA” | prémija Aija Jermolovica kem. llze Savicka
Goritz (Vacija) Veicinasanas | 5.kl. | dziedasana Olegs Kolesnic¢enko,
prémija Airita Erte kem. llze Savicka
saksofons
11.05.201 | III Mazpilsétu un | 2. vieta 2.kl. | Daniels Janis Olegs Kolesni¢enko,
5. lauku Muzikas Pastaras Kcm. Kristina Saulisa
skolu
Piisaminstrument
u spéles
audzeknu
konkurss
Ozolniekos:
2014. Latvijas makslas | 1. vieta 5. Linda Vucane Elina | Kazimirs Anspaks
07.06 skolu audzeknu Atziniba 5. Gedroica Juraga
vizualo darbu Anastasija
konkurss “Jana Atziniba 4. Dekterjova
Cimzes dziesmu | Atziniba Ditmars Voitin$
rota” Atziniba 4,
11.04.201 | Latvijas skolu Apbalvo 5. Eriku Griboniku Kazimirs Anspaks
4, audzeknu 3. vieta 3. Marinu Skuteli
karikatiiru
konkurss “Runca
piedzivojumi
Riga- Eiropas
kulttras
galvaspilseta”
10.11. Biedribas Diploms par | 3. Marija Lasma Kazimirs Anspaks
2014. “Eurika” piedaliSanos Slisane
konkurss “Zimé | un augstiem | 3. Anastasija lvanova
ar prieku” rezultatiem 3. Daniils Ledovskojs
konkursa 2. Anastasija Volkova
Stella Sinicka
1. leva Poplavska
3. Marina Skutele
3.
19.02. 43, Starptautiska | Diploms, 3 Marina Skutele Kazimirs Anspaks
2015. bérnu makslas darbs

konkursa LIDICE
2015 “Gaisma”
Latvijas karta

1Zvirzits 2.
kartai Cehija

Dazados konkursos un festivalos piedalas art skolas kolektivi:

Kolektivas muzicéSanas formas

2018./2019. macibu gads
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Konkursa Sasniegums | Klas | Audzeknis/program | Pedagogs/koncertmeistars
nosaukums e ma
07.03.201 | Latvijas I pakapes Preili novada dirigenti Olegs
9. izglitibas Diploms jauniesu putgju Kolesni¢enko un Janis
iestazu putéju | (41.17 orkestris Livdans
orkestru punkti)
Latgales un
Vidzemes
novadu skate
Gulbené
03.04.201 | XII Latvijas II pakapes Skolas 5.-9. kl. koris | Dirigente Daiga
9. skolu Diploms Kolesnicenko,
jaunatnes kem. Kristina Saulisa
dziesmu un
deju svetku
skate Latgales
novada
Daugavpili
2017./2018. macibu gads
17.01.201 | IX Stanislava | I pakapes 5.kl. | Trio- Edgars Znutin$
8. Broka Jauno Diploms un Viktorija Isajeva,
dziedataju grupas Santa VVojevodska,
konkurss uzvarétaja Laura Jermolovica
Daugavpili Diploms
02.03.201 | Latvijas I pakapes Preilu novada dirigenti Olegs
8. izglitibas Diploms Jauniesu putju Kolesni¢enko,
iestazu putgju | (38,41 orkestris Janis Livdans
orkestru punkti)
Latgales un
Vidzemes
novadu skaté
Madona
10.03.201 | XXVI Il vieta Preilu novada dirigenti
8. Vispargjo (43,63 JaunieSu puteju Olegs Kolesnicenko,
latvieSu punkti) orkestris Janis Livdans
Dziesmu un
XVI Deju
svetku piiteju
orkestru
koprepertuara
parbaudes un
svetku
dalibnieku
atlases skaté
III griitibas
pakapes grupa
Ogre
15.02. Spogu 3. vieta 4.-5. | Skolénu grupa llona Abdulajeva
2019. Mizikas un Terpu
makslas skola | kolekcijai
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Netradicionala | “Tadas
s modes skate” | lietas”
PriekSmets.
Manta. Lieta”
2016./2017. macibu gads
08.02.201 | VI Latgales Atziniba 4.- Trio Erika Olegs Kolesni¢enko
7. muzikas skolu 5.kl. | Podskoceva, Lauma
IP Tumasova, Daniels
Ptsaminstrum | Atziniba 5.kl. | Janis Pastars Vladimirs Bondarenko
entu spéle Duets Annija
audzeknu Akmentina, Annija
ansamblu Anspoka
konkurss
“Latgales
svilpaunieki”
11.03.201 | Latvijas I pakapes Preilu novada Olegs Kolesnicenko,
7. izglitibas diploms Jauniesu putju Janis Livdans,
iestazu putéju | (39,36 orkestrim Vladimirs Bondarenko
orkestru punkti)
salidojums-
Latgales
novadu skate
Jekabpili
01.04.201 | “Open Baltic” | II grupa — Preilu novada Olegs Kolesnicenko,
7. IX puteju 32,27 punkti Jauniesu putju Vladimirs Bondarenko
orkestru orkestrim
konkurss
Jelgava
29.04.201 | VI Latvijas IT pakape Preilu novada Olegs Kolesnicenko,
7. izglitibas (35,97 JaunieSu piiteju Janis Livdans,
iestazu putéju | punkti) orkestris Vladimirs Bondarenko
orkestru
salidojums
Put&ju orkestru
finala konkurss
Riga
10.05.201 | Latgales 3. vieta 2.- duets Alija Ivéenko | Svetlana Stepanova
7. regiona 3.kl. | un Artjoms Grebezs
mizikas skolu
akordeonistu
ansamblu un
orkestru
konkurss
Daugavpils
2017
2015./2016. macibu gads
14.01.201 | VIII Stanislava | I pakapes 4.kl. | trio Laura Edgars Znutin$
6. Broka Jauno Diploms Jermolovica, Sitija
dziedataju Vojevodska, Santa
konkurss Vojevodska

37




Daugavpili

16.02.201 | V Latgales 3. vieta 3.- Trio- Olegs Kolesnic¢enko

6. miizikas skolu 6.kl. | Erika Podskoceva,
izglitibas Lauma Tumasova,
programmas Airita Erte
Pasaminstrum 4.kl. | Duets-
entu apéle 3. vieta Annija Akmentina, | Vladimirs Bondarenko
audzeknu Annija Anspoka
ansamblu
konkurss

12.03.201 | Latvijas I pakapes Preilu novada Olegs Kolesni¢enko un

6. izglitibas diploms JaunieSu puteju Janis Livdans
iestazu putéju | (41.5) un Il orkestris
orkestru pakapes
Latgales diploms
novadu skate | defile skate
Jekabpili (36.16)

20.03.201 | VI Latvijas 2. vieta Preilu novada Olegs Kolesnicenko un

6 putgju orkestru | Diploms Jauniesu putgju Janis Livdans
konkursa Ogré | (43.67) orkestris

22.-23. Starptautiskais | 2. vieta 4.Kkl. | Trio— Edgars Znutins,

04.2016. konkurss Laura Jermolovica, koncertm. Inese Orinska
Malhovera Sitija Vojevodska,

(Vacija) Santa VVojevodska

12.02.201 | Starptautiskais | 2. vieta 4. Alida Anspoka Veronika Smane

6. netradicionalas | 2. vieta 4. llga Kivleniece Marianna Abricka
modes skate- | 2. vieta 4. Vlada Aleksejeva
konkurss 2. vieta 4. Rasa Saulite
Spogu MMS 2. vieta 4. Kristiana Nikola
“Kino stils” 2. vieta Pidza

23.03.201 | Rigas atklatais | 1. vieta 4. llga Kivleniece Veronika Smane

6. 2016. b&rnu un 2. vieta 4, Sindija Nikola Anita Puncule
jaunieSu Jaundzema
vizuali 3. vieta 4, Vlada Aleksejeva
plastiskas Atziniba 3. Dagnis Stikans
makslas
konkurss-
izstade’Maska
s- ridzenieku
karnevals”

2014./2015. macibu gads

14. Latgales II pakapes Preilu novada Dirigenti:

03.2015. | novadu patéju | Diploms JaunieSu puteju Olegs Kolesni¢enko,
orkestru skate, | (38,50) orkestris Janis Livdans
gatavojoties XI | orkestru skaté
Latvijas skolu | un II pakapes
jaunatnes Diploms
dziesmu un (36,16)
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deju svetkiem | orkestru
defile skaté
09.05.201 | Latgales 2. vieta Preilu Mizikas un Artiirs Savickis
5. regiona Diploms makslas skolas
miuzikas skolu akordeonistu
akordeonistu orkestris
ansamblu un
orkestru
konkurss
“Daugavpils
2015:
07.07.201 | XI Latvijas I pakapes Preilu novada Dirigenti:
5. jaunatnes Diploms JaunieSu put&ju Olegs Kolesnic¢enko,
dziesmu un (38,88 orkestris Janis Livdans
deju svétku punkti) C
putgju orkestru | grupa
finalskate Riga
koncertzale
“Liela Gilde”

Audzeknu sasniegumi tiek atspoguloti medijos — pasvaldibas internetvietneé www.preili.lv,

skolas majaslapa www.preilumms.edu.lv

Stipras puses:

skola tiek veikta audzéknu sasniegumu uzskaite un analize, audzéknu sasniegumi tiek
popularizéti;

Vaju sasniegumu gadijuma skaidrs ricibas plans; izglitojamiem ir nodrosinata kartiba, kada
var uzlabot sniegumu macibu darba, apmekléjot papildus mdacibu pasakumus —
konsultacijas,

atbalsts darbam ar talantigakajiem audzékniem;

Vadibas atbalsts dalibai visos konkursos.

Turpmaka attistiba:

veicinat izglitojamo un vecaku lidzatbildibu par ikdienas macibu sasniegumiem,

Veicinat pedagogu un audzéknu motivaciju dalibai valsts un starptautiskos pasakumos,
rosinat biezdkai dalibai konkursos tos pedagogus, kuru izglitojamie lidz Sim nav aktivi
iesaistiti tajos,

paplasinat dazadu kultiiras, izglitibas uc. iestazu — sadarbibas partneru  spektru;

motivet audzeknus papildus darbam kolektivaja muzicésand, variet kolektivu formas.

Vertejums — loti labi
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4.4, Joma — Atbalsts izglitojamiem

4.4.1. Kriterijs — Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo droSibas
garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Viena no skolas prioritatém ir droSas vides nodroSinasana izglitojamiem un pedagogiem.
Preilu Miuzikas un makslas skola par drosibas, ugunsdrosibas, darba vides un saimnieciskajiem
jautajumiem atbildiga persona ir Saimniecibas vaditajs, kuram ir atbilstosa izglitiba un kompetence
$ajos jautajumos.

Pirms macibu gada sakuma pedagogi un darbinieki tiek iepazistinati ar lekséjas kartibas un
Darba kartibas noteikumiem. Personals tiek instruéts par ugunsdro$ibas un darba droSibas
noteikumu iev€roSanu skola, par ko darbinieki parakstas zurnala. DroSibas instrukcijas, iek$gjas
kartibas un darba kartibas noteikumi atrodas pedagogiem pieejama vieta. Personals zina, ka rikoties
ekstremalas situacijas. Katru gadu VUGD veic parbaudes, par ko tiek sastaditi parbaudes akti, tajos
konstatetas nepilnibas tiek novérstas noteiktajos terminos, akti glabajas direktora kabineta. Darba
aizsardzibas specialists noveérte darba vides riskus un sniedz rekomendacijas to mazinaSana un
noversana.

Skola ir izstradati leksejas kartibas noteikumi audzeékniem, noteikumi audzékniem par
droSibu macibu kabinetos, telpas, kuras ir iekartas, kas var apdraudét audzeknu drosibu un veselibu,
ugunsdrosibu, elektrodrosibu, pirmas palidzibas sniegSanu, dro§ibu masu pasakumos, ekskursijas un
pargajienos. Audzeknu instruktaza tiek veikta katra macibu gada sakuma, par ko audzekni parakstas
uz veidlapas. Katru macibu gada skola tiek organizéta macibu trauksme ugunsgréka gadijuma.

Skolas telpas ir izvietota drosibas prasibam atbilstoSa informacija — evakuacijas norades,
evakuacijas plani, informacija par ricibu ugunsgréka gadijuma u.c. Skola ir publiski pieejama
informacija par iek$gjas kartibas noteikumiem, par operativo dienestu izsaukSanu. Ir izstradata un
publiski pieejama Kartiba, kada Preilu Miizikas un makslas skola uzturas nepiederosas personas ka
ar1 noteikumi Kartiba par direktora un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéeta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo. Skola ir izvietotas videonovéroSanas kameras, ar mérki nodroSinat
aizsardzibu pret launpratigu ricibu vai noziedzigiem nodarfjumiem. NepiecieSamo uzraudzibas
darbibu veikSanai tiek ieverots proporcionalitates princips, proti, tiek noveroti tikai nepiecieSamie
objekti un apstakli, izsledzot sistemu izvietoSanu telpas, kur japielauj personu privatums (pieméram,
tualetgs).

Skolas pedagogi sniedz vispusigu atbalstu izglitojamo izaugsmei. Skolai ir nepiecieSama
informacija par katra audzekna veselibas stavokli un individualajam vajadzibam — iestajoties skola
katrs audz€knis iesniedz gimenes arsta izsniegtu izzinu par veselibas stavokli, kas tiek ievietota
audzeékna personas lieta. Par individualajam vajadzibam informacija tiek iegiita no audzeknu
vecakiem, aizpildot pieteikumu.

Personals ir ieguvis specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma un saskarsmé ar
audzekniem ir saprotos$i un toleranti. Skola ir noteikumi ka rikoties emocionalas vardarbibas
gadijumos. Skola tiek veidota majiga, gimeniska un drosa vide, skolas dezuranti pazist katru
audz€kni un sniedz atbalstu dazadu jautajumu un situaciju risinaSana, seko kartibai halles, bérnu
uzgaidamaja telpa un garderobé. Miuzikas nodalas audzekni un vecaki ir informéti, ka bérna
individuala speciala macibu priekSmeta pedagogs ir arl vina audzinatajs un pirmais problému
risinatajs. Makslas nodala So funkciju veic klaSu audzinataji. Visi skolas darbinieki ir atverti
sadarbibai ar audzekniem.

IpaSa uzmaniba tiek pievérsta 1. klases audzekniem, lai atbalstitu vinu ienakSanu kolektiva
un nodrosinatu psihologisku komfortu.

Skola ir pieejama pirmas mediciniskas palidzibas sniegSanas aptiecina, kura atrodas pie
lietvedes. Lielakajai dalai pedagogu ir B kategorijas autovaditaju aplieciba, kuras iegisanai apgiiti
arl kursi pirmas mediciniskas palidzibas sniegSana. Visiem pasakumiem ir izstradati droSibu
reglament€josi normativie akti, telpas izvietota atbilstoSa informacija.
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Stipras puses:

o skola ir izstradati atbilstosi audzeknu drosibu reglamentéjosi normativie dokumentti,

e audzeékni skola jutas psihologiski drosi un pasargati, jo zina, kur griezties problému
gadijumos;

o darbiniekiem ir zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos;

o darbinieki un audzékni zina ka rikoties emocionalas vardarbibas gadijumos;

e skola pieejama informdcija par operativo dienestu izsaukSanu, izvietots evakuacijas plans;

o skolas ugunsdrosibas iekartas regulari tiek parbauditas un uzturetas nepiecieSamaja
kartiba.

Turpmaka attistiba:
e turpinat veidot psihologiski un emocionali labveligu vidi skola;

e pilnveidot sistemu audzéknu iepazistinasanai ar lekséjas kartibas noteikumiem un citiem
drosibas noteikumiem ka ari to izpildei.

Vertejums — labi

4.4.2. Kriterijs — Atbalsts personibas veidoSana

Skolas darbibas mérkis tieSi saistits ar estetiski domajosas, radosas personibas attistibu.
Macibu procesa un arpusklases darba tas izpauzas ka b&rnu un jaunieSu muzikalo un maksliniecisko
speju, radosuma, tolerances, empatijas attistiSana. Stm kvalitatém uzmaniba tiek pievérsta ikdienas
darba un uzmanibas loka ir ikviens audz€knis. Audzekniem tiek dota iesp&ja rosinat sev interesgjosu
jautajumu parrunasanu un diskutéSanu. Ikviens var brivi un drosi izteikt savus priekslikumus, ka art
apspriest skolas dzivei aktualus jautajumus, parstavét savu viedokli. Audzekni lidzdarbojas skolas
rikotajos pasakumos — vini ir neatsverams atbalsts izstaZu iekartoSana, skolas noformé&juma
izveidoSana svétkiem.

Skola tiek organizéta macibu prakse, kura atklatos audzeknu koncertos uzstajas ikviens
miizikas programmu audzéknis. Sajos koncertos, loti draudziga, gimeniska vidé notiek darbs pie
audz€knu skatuves kultiiras veidoSanas. Pirmkart ka maksliniekam — ko nozimé paklaniSanas pirms
un péc uzstasanas, ka jauzvedas uz skatuve, apgérbam, gérbsanas stilam utml. Audzekni ir ari
koncertu vaditaji — programmas pieteicgji, skatuves stradnieki — saliek pultis, parkarto kréslus uz
skatuves, ka arT palidz darba aizkulisés.

Skola veido ne tikai koncerta dalibniekus, bet ar1 klausitajus un skatitajus, muzikas un
makslas darbu vertetajus. Augstakminétajos prakses koncertos liela vériba tiek pieversta klausitaju
uzvedibai — izieSanu no zales koncerta laika, plapaSanai, mobilo talrunu izslégSanai utml. Lidz ar ko
audzinot, gan skolas izglitojamos sakot ar 1.klasi, gan vinu vecakus, Citus interesentus, kuri
apmekl€ Sos koncertus.

Savukart kolektivas muzicéSanas formas — ansambli, orkestri, koris, jauniesos tiek audzinata
atbildiba par savas lidzdalibas nozimigumu un visa kolektiva veiksmigu sniegumu macibu un citos
koncertos.

Blakus tam, skola regulari notiek daudzveidigi kulttiras un arpusnodarbibu pasakumi, daudzi
no tiem kluvusi par tradiciju: Zinibu dienas koncerts — kura tiek aktualizéta izglitibas nozime un
loma misdienu sabiedriba, Jana Ivanova pieminds dienas Preilos — kura tiek aktualizéta izcila
novadnieka piemina un raditi priekSnoteikumi dzilak iepazit komponista skandarbus, paSiem radosi
izpausties konkursa, Valsts svétku koncerti — kuros aktualizéta dzimtenes, t€vzemes milestibas
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teéma, valstiskas piederibas apzinasanas, Adventes, Ziemassvetku koncerti — kuros aktualizéti
Ticiba, ceriba un milestiba , ka lielakas cilvéciskuma vertibas, par kuram jaatceras ikdiena, Mdcibu
gada nosleguma koncerti — Kuros tiek aktualiz&ts labi padarita darba tikums, utt.). Tiek veidoti ari
koncerti sadarbiba ar skolam — sadarbibas partneriem Utenas miizikas skolu un Ahtmes Miizikas un
makslas  skolu, ka pieméram, Lietuvas simtgadei veltits koncerts Utena (skat.
www.preilumms.edu.lv  sakumlapa) un Latvijas simtgadei veltits koncerts Preilos
(skat.www.preilumms.edu.lv sadala “Galerija” Tris masas svetku vainaga).

Skola tiek realiz€tas vairakas intereSu izglitibas programmas: vokalais ansamblis zéniem
(Iidz mutacijai un péc mutacijas), 5-9 klasu koris, piitéju orkestris un Modes studija. Sajas
programmas, péc vecaku iesnieguma, var iesaistities ikviens skolas audz€knis un citi novada
visparizglitojoso skolu audzekni.

Makslas nodalai izveidojusies regulara sadarbiba ar novada bibliotéku. Skolas rikotas
izstades, to publicitates veidoSana, skolas publiska t€la veidoSana sabiedriba ir atbalsts audzeknu
paSapzinas veidoSana. Audz€kni aizrautigi piedalas gan misu skolas organizétaja Jazepa Pigozna
ainavu gleznieciba jaunieSiem konkursa, gan iesniedzot savus darbus, gan piedaloties izstades
iekartoSana, gan pasakuma vadisana. Loti aizrautigi notiek daliba starptautiskaja projekta ar Ahtmes
makslas skolu (Kohla-Jarve) XII starptautiskais bérnu jaunrades konkurss Makslas — spéle vai
jaunrade 2019 un Sogad izveidotaja Starptautiskaja Latvijas-Ukrainas bérnu radoso darbu konkursa
Preilos un Nizina Roku rokd draugu loka. Makslas nodalas audz€kniem pasakumos biezi tiek
uzticéta fotografa loma, kam seko stendu noform&jums skola, pieméram, pirma stava foaje —Par
atminam no Parizes un Drézdenes.

Pedagogi un vinu rikotie pasakumi veicina audzeknu personibas izaugsmi, attista piederibas
sajutu skolai, novadam. Papildus stradajot ar talantigajiem izglitojamiem, tiek veicinats radosums,
parlieciba par savam sp&jam un neatkaribas izjiita, veidotas padzilinatas starppersonu attiecibas un
uzticesanas.

Visi gan macibu procesa pasakumi, gan arpusklases pasakumi ir atspoguloti Preilu Miizikas
un makslas skolas darba plana, kurs ir publiski pieejams uz skolas stenda un skolas majaslapa.

Stipras puses:

Skola veicina un atbalsta ikviena audzeknu radoso darbibu — praksi;

Skola organizé dazadu limenu kultiras pasakumus, kuros audzékniem ir iespeja piedalities
gan ka dalibniekam, klausitdjam, programmas vaditajam, makslas darba vértétajam,
paligam izstades iekartosana, paligam skatuves darbos u.c.

Turpmaka attistiba:

rosinat izglitojamo pasparvaldes izveidoSanu skola;

Veicinat audzéeknu iniciativu pasakumu planosana un organizésand;

izverst skolas rikotos valsts meroga pasakumus: Jazepa Pigozna konkurss jauniesiem
ainavu gleznieciba un Izcild komponista Jana Ivanova dienas Preilos.

Vertejums - labi

4.4.3. Kritérijs — Atbalsts karjeras izglitiba

Karjeras izglitiba ir svariga izglitibas procesa sastavdala. Nozimiga ir mérktieciga
talantigako audzeknu virziSana izglitibas turpinasanai miizikas vai makslas vidusskolas. Pedagogi
motive izglitojamos turpinat muzikalo vai makslas izglitibu, iepazistina ar iesp€jam Latvija to
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apgit. Instrumentu spéles, dziedasanas, makslas programmu pedagogi, zinot par izglitojamo vélmi
turpinat izglitibu konkréta izglitibas programma, censas sazinaties ar attiecigas iestades kolgégiem,
lai jau laikus sarunatu konsultacijas. Ta ka prasibas miizikas teoretiskajos priekSmetos dazadas
mizikas vidusskolas Sobrid ir atSkirigas, teor€tisko priekSmetu pedagogi noskaidro, kuri no
izlaiduma klasu izglitojamiem plano turpinat macities muzikas vidusskolas, lai veltitu TpaSu
uzmanibu $o izglitojamo sagatavoSanai atbilstosi izv€létas vid€jas profesionalas izglitibas iestades
prasibam. Izglitojamie tiek mudinati apmekl&t iestajeksamenu konsultacijas.

Skola tradicionali pirms macibu gada beigam afiSu formata ir pieejama informacija par
regiona Vidusskolu Tstenotajam programmam. Uz zinojumu d€la un skolas majaslapa ir pieejamai
Izglitojamo uznemsanas noteikumi, konsultaciju grafiks S. Broka Daugavpils Muzikas vidusskola, J.
Ivanova Rézeknes Miuzikas vidusskola un PIKC Daugavpils Dizaina un makslas vidusskola Saules
skola. Kopa ar audzeékniem tiek apspriestas vinu iesp&jas staties ari citas ar muziku, makslu vai
starpnozaru izglitibas programmas.

Ciesaka sadarbiba izveidojusies ar Dienvidlatgeles regiona vidusskolam:

e SBDMV, JIRMV audzekni un pedagogi iesaistas Preilu Miizikas un makslas rikotajos
koncertos un konkursos, kam seko kopigs t&jas galds ar problematisko jautajumu loka
apsprieSanu. Skolas audzekni komunice ar vidusskolu audzekniem;

e Makslas nodalas nosléguma darbu verté$ana, vairak ka 10 gadus tiek iesaistiti Saules skolas
docétaji, kuri gan noverté darbus, gan atbild uz audzeknu interesgjosajiem jautajumiem;

e Preilu Miuzikas un makslas skolas izlaiduma klases audzekni apmekle SBDMV, konsult&jas
ar specialitates, teorétisko priekSmetu pedagogiem un spélé regiona muzikas skolu audzeknu
— absolventu koncerta Muzicéjam ar prieku,

SBDMV sadarbiba ar Preilu MMS realiz&ja Radosas partneribas programmu RaPaPro;

Tiek veidoti interaktivi pasakumi — koncerti, ka pieméram ar Rigas saksofonu kvartetu, kura

gan spélgja makslinieki, gan apvienotais audz€knu saksofonu koris, meistarklases vadija

Baiba Tilhena, Katrina Kivleniece, Artis STmanis, Ainars Sablovskis;

e 38. Starptautiskais festivals Miizika bez robezam, kura ietvaros tika dzirdeti starptautisko
konkursu laureati un Gnesinu muzikas akadémijas docenta Olega Gaponova meistarklase;

e Daugavpils Universitates Muzikas un makslu fakultates asociétas profesores Ilonas Bageles,
docenta Gleba Belajeva un vinu klases studentu koncerts;

e izglitojamiem apmeklet Atvérto durvju dienu pasakumus profesionalas vidgjas izglitibas
iestades.

Skola seko 11dzi savu absolventu gaitam péc skolas beigSanas.

Daudzi no absolventiem turpina muzikalas gaitas dazados koros, orkestros, ansamblos un
citos mizikas kolektivos, tadg€jadi nodroSinot Vispargjo latvieSu Dziesmu svétku procesa
nepartrauktibu.

Stipras puses:

e absolventi turpina macibas videjas profesionalds mdacibu iestadés un augstakas izglitibas
mdcibu iestades;

e ar labajiem un teicamajiem rezultatiem konkursos gan skola, gan konkursu laureati klist
atpazistami videjo profesiondlo macibu iestazu un augstakas profesionalas izglitibas
pedagogu vidii, kas ir loti svarigi nepiecieSamo kontaktu iedibinasanai, lai turpinatu
izglitibu izcilu mizikas pedagogu vadiba,

e ir sadarbiba ar videjo izglitibas iestazu SBDMV, JIRMV, Saules skola vadibu, pedagogiem
un audzékniem koncertu, konkursu, izstazu un citu profesionalas orientdcijas pasakumu
rikoSana.

Turpmaka attistiba:

e Nostiprindat parliecibu un apzinu par mizikas izglitibas vértibu péc iespéjas vairak
izglitojamiem,
e turpinat apmekleét atvérto durvju dienu pasakumus profesionalds videjas izglitibas iestades;
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o uzsakt skolas absolventu — profesionalu miiziku, makslinieku meistarklases Prei/u MMS.

Vertejums - labi

4.4.4. Kriterijs — Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Mizikas un makslas skolas skolotaji izmanto dazadas macibu metodes macibu procesa
diferenciacijai.

Skola regulari tiek apzinati tie izglitojamie, kuriem ir problémas macibas. Izglitojamiem,
kuri ilgstosi kav&jusi macibas slimibas dgl, ir iesp€ja, saskanojot nodarbibu laiku ar izglitojamiem
un vecakiem, apmekl&t konsultacijas, lai uzlabotu macibu sasniegumus vai apgiitu iekaveéto macibu
saturu. Izglitojamiem, kuri dazadu attaisnojoSu iemeslu del ilgstosi kav€jusi nodarbibas,
parbaudfjumu kartoSanai tiek pagarinats termin$ (Iémumi tiek pienemti pedagogiskas padomes
sédes). Gan pedagogi, gan skolas administracija sadarbojas ar vecakiem, lai labak izzinatu katra
konkreta audzgkna problémas, vajadzibas un iespgjas.

Pedagogi cenSas iepazit katra izglitojama muzikalas dotibas, uztveres sp€jas, darba spgjas,
temperamentu, arm majas apstaklus, izglitojama noslogotibu arpusskolas aktivitaté€s un citus blakus
faktorus. Pedagogi izvélas katram izglitojamam pieme&rotakos skandarbus, ta, lai macibu gada
beigas izglitojamais biitu apguvis programma paredz€to macibu vielu. Izglitojamo individualajas
programmas tiek ieklauti dazadu laikmetu skandarbi. Skandarba izv@le tiek iesaistiti pasi
izglitojamie, rosinot interesi un vélmi pec iesp&jas labak apgiit repertuaru.

Skola veicina un atbalsta talantigo izglitojamo dalibu konkursos, festivalos un projektos
u.tml. Skolas budzeta tiek ieplanoti lidzekli konkursu un festivalu dalibas maksas un transporta
izdevumu segsanai. Iesp&ju robezas pedagogiem tiek apmaksats papildu pedagogiskais darbs gan
darba ar talantigajiem audzékniem, gan ar audzekniem, kuriem ir macibu gritibas.

Stipras puses:

e darbs ar izglitojamiem skola notiek gan individualajas nodarbibas, gan grupu stumddas,
sadarbiba ar vecakiem problemsitudciju gadijumos,
samaksa pedagogiem par papildu pienakumu veikSanu,

Turpmaka attistiba:

e lai veicinatu darba diferenciacijas metozu pilnveidosanu, pedagogiem javeic izglitojamo
sasniegumu detalizetaka un dzildaka analize;

o veicinat lielaku vecaku lidzatbildibu par bérnu macisanas prasmju izkopSanu bérniem ar
zemu macisanas motivaciju.

Vertejums - labi

4.4.5. Kriterijs —Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Skola nav audzeknu ar specialam vajadzibam.

P&c skolas renovacijas izveidota uzbrauktuve, 1idz ar to ratinkréslos var brivi parvietoties pa
skolas telpam pirmaja stava. Skola var nodros$inat islaicigas nodarbibas pirmaja stava izglitojamiem
ratinkresla, bet speciala aprikojuma un inventara skola nav.

Visu telpu durvis ir atbilstosa platuma, ir iesp&ja nokliit koncertzalé. Telpas ir izmantojusi
un pasakumus apmekl&jusi cilvéki ar specialam vajadzibam, bet piedavatas izglitibas programmas
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Sobrid neapgiist izglitojamie ar specialam vajadzibam.
Vairaki pedagogi ir apmekl€jusi kursus un seminarus par darba metodém ar bé€rniem ar
1pasam vajadzibam.

Stipras puses:
o skola ir iespéjams nokliut un pdarvietoties pirmaja stava audzékniem ar kustibu
traucejumiem,
o skola ir skolotaji, kas pilnveidojusi kvalifikaciju attieciba uz darbu ar bérniem ar ipasam
vajadzibam.

Turpmaka attistiba:

e Sadarbiba ar pasvaldibu veidot atbilstosu infrastruktiiru, specialu aprikojumu un inventaru
darbam ar izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Vertejums - labi

4.4.6. Kriterijs — Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Viens no akcentgjamiem priek$noteikumiem veiksmiga macibu procesa nodroSinaSanai ir
skolas sadarbiba ar skoléna gimeni. Starp skolu un audzeknu vecakiem tiek slégts divpusgjs ligums,
kura audzéknu vecaki iepazistas gan ar skolas, gan ar saviem un izglitojama pienakumiem un
tiestbam.

VistieSakais kontakts izglitojama vecakiem ir ar specialitates pedagogu, kas ir ar1 galvena
kontaktpersona dazadu problémsituaciju gadijumos mizikas programma. Maksla katrai klasei ir
noziméts klases audzinatajs, kura pienakumi un funkcijas ir noteiktas Preilu Miizikas un makslas
skolas Makslas nodalas audzindatdja pienakumos.

Sazinai starp vecakiem, audzekniem, skolotajiem, administraciju galvenais sazinas lidzeklis
ir E-klase, tacu blakus tam tiek izmantotas citas visdazadakas formas:

e individualas tikSanas — iesp€ams veidot sarunu ari ar vairaku priekSmetu skolotajiem
vienlaicigi, detalizetak iztirzat kadu problémjautajumu;

o telefonsarunas ar pedagogiem un/vai administraciju — kalpo ka mobils zinu parraides veids,
gan ar1 kada jautajuma, situacijas noskaidroSanai;

e tiek izmantotas arT misdienigas IT formas — SMS un elektroniskais pasts, Wac-ap uc. —
steidzamai zinu parraidei, informativa rakstura vestijjumiem.

Jebkura laika vecakiem ir iesp&jams sazinaties arT ar skolas vadibu. Direktora un barintiesas
talrunis atrodas uz stenda redzama vieta skolas foajé ka arT publicéts skolas majas lapa
(www.preilumms.edu.lv). Vecaki ir informéti par to, ka ir iesp&ja rakstit iesniegumus un sanemt
konsultacijas. Aktivakos vecakus skolas vecaku sapulce delegé darbam Skolas padomé, kura tiek
apspriesti skolas attistibas stratégiskie un organizatoriskie jautajumi, ka ari risinatas saimnieciska
rakstura problémas. Skolas padomé vecaki veido vairakumu. Skolas padomes priekSseédétajs ir
vecaku parstavis. Skolas padomes sédes tiek protokol&tas.

Pedagogi aicina vecakus veltit ipasu uzmanibu bérnam pirmajos macibu gados, apgiistot
miizikas un makslas pamatus, kamér tiek attistitas audzekna patstaviga darba prasmes. Vecaki péc
savas vai pedagoga iniciativas var piedalities macibu stundas, ja tas nepiecieSams audzgkna
sekmigakam macibam.

Skola plano un organizé daudzveidigus pasakumus, kuros iesaistities tiek aicinati vecaki
(macibu koncerti, koncerti, audzékna atbalstiSana konkursos, radosas darbnicas, tirdzini utml.).
Pasakumu planoSana, iesp&ju robezas tiek nemti véra vecaku ieteikumi — vinu noraditais
optimalakais laiks. Tapat ar vecakiem tiek saskanots laiks par audzeknu piedaliSanos arpusklases
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pasakumos, koncertbraucienos vai ekskursijas.

Katru macibu gadu tiek organizétas vecaku sapulces, kur vecaki tiek iepazistinati ar skolas
izglitibas programmam, ieksgjas kartibas noteikumiem, macibu priekSmetu stundu planiem un
vertéSanas noteikumiem, ka ar1 lidzfinans€juma samaksas kartibu, iesp&jam sanemt atvieglojumus
un skolas dzives aktualitatém. Skola macibu gada sakuma inform& vecakus par savstarpgjas
sadarbibas iesp&jam ikdienas macibu procesa, ka arT problematiskas uzvedibas jautdjumu un
vardarbibas gadijumu risinaSanas kartibu. Skola ir atvérta sarunam ar vecakiem, veidojot dialogu
par audz€kna macibu un audzinasanas jautajumiem, uzklausot iebildumus un priekslikumus,
nosakot talakas attistibas perspektives.

Stipras puses:

e Skolas vadiba un pedagogi ir atvérti sadarbibai ar izglitojamo vecakiem;

e vecakiem tiek sniegta savlaiciga, preciza informacija par izglitojamo mdcibu darbu un
citiem ar skolas darbu saistitiem jautdjumiem;

o regularai informacijas apmainai ar vecakiem ieviesta E-klases sistéma, izveidota iestdades
majas lapa;

o liela dala vecaku aktivi iesaistas macibu procesa un arpusklases aktivitates.

Turpmaka attistiba:

o E-klases lietoSanai piesaistit maksimali lielu vecaku skaitu,
nemitigi pilnveidot Skolas majas lapu padarot to aktivu, interesantu un informativu,
efektivak organizét vecaku iesaistiSanos iestades darba planosana.

Vertejums - labi

4.5.Joma — lestades vide

4.5.1. Kriterijs — Mikroklimats

Preilu Muzikas un makslas skola ir izveidojies labveligs mikroklimats. Izglitibas iestades
vadibas, personala un audzeéknu starpa valda savstarpgja ciena, draudziga un sapratnes pilna
atmosfera. Audzekni un pedagogi jutas vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas
piederibas. Skola ir izstradati izglitibas iestades lekséjas kartibas noteikumi, ar Kuru saturu ir
iepazistinats personals un audzekni un kur§ tiek ieverots. Konfliktsituacijas tiek risinatas parrunu
cela, uzklausot visas iesaistitas puses un pienemot konstruktivus lémumus.

Sarunas ar audz€kniem un vinu vecakiem rada, ka skola vini jiitas ka majas (ipasi makslas
nodala). Vecaki jitas drosi par saviem bérniem, jo zina, ka par audzekniem skola riipgjas. Audzekni
labprat uzturas Seit ne tikai nodarbibu laika, bet paliek arT gaidot transportu majupcelam, izmanto
brivas telpas patstavigajam nodarbibam, kal planus dazadiem arpusklases pasakumiem, stendu
noform&umiem, diplomdarbiem uc.

Skola sevi poziciong ne tikai ka izglitibas iestade, bet ar1 ka kulttirizglitibas centrs, veidojot
sabiedribas pozitivu attieksmi. Skola tiek identificéta ar izglitojamo individualajiem sasniegumiem,
maksliniecisko kolektivu panakumiem un skolas pedagogiem — atpazistamam autoritateém maksla
un mizika. Tas veicina izglitojamo un darbinieku paSapzinu un piederibas izjiitu skolai, saliedgjot
skolas kolektivu un mobiliz€jot jaunu mérku sasniegSanai.

Skolai ir stabilas tradicijas un pasakumi, kas veicina atpazistamibu novada, regiona un
Latvija. Skolas atbildiba, nu jau ka tradicija ir divu valsts méroga pasakumu organizeSana: Jazepa
Pigozna ainavu glezniecibas konkurss jaunieSiem un Izcila komponista Jana Ivanova dienas
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Preijos. Sie pasakumi tiek veidoti sadarbiba ar novada domi, muzeju, bibliotéku, kultiiras centru,
visparizglitojosajam skolam un citam iestadeém, Iidzekli pasakumu norisei tiek giiti no pasvaldibas,
fondu un sponsoru lidzekliem.

Tradicionali ir ar1 skolas iekS€jie pasakumi kas veicina piederibas sajiitas veidoSanos —
Zinibu diena — 1. klases audz€knu sveikSana ar jauna statusa iegtisanu, akadémiskie koncerti —
svariga atbalstoSa gaisotne un maksimals pozitivisms, Ziemassvétku tirdzin$ ar parsteigumiem
audz€knu un pedagogu makslas darbiem davaninu viedola, izlaidumi, skolas jubilejas utt.

Kolektiva saliedéSanai tiek organizéti kopigi braucieni uz Latvijas koncertzalem, apmeklgjot
koncertus un izrades, neformali pasakumi Zinibu diena, Skolotaju diena, Ziemsvétkos un izlaiduma.
Tradicionala ir darbinickiem savstarp&ja kolégu sveikSana dzimSanas diena. Tacu kolektiva
salied@Sanai biitu jamekle citas formas, jo lielas aiznemtibas deél augstakmingtie pasakumi ir griiti
realiz€jami, ne vienmer tajos var iesaistities lielaka kolektiva dala.

Skola iegriezas bijusie absolventi, kuri saglaba patikamas atminas par skolu. Vini iesaistas
skolas piitéju orkestr, turpina dziedat kori, spélét akordeonistu vai vijolnieku ansambli. Absolventi
piedalas skolas rikotajos koncertos, arT skolas jubilejas un absolventu salidojumos.

Skolai ir izveidots savs logo, kas tiek izmantots dazados reprezentativos pasakumos, rota
skolas fasadi, gan reprezentacijas materialiem — blociniem, diplomiem, atzinibas rakstiem u.c.
Makslinieciskajiem kolektiviem — piit€ju orkestrim un korim ir savi koncertterpi. DiemZzgl pasreiz
skolai nav nedz himnas, nedz sava karoga.

Skola tiek sniegts atbalsts jaunajiem izglitojamajiem un darbiniekiem - izglitojamo
integraciju atbalsta tehniskais personas, deZzurantes vienmér gatavas palidzet jaunajiem audzekniem
dazadu sadzivisku situaciju risinasana, pedagogi ir pretimnakosi, atbalsto§i un ievero &tikas
principus. Jaunie darbinieki tiek iepazistinati ar darba kartibas noteikumiem, viniem tiek veikta
ievadinstruktaza, par ko tie parakstas zurnala.

Skola ir izstradata Kartiba, kada izglitojamo vecaki un citas personas var ierasties un
uzturéties Preilu Miizikas un makslas skold un sekam kartibas neievéroSanas gadijjuma. Attiecksme
pret apmeklétajiem skola vienmér ir laipna un korekta, vajadzibas gadijuma tie tiek pienemti ari
arpus pienemsanas laika.

Stipras puses:

e Skolas vadiba un pedagogi ir atvérti sadarbibai ar izglitojamo vecakiem;

e vecakiem tiek smiegta savlaiciga, preciza informdcija par izglitojamo macibu darbu un
citiem ar skolas darbu saistitiem jautajumiem;

o reguldarai informacijas apmainai ar vecakiem ieviesta E-klases sistéma, izveidota iestddes
majas lapa;

o liela dala vecaku aktivi iesaistdas macibu procesa un arpusklases aktivitates.

Turpmaka attistiba:
e turpinat veidot iestdades telu, saglabajot tradicijas un esoSds vértibas un nostiprinot
identitati;
o meklet jaunas formas kolektiva saliedésanai;
e turpinat skolas majas lapas uzturesanu un uzlabosanu, veidojot to lietotajiem értaku un
parskatamaku.

Vertejums - labi

4.5.2. Kriterijs — Fiziska vide
Preilu Mizikas un makslas skola atrodas Preilu pilsétas centra, eka, kura Iidz 1990. gadam
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darbojas partijas komiteja. Skolas €ka uzcelta 1957. gada, 2. korpuss 1979. gada un pilniba atbilst
publisko biivju kritérijiem. Gandriz 20 gadus skolas telpas tick paplaSinatas ($aja €ka agrak atradas
gan biblioteka, gan interesu izglitibas centrs), gan pielagotas, remontétas, vienkarSoti renovétas un
labiekartotas.

Katru gadu tiek veikts, kaut nedaudz, fiziskas vides sakartoSana, iespg&jamie lidzekli tiek
mekl&ti gan dazadu projektu, gan pasas pasvaldibas finanSu resursos:

e 2014. — veikta pirma stava elektroinstalacijas nomaina, kosmétiskais remonts;

e 2015. - 2. stava elektroinstalacijas nomaina, kosmétiskais remonts;

e 2016. gada veikti energoefektivitates paaugstinasanas pasakumi — siltinata €kas fasade,
veikta béninu — jumta papildus siltinasana (Eraf projekts);

e 2017. gada tika uzstaditi piekaramie griesti, ievilkts internets, ierikota ugunsdroSibas
sistéma, kosmétiskais remonts skolas izstazu zale (72 m ?) platiba un etras klasé (74 m? )
platiba;

2018. gada tika izveidota veidoSanas telpa, datorklase un tika veikts skolas fasades remonts;
2019. gada izstradats tehniskais projekts Preilu Mizikas un makslas skolas ékas jaund
korpusa 1. stava telpu vienkarsota atjaunosana un tehniskais projekts Preilu Miizikas un
makslas skolas ekas veca korpusa 2. stava vienkarsota atjaunosana. Veikta Preilu Miizikas
un makslas skolas ékas jaund korpusa 1. stava telpu vienkarsotd atjaunosana.

Skolas stratégiskais attistibas plans saistas gan ar jaunu programmu ievieSanu, gan esoSo
programmu macibu telpu labiekartoSanu. Sim nolikam izstradats mansarda izbiives projekts
(paredzot telpas ari izstazu zalei, divam plasam klasém, fondu glabatuvei, atpiitas telpai), kura
realizacija ieklauta Preilu novada Investiciju plans 2018. - 2024. gadam (https://preili.lv/wp-
content/uploads/2018/attistibasprogramma/20191107_Investiciju_plans_aktualizets 31.10.2019.pd

f).

Art skolas apkartne ir estétiski iekartota, gan priekSpagalms, gan skolas iek$gjais pagalms,
pie skolas €kas plivo Latvijas valsts karogs. Ar sajismu, Tpasi pavasaros, varam ve&rot abelziedu
baltuma, vasara baudit liepu ziedu aromatu, rudeni priecaties par bérzu dzelteno rotu un ziema par
sarmu koku zaros. Ipasa vértiba ir misu starkis, kur§ nu jau kuro gadu sev majvietu ir izraudzijies
skolas skurstena platformu. Izglitibas iestadei piederosa teritorija ir apzalumota un sakopta, par ko
rip&jas se€tnieks, tacu perspektivé ir loti daudz radosas idejas, ka panakt iekSpagalma racionalu
1zmantoSanu, padarit estetiski pievilcigaku gan atpiitai, gan dazadu kultiiras pasakumu realiz€Sanai.

Skola ir profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamas telpas un
materialtehniskie resursi. Sanitarhigiéniskie apstakli — apgaismojums, temperatiira, uzkops$ana
u.tml. izglitibas iestades telpas ir atbilsto$i macibu procesa prasibam.

Skola ir gaumigi noforméta. Prioritate noform&juma veidoSana ir paSu skolas audzeknu
darbu izmantosSanai. Ekspozicijas tiek mainitas vairakas reizes macibu gada laika. Saskanojot ar
Preilu novada domi, skolas absolventi izstrada un realizé diplomdarbus dekorativi monumentalaja
gleznieciba, lietiSkajas makslas, padarot skolas vidi estétiski pievilcigu un emocionali izglitojoSu.
Makslas nodala — pedagogi un audzekni, sadarbiba ar saimniecibas vaditaju noformé skolu
dazadiem pasakumiem un svétkiem, radot kopigo télu. Ari citi muzikas programmu pedagogi un
audzekni iesaistas $aja darba, padarot savas macibu telpas interesantakas un kosakas.

Skola ir aprikota ar modernu ugunsdro$ibas un drosibas aprikojumu — signalizaciju, video
noveroSanas sisttmu. Skola ir kontroles institliciju veikto parbauzu aktu registracijas zurnals,
parbauzu dokumenti ir pieejami direktora kabineta.

Skolas tuvuma ir izvietotas satiksmes droSibas noteikumiem atbilstoSas cela zimes un norades,
skolai piegulo$aja teritorija var &rti novietot transporta lidzeklus. Audzekniem ir uzgaidamas telpas,
atpiitas stiirisi, kuros vini var sagaidit stundas sakumu vai vecakus, komunicet sava starpa vai art
pildit majasdarbus. Skolotajiem ir majiga atpiitas telpa ar nelielu virtuviti, kas lauj partraukumos
iedzert siltu t&ju vai kafiju. Skolotaji tiek nodro§inati ar dzeramo tideni Venden.

Izglitibas iestades darbinieki ir atbildigi par skolas resursu taupisanu. Ipasi tas attiecindms
uz elektroenergijas patérinu. Pedagogam ir pienakums atstajot darba telpas parliecinaties vai visas
elektroiekartas ir atslégtas, nedeg lieks apgaismojums.
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Stipras puses:
e ¢rta un pieejama skolas atrasanas vieta;
o skolas ieksejas vides estétiska uzturésand tiek izmantoti makslas nodalas izglitojamo raditie

darbi;

e skolas telpas un apkartne tiek uztureta tira un kartiga.

Turpmaka attistiba:
o turpinat planveidigi un mérktiecigi veikti skolas telpu remontdarbus;
o labiekartot skolas gaitenus un atpiitas stirisus mérktiecigam audzeknu darbibam;
o labiekartot atpiitas telpu pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem.

Vertejums - labi

4.6. Joma — lestades resursi

4.6.1. Kriterijs — Iekartas un materialtehniskie resursi

Preilu Mizikas un makslas skola ir 14 macibu klases individualai miizikas apmacibai, 3
mizikas teorijas klases, 4 klases — darbnicas makslas nodarbibam, kamerzale, koncertzale, izstazu
zale biblioteka, audzéknu uzgaidamas telpas, kabineti administracijai, direktoram, lietvediba,
skolotaju istaba. Telpu skaits ir pietickams, lai nodrosinatu kvalitativu macibu procesu izglitibas
programmu Tstenosanai. Kopgja platiba 1670 m2.Telpu iekartojums un platiba ir atbilstosa izglitibas
iestades 1stenojamo izglitibas programmu specifikai un audzeéknu skaitam.

Skola visas telpas ir brivi pieejams internets, gandriz visas telpas ir pieejams dators,
pedagogu darba optimizéSanai, tehnisko Iidzeklu izmantoSanai un regularai, sistematiskai darbibai
izglitibas portala e- klase, kas ir skolas oficialais sazinas lidzeklis.

Skolas materiali-tehniska baze tiek optimizeta, uzlabota un pilnveidota skolas budZeta
ietvaros, ko apstiprina Preilu novada dome. BudZeta planoSanas stadija katrs pedagogs un
saimnieciskas dalas vaditajs katru gadu tiek aicinati iesniegt sarakstus ar macibu procesa
nodroSinasanai nepiecieSamo macibu/tehnisko lidzeklu, literatiiras un macibu gramatu, informacijas
tehnologiju u.c. lidzeklu iegades nepieciesamibu.

Blakus tam, tiek rakstiti projekti un mekléts lidzeklu piesaistijums, tostarp instrumentu
iegadei (VKKF - eifonijs un tuba, datorkomplekts).

Lai gan skola ir nodroSinata ar materiali tehniskiem lidzekliem izglitibas programmu
realizacijai — audio un videotehniku, datoriem, projektoriem, interaktivo tafeli, nepiecieSama
sistematiska resursu papildinaSana un atjaunoSana. Materialu pavairoSanai vai izprint€Sanai ir
pieejami kseroksi, skeneri un printeri, arf krasu printeris. Sis tehnikas parraudziba, iekartu apkope
un remonts ir Print Servis atbildiba.

Skola ir noteikta kartiba So lidzeklu izmantoSanai un uzglabaSanai, par to atbild
saimniecibas vaditajs. Skola p&c iesp&jas nodrosina nepiecieSsamos muzikas instrumentus, daudzi no
tiem ir iegadati pedgjo gada laika. Miuzikas instrumenti tiek pieskirti izglitojamajiem, slédzot
ligumu ar izglitojama vecakiem par instrumenta nomu un tas noteikumiem. FinanSu gadam
beidzoties, normativos dokumentos noteiktaja kartiba tiek organizéta iestades riciba nodoto lidzeklu
inventarizacija. Ar pasvaldibas atbalstu skola riip€jas par esoSo miizikas instrumentu savlaicigu un
regularu skanoSanu, reguléSanu un remonteésanu.

Skolai ir sava biblioteka, kura ir pieejamas skolas specifikai un izglitibas programmu
apguvei atbilstoSas macibu gramatas un macibu lidzekli, CD un DVD ieraksti. Regulari notiek
fonda parskatiSana. Metodisko materialu, noSu un citu macibu lidzeklu izvéle ir pamatota. Katru
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macibu gadu biblioteékas fonds tiek papildinats ar jaunako noSu materialu, miizikas ierakstiem,
metodisko literatiiru un makslas albimiem. Macibu procesa vajadzibam audz€kniem bez maksas ir
iespgja kop@t nepiecieSamos macibu materialus.

Stipras puses:

o skola censas materialtehniska bazes pilnveidei piesaistit projektu lidzeklus,

e skola ir nodrosinata ar tehnologijam macibu programmu realizésanai;

e skola nodrosina iespéju izglitojamiem piekluvi bibliotékas fondam, internetam un macibu
telpam, kur vingrindties.

Turpmaka attistiba:
e nodrosSinat visas macibu klasés datorus E-klases lietosanai’
e papildinat skolas materialtehnisko bazi esoso izglitibas programmu attistibai;
e papildinat skolas materialtehnisko bazi, atbilstosi jaunu izglitibas programmu attistibai;
o turpinat bibliotékas fondu papildinasanu, ieviest sistému Alise.

Vertejums - labi

4.6.2. Kriteérijs — Personalresursi

Skola ir nokomplektéts viss izglitibas programmu Tstenos$anai nepiecieSamais personals:
prickSmetu skolotaji un tehniskie darbinieki. Skolas pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija
atbilst normativo aktu prasibam. Visu skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteiktas
darbinieku darba pienakumos un darba pienakumu aprakstos.

Iestades vadibu nodro$ina direktors, direktora vietniece miizikas joma, direktora vietniece
makslas joma, saimniecibas vaditajs. Skola strada 23 pedagogi (17 sievietes un 6 virieSi) un 8
tehniskie darbinieki. No tiem vienam pedagogam ir doktora grads miuzikas pedagogija, 9 ir
magistra grads muzika, maksla vai muzikas pedagogija, 9 — bakalaura grads miuzika, maksla vai
mizikas pedagogija, 3 pedagogi studé augstskola, vél divi papildus apgist izglitibu atbilstosas
kvalifikacijas ieguvei. Skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteikti darbinieku
amata aprakstos. Skolas pedagogu izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.

Pedagogi ir ieinteres€ti sava profesionalaja pilnveide un pasi plano savu talakizglitibu
atbilsto§i normativo aktu prasibam. Skola atbalsta pedagogu dalibu dazadas profesionalas
pilnveides aktivitatés (kursos, projektos, pieredzes apmainas braucienos u.c.). Pedagogi aktivi
apmekl€ ESF finansétos kursus un meistarklases savos macibu priek§metos, kurus riko Kultliras un
nemateriala mantojuma centrs, novada izglitibas parvalde, regionalas vidusskolas un skolas ka ari
meistarklases un profesionalas pilnveides kursi tiek organizeti skola. Visi pedagogi un darbinieki ir
apmeklI&jusi Bernu tiesibu aizsardzibas Kursus. Pedagogu talakizglitibas kursu apmeklgjumu
uzskaite tiek veikta VIIS sistema. Skolas vadiba organize pieredzes apmainas braucienus uz citam
izglitibas iestadem.

Skola tiek veidota pedagoga darba kvalitates sistéma. Pedagoga darba kvalitates vertejums
izvirzits ka viens no pedagoga profesionalas pilnveides nepiecieSamibu raksturojoSiem kriterijiem.

Pedagogi ir piedalijuSies Eiropas Sociala fonda darbibas programmas Cilvekresursi un
nodarbindtiba papildinagjuma 1.2.2.1.5. apaksaktivitaté Pedagogu konkurétspéjas veicindsana
izglitibas sistemas optimizacijas apstaklos projekta un ieguvusi: pirmo pakapi cetri pedagogi, 9
pedagogi 3. kvalitates pakapi un 10 pedagogi 2. kvalitates pakapi, paSreiz darbojas vél diviem
pedagogiem 3. kvalitates pakape.

Uz 2019. gada 31. maiju péc jaunas Pedagogu profesionalas darbibas kvalitdtes
novertésanas organizesanas kartibas (Ministru kabineta noteikumi Nr. 501) un Preilu Mizikas un
makslas skolas nolikuma tika iegiitas divas pirmas pakapes un 8 otras pakapes. Zinas par pedagogu
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kvalifikaciju tiek ievaditas elektroniskaja Valsts Izglitibas informacijas sistéma. Pedagogu
pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteikta darbinieku amata aprakstos.

Katra macibu gada nosléguma pedagogi veic sava darba paSveért€jumu, atspogulojot to
skolas izstradatas matricas, bez tam, atbilsto$i Preilu Miizikas un makslas skolas piemaksas
pedagogiem par papildus darbu pieskirsanas kartibai 1idz 19. augustam tiek sniegta nepiecieSama
informacija p&c kritérijiem:

e metodiskais darbs;
izglitibas iestades darba planosana;
izglitibas iestades prestiza paaugstinasana,
darba apjoms;
darba kvalitate.
Pedagogi piedalas dazados ar pedagogisko darbu saistitos pasakumos, ka ari iesaistas
radosas aktivitateés skola, arpus skolas, Iidzdarbojas viet€ja un starptautiska méroga projektos.
Skolas pedagogi ir ne tikai profesionali pedagogi, bet arT augsti profesionali miiziki un makslinieki,
lidz ar to motivé audze€knus radosi izpausties. Lielaka dala pedagogu darbojas amatiermakslas
kolektivos, ir to vaditaji, koncertmeistari, vai dalibnieki. Vairaki pedagogi piedalas gan republikas,
gan starptautisku konkursu ziriju darba. Pedagogi un administracija veic pedagogu stundu
hospitacijas, kuras atspogulotas stundu veérosanas lapas.

Katru darbu tiek novertéti arT skolas tehniskie darbinieki, balstoties uz nolikumu, par Par
Preilu novada pasvaldibas darbinieku novértesanu.

Skolas vadiba katra macibu gada sakuma parbauda zinas par personalu Sodu registra.

Stipras puses:

skola ir kvalificéts administrativais, pedagogiskais un tehniskais personals,
pedagogi ripéjas par savas profesionalas kvalifikacijas pilnveidi,
e skola atbalsta profesionalas kvalifikacijas pilnveidi.

Turpmaka attistiba:
rosindt plasaku pedagogu iesaistiSanos dazados projektos;
pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci audzinasanas joma,
e piesaistit pedagogus ar atbilstosu kvalifikaciju jaunu izglitibas programmu atvérsanai;

Vertejums - labi

4.7. Joma — Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
4.7.1. Kriterijs — Iestades darba pasSverteSana un attistibas planoSana

Skolas pasvertesanas sistéma ir planota un skaidri strukturéta, ta sastav no:

dokumentu statististiskas analizes (iedzivotaju, bernu skaits novados)

rikojumu, Ziiriju protokolu analizes ( iegiitas kvalitates pakapes, vietas konkursos)

iegiito izglitibas dokumentu, kursu apliecibu statististiskas analizes;

skolas padomes analize un ieteikumiem;

vecaku ieteikumiem izteiktiem sapulc@s vai iegiitiem individualas administracijas parrunas;
metodisko komisiju darba visparinajuma,

darbinieku SWID analizes visparinajuma;

darbinieku ikgadgja individuala darba paSveért€juma analizes un visparinajuma.
Pasvert§juma rakstiSanas gaita tiek veikta dokumentu izp€te, visu iestades pedagogu
anket€Sana, rezultatu apkopoSana un analize. 2018. gada tika veikta iestades darbiniecku SWID
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anketéSana, kops 2018./2019. macibu gadu skola ir ieviestas pedagogu individuala pasveértejuma
anketas. Anketas un iegiitie visparinatie rezultati glabajas mapé direktora kabineta. Skolas darba
paSveért§juma procesa skola apzina skolas darba stipras puses un talakas attistibas perspektivas,
vertgjumu balsta uz konkrétiem faktiem un pieradijumiem. Pasvert&jums ir objektivs un pietiekami
pamatots un ta gaitd konstattie nepiecieSamie uzlabojumi palidz planot turpmako darbu un
attistibu.

Skolai ir izstradats attistibas plans 2018. - 2023. gadam. Plans tika veidots, balstoties uz
ieprieksgja perioda attistibas plana izpildi un jaunajam vajadzibam, kuras izriet no skolas attistibas
vizijas, mérka, paSvaldibas prioritatém, sabiedribas pieprasijuma, skolas darbinieku viedokla un
redz&€juma ideju realizacijai.

Attistibas plans nav statisks, taja tiek veikti grozijumi un papildinajumi. Vismaz reizi gada
ar attistibas plana realiz€to tiek iepazistinati pedagogi un, izveértgjot panakto, var notikt plana
korekcijas. Skolas personals apzinas savu lomu attistibas plana izstradasanas procesa, sniedz realus
priekslikumus un pamatojumu izvirzita mérka sasniegSanai. Pamatojoties uz skolas attistibas planu,
un ieprieks€ja macibu gada darba analizi, katru gadu tiek izstradats skolas darba plans. Materiali
tehnisko resursu atjaunoSanas planoSana tiek saskanota ar dibinataju un ieklautas katra gada budzeta
ienémumu un izdevumu tame.

Skola reizi gada Preilu novada domei iesniedz pasvértéjuma zinojumu, kura informacija tiek
ieklauta domes gada publiskaja parskata. Ar izveérteSanas rezultatiem tiek iepazistinati audzeknu
vecaki, pasvaldibas parstavji.

Stipras puses:

o skolas pasvertesana ir strukturéta, ta aptver visas darbibas jomas;
e pasvertejuma izveidé iesaistas ikviens pedagogs;
® pasnovértéjuma iegiitie secindjumi tiek nemti vérda planojot turpmako attistibu.

Turpmaka attistiba:
o skolas attistibas planosana aktivak iesaistit ari izglitojamo vecakus un sabiedribu kopuma,
® Motivet izglitojamos iesaistities skolas pasvértésana un attistibas planosand;
e motivet pedagogus lieldakai aktivitatei, detalizétakai analizei pasvértéjuma procesa.

Vertejums —labi

4.7.2. Kriterijs — Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skolas darbibu nosaka Skolas nolikums un citi skolas ieks$gjie normativie akti.

Skola ir visa obligata skolas darbu reglament€josa dokumentacija atbilstosi skolas lietu
nomenklatiirai un argjo normativo aktu prasibam. Skolas dokumenti atbilst dokumentu
izstradasanas un noformé&Sanas prasibam, visi dokumenti ir strukturéti, indeks€ti un metodiski
pareizi sastaditi un sakartoti atbilstoSi apstiprinatajai lietu nomenklatiirai. Pastavigi un ilgstosi
glabajamas lietas ik péc gada tiek apkopotas un nodotas arhiva, saskanojot to ar Valsts arhiva
Daugavpils filiali.

Skola darba organizaciju darbiniekiem nosaka Darba kartibas noteikumi. Visu skolas
darbinieku atbildibas jomas, pienakumi un tiesibas noteiktas amatu aprakstos. Amatu apraksti péc
nepiecieSamibas tiek aktualizeti, saskanojot ar darbinieku. Amatu apraksti pieejami mapé direktora
kabineta. Ar katru darbinieku ir noslégts Darba ligums.

Skolas vadibas struktira ir skaidra, katrs darbinieks zina sev uzticétas jomas, plano darbu,
kontrolé un izveérte rezultatus. Skolas direktors plano, organiz€ un vada skolas darbu, delege
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pienakumus un kontrole to izpildi. Macibu gada beigas direktors izveérté administracijas darbu un
kopigi parruna iesp&jamas nakotnes korekcijas.

Skolas vadiba nodroSina skolas darba planoSanu, sasniedzamo rezultatu prognozéSanu,
izvirza skolas darbibas mérkus un uzdevumus, nosaka darbinieku atbildibas jomas, pienem
lémumus, motivé darbiniekus un audzeknus, nodrosina ieks€jo kontroli un skolas darba vérteésanu,
veic informacijas apmainu. NodroSina skolas darba organizaciju atbilstoSi argjo normativo aktu
prasibam, izstrada iek§¢jos normativos aktus, veic personala atlasi.

Skolas vadiba sadarbojas gan sava starpa, gan ar pargjo personalu, audzekniem un
vecakiem, organizé sadarbibu ar citam institiicijam izglitibas procesa sekmigai attistibai. Skolas
vadiba sava darbiba ievéro un veicina gan izglitojamos, gan personalu ievérot visparcilvéciskas un
demokratijas veértibas, taja skaita lojalitati Latvijas Republikai un Satversmei un &tikas normas.
Notiek riipigs vadibas darbs, lai veidotos labvéliga vide skola.

Skolas vadiba regulari — katru ned€lu, tiekas vadibas s&dés. Sédes tiek protokolétas,
protokoli pieejami direktora kabineta. Pedagogi, darbinieki, izglitojamie un vinu vecaki uzdod
problémjautajumus operativam risinajumam. Vadibas sanaksmes nav slégtas, tajas var piedalities un
reizém speciali tiek aicinatas kompetentas personas jautajumu risinasanai, lémumu pienemsanai.

Skola ir izveidota un aktivi darbojas Skolas padome, Pedagogiska padome un Metodiska
padome. Katra no tam darbojas uz atseviska nolikuma pamata. Skolas padome ir vadibas
padomdevgja institlicija, kura darbojas gan vecaku kopsapulces izvirziti parstavji (kas ir
vairakuma), izglitojamo parstavji, skolas administracijas parstavji, péc nepiecieSamibas tiek
pieaicinats ari paSvaldibas parstavis. Skolas padomes darbu vada demokratiski izvirzits skolas
padomes priekssedetajs no vecaku vidus. Sedes tiek protokolétas.

Skolas pedagogiskaja padomé darbojas visi skola stradajoSie pedagogi, to vada skolas
direktors. Pedagogiskas padomes sédes tiek organiz&tas ne retak ka divas reizes macibu gada laika
un tiek protokolétas. Sédeés skolas vadiba informé& par planoto un veikto darbu, izaicinajumiem,
risindjumiem un perspektivém, tiek risinati macibu un audzinasanas darba problémjautajumi.

Skolas metodisko padomi vada izglitibas metodikis. Vina parraudziba ir metodiskais darbs,
pedagogu darba kvalitates izvértéSana un izglitibas programmu satura veidoSana. Metodiska
padome iedzilinas un analizé skola izveidoto ¢etru metodisko komisiju lémumus un priekslikumus
un virza direktoram apstiprinaSanai vai talakai jautajuma izskatiSanai skolas padomé. Metodiskas
komisijas darbu vada ar direktora rikojumu noziméta persona, komisija darbojas visi attieciga
profila pedagogi. Metodisko darbu organizg atbilstosi skolas darba planam. Pamatojoties uz skolas
attistibas planu un iepriek§€ja macibu gada darba analizi, katru gadu tiek izstradats skolas darba
plans.

Skola nav izveidota izglitojamo pasparvalde, bet audzekni iesaistas skolas organizéSana ar
priekslikumiem un ierosinajumiem.

Skola noteikta vadibas organizatoriska struktiira aptver visas izglitibas darba jomas.
Direktora un vina vietnieku amatu aprakstos ir ietverta atbildiba par visiem skolas darba virzieniem.
Skola valda darbiga, savstarp&ji atbalstosa, radoSa gaisotne.

Stipras puses:

o Skolai ir strukturéta vadibas sistéma, katram vaditajam noteikta kompetencu joma

e Vadibas darbiba vérsta uz konstruktivu sadarbibu ar pasvaldibu, skolas padomi, ka ari
pedagogiem, vecakiem un audzekniem;

e jebkurs no ieintereséto peronu loka var iesniegt jautajumu izskatiSanai vadibas sédes.

Turpmaka attistiba:
izveidot izglitojamo pasparvaldi;
regulari aktualizét iekséjos normativos dokumentus.

Vertejums —labi
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4.7.3. Kriterijs — Iestades sadarbiba ar citam institicijam

Skolas darbs ir ciesi saistits ar valsts un pasvaldibas institticijam.

Regulari sadarbiba notiek dazados jautajumos ar Kultiiras ministriju, Izglitibas un zinatnes
ministriju, Latvijas Nacionalo kultiiras centru par izglitibas satura jautajumiem un pedagogu
profesionalo talakizglitibu, IKVD par izglitibas programmu izstradi un licencéSanu, izglitibas
programmu un skolas akreditacijas jautajumos, Daugavpils Universitati — par studentu
pedagogiskas prakses nodrosinasanu, JVLMA — par meistarklasu organizéSanu, piedaliSanos ziirijas
komisiju darba un koncertdarbibas iesp&jam Preilos.

Skolai svarigs sadarbibas partneris ir Latvijas Muzikas izglitibas iestazu asociacija (LMIIA),
kas ir paligs profesionalas ievirzes izglitibas problému risinasana, gan ar saturu, gan finanséjumu
saistTtos jautajumos.

Skolai ir regulara tieSa sadarbiba ar dibinataju — Preilu novada paSvaldibu gan budZeta
planosanas un izpildes, gan strat€gisku un organizatorisku jautajumu risinaSana. Sistematiska
sadarbiba ikdiena notiek ar paSvaldibas struktirvienibam: administrativo dalu, attistibas dalu,
tehnisko un transporta dalu, projektu izstrades dalu, gramatvedibu un izglitibas parvaldi. Reizi
ménesT direktors piedalas novada iestazu vaditaju koordinacijas sanaksmes, péc vajadzibas piedalas
novada domes komiteju un domes sédés. P&éc nepiecieSamibas tick apmekl&tas art Socialo, izglitibas
un kultiuras jautajumu komiteja, Finansu komiteja un Attistibas un infrastruktiras jautajumu
komiteja. Domes vadiba allaz piedalas skolas rikotajos nozimigakajos pasakumos, skolas padomes
sédes pec vajadzibas piedalas ar1 pasvaldibas parstaviji.

Loti plasi skolai ir izvérsta sadarbiba ar citam paSvaldibas institticijam:

e Preilu novada kulttiras centrs, Preilu novada Vestures un lietiSkas makslas muzejs, pansionats
Preili, Preilu Galvena biblioteka, Preilu slimnica — koncertdarbibas, izstazu rikoSanas,
projektu uc. veida pasakumu izveides jautajumos;

e Preilu novada Bérnu un jauniesu centrs — interesu izglitibas programmu 1steno$ana,

e Pirmsskolas izglitibas iestade Pasacina , Preilu 2. vidusskola , Preilu 1. pamatskola, Pelecu
pamatskola, Salas pamatskola — kopigu pasakumu veidosana un audzeknu izglitosana.

Aktivi skolai ir izversta sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam un citu pasvaldibu institiicijam:

e  Preilu novada mizikas attistibas biedriba Kamille ( sadarbiba izveidots projekts Tautas

terpu iegade Preilu Mizikas un makslas skolas audzéknu korim);

e Riebinu vidusskola;

e socialas apriipes centrs Gailisi.

Loti plasi izglitibas iestade sadarbojas ar regionalo metodisko centru — Stanislava Broka
Daugavpils Miuzikas vidusskolu: saskanojot konkursu organiz€$anas un norises jautajumus
Daugavpils regiona, dazadu metodisko jautagjumu risinaSanu un konsultaciju sniegSanu,
koncertdarbibas, meistarklaSu organizéSanas un daudzos citos jautajumos. Lidzigi sadarbiba tiek
veikta arT ar Daugavpils Saules skolas koleégiem. Uzsakta sadarbiba ari ar JIRMV - skolas
sadarbojas gan organizg€jot koncertus, konkursus un projektus.

Starptautiskaja Iiment notiek ikgad&ja sadarbiba ar

Utenas Muzikas un makslas skolu;

Ahtmes Miizikas un makslas skolu (Kohla-Jarve);

Parizes priekSpilsétas Sevres asociaciju AIGA;

Malhoveres luteranu draudzi Vacija, kura katru gadu organizg starptautisko jauno muziku
konkursu;

uzsakta sadarbiba ar Nizinas Makslas skolu starptautisku projektu izveidg;

Zambrovas miizikas skolu Polija put&ju orkestru apmainas programma.

2018. gada Preilu Muzikas un makslas skola izveidoja un realizja projekta 7ris mdasas
svetku vainaga, kura galvenais mérkis bija akcentét Baltijas valstu vienotibu, tuvak iepazit
Baltijas valstu simboliku (karogs ta krasas un izcelsme, himna, rakstu zimes un to nozime) ka art
apgiit un atskanot fundamentalus, klasiskus triju valstu skandarbus, kas pauz patriotismu un
tévzemes milestibu. Projekta piedalijas Preili, Utena un Kohtla-Jirve miizikas un makslas skolu
audzekni un pedagogi (skat. majas lapu www.preilumms.edu.lv)
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2019. gada tika realizéts Preilu novada domes projektu Eiropas Vietéjas solidaritates dienas
ar Ukrainu Preilos un starptautisko Latvijas-Ukrainas bérnu radoSo darbu konkursu Roku roka
draugu loka.

Kops 2016. gada Preilu Miizikas un makslas skolas audzekni piedalas projekta — radosaja
nometné Polija Starptautiskais Jauniesu put&ju orkestris WERSALINKA, kuras laika polu, igaunu un
latvieSu audzekni, vienojoties orkestrT apgiist triju valstu skandarbus izveidojot koncertprogrammu,
kam seko koncerturneja Polija, Latvija un Igaunija — 2019. gada S§is orkestris muzic&ja ar Preilos,
Daugavpili.

Skola nopietni strada pie sadarbibas tradiciju veidoSanas un sadarbibas formu dazadoSanas
gan Preilu novada, gan Latvija un arpus tas, dibinot jaunus kontaktus gan audzeknu, gan pedagogu
starpa.

Stipras puses:

skola aktivi un merktiecigi sadarbojas ar Preilu novada pasvaldibu un tas iestadem;
skola piedalas starptautiskos koncertos, konkursos un projektos.

Turpmaka attistiba:

esoSo sadarbibu veidot ka ilgtermina sadarbibu,

turpinat sadarbibu ar miizikas un makslas skolam Latvija veidojot kopigus projektus;
e pilnveidot pedagogu svesvalodu zinasanas starptautiskas sadarbibas istenosanai.

Vertejums — loti labi

4.8 Izglitibas iestades darbibas pasSvertéjuma kopsavilkuma tabula

Pamatjoma Kritérijs Skolas
pasnovertéjums

1. Macibu saturs 1.1.iestades Tstenotas izglitibas labi
programmas

2. MaciSana un macisanas 2.1.macisanas kvalitate labi
2.2.macisanas kvalitate labi
2.3.vertesana ka macibu procesa labi
sastavdala

3. Izglitojamo sasniegumi 3.1.izgltitojamo sasniegumi ikdienas darba | labi

3.2.izglitojamo sasniegumi regionalajos, | loti labi
valsts un starptautiskajos konkursos;

4. Atbalsts izglitojamiem 4.1.psihologiskais atbalsts labi
4.2.izglitojamo drosibas garantéSana labi
(drosiba un darba aizsardziba)
4.3.atbalsts personibas veidosana labi
4.4.atbalsts karjeras izglitiba labi

4.5.atbalsts macibu darba diferenciacijai | labi

4.6.atbalsts izglitojamiem ar specialam labi
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vajadzibam
4.7.sadarbiba ar izglitojama gimeni labi
5. Izglitibas iestades vide 5.1.mikroklimats labi
5.2.fiziska vide un vides pieejamiba labi
6. lzglitibas iestades resursi | 6.1.iekartas un materialtehniskie resursi labi
6.2.personalresursi labi
7. lzglitibas iestades darba 7.1.izglitibas darba pasvértésana un labi
organizacija, vadiba un attistibas planosana
kvalitates nodroSinasana
7.2.izglitibas iestades vadibas darba un labi
personala parvaldiba
7.3.izglitibas iestades sadarbiba ar citam | loti labi
institlicijam

5. CITI SASNIEGUMI ( IESTADEI SVARIGAIS, SPECIFISKAIS)

Skola ir kluvusi par vienu no kultiirizglitibas iestadém Latvija, ar augstu prestizu sabiedriba,
ar stabilam tradicijam, aizvien pieaugoSiem audz€knu sasniegumiem. Skolas misija nav tikai
izaudzinat miizikus vai maksliniekus, bet attistit kulttrvidi kopuma, lai bérnos raditu interesi par
makslu, muziku, palidz&tu veidoties vinu vertibu sist€mai, celtu bernu pasSapzinu un attistitu vinu
sp&jas patstavigi un radosi darboties. Skolas lepnums ir profesionali, radosi un aktivi pedagogi, kuri
piedalas radosas aktivitates, muzic€ un koncertg kopa ar audzekniem.

Savu vietu kultiirtelpa ir atradusi un cenSas iedzivoties divi skolas inic€tie un organizetie
pasakumi: Jana Ivanova dienas Preilos un J.Pigozna balva ainavu gleznieciba jauniesiem.

Novada kultiiras notikumi griiti iedomajami bez skolas audzeéknu piedaliSanas. Pasakumus
bagatina miizikas programmu audzéknu un pedagogu priekSnesumi. Makslas programmas audzekni
un pedagogi regulari veido izstades, telpu noform&umu skolas telpam. Tiek organizétas radosas
darbnicas.

Skolas pedagogi ar1 pasi darbojas ka profesionali makslinieki, atskanotajmakslinieki, solisti,
orlestru dalibnieki, veidojot aranz&jumus, koncertgjot Latvija, piedaloties izstades, rikojot
personalizstades. Tas ir lielisks stimuls audzeéknu motivacijai radosi izpausties.

6. TURPMAKA ATTISTIBA (BALSTITA UZ PASNOVERTEJUMA
IEGUTAJIEM SECINAJUMIEM)

Macibu saturs

programmu 1stenosanai izmantot radosas, interesantas un miisdienigas darba metodes;

sekot izmainam un reformam izglitibas sist€ma, izvertet tas un ieviest jégpilnas parmainas;
turpinat darbu pie profesionalas ievirzes programmu piedavajuma klasta paplaSinasanas
izveidot un ieviest interesu izglitibas programmas miizika un maksla;

turpinat darbu pie originalprogrammu izstrades miizikas nodala.
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MaciSana un macisanas

planojot macibu un audzinasanas darbu skola, veicinat macibu priekSmetu pedagogu
sadarbibu;

visiem macibu priekSmetu skolotajiem, vértgjot audze€knu macibu sasniegumus, ieverot
skolas audzeéknu macibu sasniegumu vertésanas kartibas prasibas;

nodrosinat, lai audzeknu gimenes sanem sistematisku informaciju par macibu
sasniegumiem un stundu kavéjumiem;

turpinat ieintereset vecakus un audzeknus par lidzatbildibu macibu sasniegumos;

uzlabot E-klases aizpildisanas kvalitati.

Audzeknu sasniegumi

motivét audz€knus sistematiskam, produktivam darbam profesionalas ievirzes
programmas;

turpinat attistit jaunrades sp&jas un sekmet makslinieciskas darbibas pieredzi, piedaloties
konkursos, izstadés, koncertos, festivalos utt.;

mérktiecigi virzit talantigakos audzeknus izveleties turpinat izglitibu profesionala vidéja un
augstaka Itment;
turpinat analiz&t audzeknu sasniegumu dinamiku.

Atbalsts audzekniem

pilnveidot audzeknu patstavigas maciSanas prasmes;

pozitivi orientétas sadarbibas starp audzekniem, gimeném un skolu pilnveidosana;
nodros$inat, iesp&jas audzekniem izpausties kolektivaja muzicésana;

aktivak iesaistities starptautiskas sadarbibas prejektu realizéSana, klut par sadarbibas
partneriem, pasSiem inicét projektus;

Eiropas fondu finans€tu sadarbibas projektu realizacija;

mekl&t risinajumus efektivam darbam ar audz€kniem, kuriem ir griittbas macibu vielas
apguve.

Skolas vide

planveidigi, mérktiecigi veikt skolas telpu remontdarbus;
turpinat skolas t€la popularizéSanu sabiedriba;

turpinat attistit skolas tradicijas;

sakartot bibliotekas fondu sisteéma Alise.

Resursi

piesaistit dazadu fondu lidzeklus jaunu mizikas instrumentu iegadei, macibu klaSu
aprikojuma iegadei,

turpinat stradat pie bibliotekas fondu papildinasanas;

atbalstit skolas pedagogus dazadu projektu izstradasana un realizeéSana, kvalifikacijas
pilnveidg;

rosinat pedagogus jaunizveidotas majas lapas satura veidoSana.
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Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

turpinat regulari un planveidigi veikt skolas darba pasvertéSanu;
motivét pedagogus lielakai pasatdevei paSvertéSanas procesa;
regulari analizet un izvertét Attistibas plana realizacijas gaitu;
regulari parskatit un aktualizét iek$€jos normativos dokumentus;
palielinat metodisko komisiju lomu skolas darba plano$ana.

Preilu Miizikas un makslas skolas direktors: Edgars Znutin$

SASKANOTS

Preilu novada domes priek3sédétaja otrais vietnieks: Klavdija Zarane

06.01.2020.
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