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1. SKOLAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Skolas adrese: Raina bulvaris 26, Preili, Preilu novads, LV-5301.Skolas darbibas
tiesiskais pamats ir LR Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums, Ministru kabineta noteikumi, citi likumi un normativie akti, ka arT Preilu
novada domes apstiprinatais skolas Nolikums.

1.1. Skolas vesture

Izglitibas iestade dibinata 1964. gada augusta. Ar Preilu rajona TDP Izpildkomitejas
kultiiras nodalas 1964. gada 20. augusta Paveli Nr. 54 tiek atvérta Preilu bérnu miizikas skola,
kas darbu uzsak 1. septembr.

Sakara ar rajona kulttiras nodalas likvidaciju 1992. gada februart Preilu bérnu mizikas
skolai pieskir telpas bijusas partijas komitejas €ka, lidz tam skola ir atradusies gan Kulttiras
nama, gan Preilu 2. vidusskola, gan Aglonas iela.

Ar 1995. gada 30. jiniju Preilu bérnu miuzikas skola ir Preilu pilsétas domes
paklautiba.

No 2002. gada 1. janvara skola tiek parveidota par profesionalas ievirzes izglitibas
iestadi, kura isteno profesionalas ievirzes mizikas izglitibas programmas. 2002. gada 1.
septembrT skolai tiek mainits nosaukums - Preilu miizikas skola.
par Preilu Miizikas un makslas skolu.
2012.gada augusta tiek licenc@ta programma Vokala miizika — Kora klase.

2014. gada 26. junija programma Vokala miizika — Kora klase tika akreditéta uz 6.
gadiem — l1dz 25.06.2020.

2018. gada 9. maija tika parlicencétas visas programmas miizikas joma un licencéta
Vizuali plastiska maksla 20V 21100 1 septingadiga programma.

1.2. ledzivotaju skaita dinamika Preilu novada

Preilu novads izveidots 2000. gada 24. oktobr1, apvienojot Preilu pagastu, Aizkalnes
pagastu un Preilu pilsétu. 2009. gada Preilu novadam pievienojas Saunas un Pelécu pagasts.
Emigracijas un zemas dzimstibas dél Preilu novada strauji sariik iedzivotaju skaits.

Uz 01.01.2018. p&c Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes datiem Preilu novada ir
10 025 iedzivotaju, no kuriem 6547 ir darbaspgjas vecuma (65,31 %), 1341 - lidz
darbsp€jas vecumam (13,38 %) un 2137 péc darbsp€jas vecuma (21,31 %).

Preilu novads

Gads 2015 2016 2017 2018
Kopgjais 10497 10692 10123 10025
iedzivotaju skaits

Bérnu skaits 977 980 968 960
vecuma no 7 —

18 gadiem

Izglitojamo skaits | 222 222 222 228
skola




1.tabula. ledzivotaju skaits Preifu novada

1.3. Audzeknu skaits no novadiem un pagastiem (uz 01. 09. 2018.)

Skola macas ne tikai Preilu novada audzekni, bet art tuvako novadu un pagastu bérni.

Novadi Pilsétas un pagasti Skaits
Preilu 1. Preilu pilséta 140

2. Aizkalnes pagasts 7

3. Pelécu pagasts 8

4. Preilu pagasts 18

5. Saunas pagasts 20
Riebinu 6. Riebinu pagasts 11

7. RusSonas pagasts 4

8. Silukalna pagasts 1

9. Stabulnieku pagasts 2
Varkavas 10. Rozkalnu pagasts 5

11 Upmalas pagasts 1

12 Varkavas pagasts 1
Livanu 13. Rudzatu pagasts 4

14. Sutru pagasts 6

Kopa: 228

2. tabula. Audzéknu skaits no novadiem un pagastiem.

1.4. Skolénu skaita dinamika

Neskatoties uz to, ka iedzivotaju skaits strauji sariik, skolénu skaits Preilu Miizikas un
makslas skola nemainas un pat pieaug.

228

217

EREERENNEREE

2014./2015. 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018./ 2019.

& Skolenu saits

1. diagramma. Audzéeknu skaita diagramma




1.5. Izglitibas programmas un audzeknu skaits

Preilu Mizikas un makslas skola 1steno profesionalas ievirzes izglitibas
programmas maksla un miuizika.

2017./2018. macibu gada skola macas sekojoss audzeknu skaits:

Audzeknu skaits

[zglitibas programmas Apaksprogrammas
osaukums osaukums Programmas kods apaksprogramma
uz 01.09.2018.
Taustininstrumentu spéle Klavierspéle 20V 21201 1 52
Akordeona spéle 20V 21201 1 22
Stigu instrumentu spéle Vijolspéle 20V 21202 1 18
Pasaminstrumentu spéle Flautas spéle 20V 21203 1 9
Klarnetes spéle 20V 21203 1 8
Saksofona spéle 20V 21203 1 12
Trombona spéle 20V 21203 1 1
Trompetes spéle 20V 21203 1 3
Tubas spéle 20V 212031 0
Eifonija spéle 20V 21203 1 8
Vokala miizika Kora klase 20V 21206 1 21
Kopa: 154
Vizuali plastiska maksla 20V 21100 1 74
Kopa visas
programmas: 228

3.

1.6. Absolventu

dinamika

tabula. Izglitibas programmas un izglitojamo skaits.

0O 2014./2015. @ 2015./2016. (] 2016,/ 2017. OO 2017./2018. O 2018,/ 2019.

2. diagramma. Absolventu dinamika




Absolventu skaits 2017. gada — 21 audzeknis.

Macibu gads 2014./2015. | 2015./2016. | 2016./2017. | 2017./2018.
Programma
Profesionala Mizika 16 16 9 15
ievirze Maksla 15 14 15 6
Turpina izglitibu nakamaja 1 1 1 3
izglitibas pakapé

4. tabula. Absolventu skaits.

Preilu Miizikas un makslas skolas absolventi turpinajusi macibas Daugavpils Miizikas
vidusskola, Rézeknes Dizaina vidusskola, Daugavpils Dizaina un Makslu vidusskola ,,Saules
skola”, Daugavpils Universitates Miuzikas un makslas fakultaté, Rigas Pedagogijas un
izglitibas vadibas augstskola, J. Vitola Latvijas Miizikas akadeémija , Latvijas Makslas
akadémija, Rigas Tehniskaja universitate, arzemes u.c.

1.7. Skolas vadibas nodroSinajums

Skolas administracijas darbu un metodiska darba vadibu nodrosina:

e Skolas direktors — 1 slodze

e Skolas direktora vietnieks macibu darba (muzika) — 0,6 slodze
e Skolas direktora vietnieks macibu darba (maksla) — 0,4 slodze

e [zglitibas metodikis — 0,5 slodzes;
e Metodisko komisiju vaditaji — 7

1.8. Zinas par pedagogiskajiem darbiniekiem

Skola strada 23 pedagogi (17 sievietes un 6 viriesi) un 8 tehniskie darbinieki.

Pedagogu vidgjais vecums 49,5 gadi.

13%

&%

32%

17%

21%

13%

@ 20-30 gadli
B 31-34 gadi
0 41-50 gaid
0O 51-60 gadli
B 61-63 gadi

0 64-....cack




3. diagramma. Pedagogu sadalijums atbilstosi vecumam.

Preilu Miizikas un makslas skolotaju kolektiva ir gan pieredzes bagati pedagogi, kuru
darba stazs ir vairak ka 20 gadi, tacu ir arT pedagogi, kuri tikko uzsakusi pedagogisko darbibu
un savieno darbu skola ar studijam augstskola.

5%

@ hdz5 gadh
B 5-10gadi
O 10- 20 gach
O 20- 30 gach
1% B virs30gadi

B%

4.diagramma. Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosi darba stazam.

Visiem pedagogiem ir Latvijas Republikas normativajiem aktiem atbilstoSa
izglitiba, no tiem seSiem ir magistra grads, vienam doktora grads.

B Bakalaura grads un
augstaka profesionala
izfitiba

O Magistra grads

O Doktora grads

@ Videja spediala izjfitiba

0O Macas augstskola

5. diagramma. Pedagogu iegiitas izglitibas raksturojums.



Skolas

sist€émas optimizacijas apstaklos” projekta un ieguvusi sadas pakapes:

pedagogi ir piedalijusies Eiropas Sociala fonda darbibas programmas
,»Cilvekresursi un nodarbinatiba” aktivitaté ,,Pedagogu konkurétsp&jas veicinasana izglitibas

Pakape 1. pakape 2. pakape 3. pakape 4. pakape 5. pakape
Joma

Miizika - 10 6 - -
Maksla - 4 1

6. tabula. , Pedagogu konkurétspéjas veicindsana izglitibas sistemas optimizdacijas
apstaklos” projekta iegiitas pakapes

2018. gada péc jaunas Pedagogu profesiondlas darbibas kvalitates novertésanas
organizésanas kartibas (Ministru kabineta noteikumi Nr. 501)tika iegutas $adas pakapes:

Pakape 1. pakape 2. pakape 3. pakape
Joma

Miizika 2 2

Maksla 1

7. tabula. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértesanas iegiitas pakapes.

1.9. Zinas par tehniskajiem darbiniekiem

Preilu Miizikas un makslas skola izveidots un darbojas atbalsta personals, kura strada

9 tehniskie darbinieki.

* Saimniecibas vaditajs — 1 slodze

* Lietvede — 1 slodze

* Apkopgjas — 2,3 slodzes

» Sétnieks — 0,9 slodze

* Garderobiste — 1 slodze

* Dezurants — 0.5 slodze

* Mizikas instrumentu skanotajs — 0,5 slodze

Skola tiek veikts ikgadgjs tehnisko darbinieku novertejums, kura tiek veiktas parrunas
ar darbiniekiem, uzklausits to viedoklis, salidzinats darbinieka paSveértejums ar iestades
i{zveil_do‘gés komisijas viedokli par darbinieka kompetenceém un darba pienakumu veikSanas

valitati.

1.10. Skolas finansialais nodroSinajums

Skolas darbibu nodroSina finans€jums, kas sastav no valsts budZeta, pasvaldibas
budZeta un vecaku lidzfinans€juma, kas ar Preilu novada domes apstiprinato Vecaku
lidzfinans€juma izglitibas programmu realizéSana kartibu noteikts EUR 12 ménesi.

Finan$u lidzeklus skola izlieto normativajos aktos noteiktaja kartiba. To aprite un
uzskaite tiek veikta Preilu novada domes gramatvediba. Skolas budzeta izlietojums ir
racionals. Skola divas reizes gada atskaitas Kultiras Ministrijai par valsts mérkdotacijas
izlietojumu saskana ar finanséSanas ligumu starp KM, pasvaldibu un skolu.
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6. diagramma. Skolas finanséjums.

2018. gada Skolas darbibu nodroSina finans€jums, kas sastav no valsts budzeta
mérkdotacijas (183 576.00 EUR) un paSvaldibas budZzeta, tai skaita vecaku lidzfinans€juma
(156 952 EUR).

Skola strada, lai piesaistitu papildus finansu lidzeklus no ES fondiem, individualajiem
ziedotajiem u.c. avotiem. 2018. gada tika piesaistti:

e Ziedojumi J. Ivanova pieminas dienas pasakumiem — 800 EUR
e VKKF Ilidzekli materiali tehniskas bazes uzlaboSanai Preilu Miuzikas un makslas

skola 600 EUR un PiiSamo instrumentu iegade Preilu mizikas un makslas skolai 1

500 EUR.

Skola strada, lai piesaistitu papildus finansu lidzeklus no ES fondiem, individualajiem
ziedotdjiem u.c. avotiem.

2. Skolas darbibas pamatvirzieni, merki un uzdevumi

Preilu Muzikas un makslas skolas mérki, pamatvirzieni un pamatuzdevumi ir noteikti
skolas NOLIKUMA.

Skolas darbibas meérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibu, kas
nodro$inatu profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programmas noteikto merku
sasniegSanu, ka ar1 likt pamatus estetiski domajosas, radoSas personibas attistibai.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Skolas uzdevumi:

e nodroSinat iesp&ju iegiit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinaSanas un
prasmes miizika;

e sagatavot izglitojamos (turpmak teksta - audz€knus) miizikas un makslas
profesionalas videjas un augstakas izglitibas programmu apguvei,

e veicinat profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates nodroSinaSanas sistémas
1zveidi;



¢ racionali izmantot izglitibai pieskirtos finanSu lidzeklus.

Turpmaka skolas attistiba saistas ar viziju:
skola ka profesionalas ievirzes kulttrizglitibas centrs, kas nodroSina audzekniem profesionalo
prasmju un iemanu attistibu plasa instumentspéles un dziedasanas apguves spektra, vizuali
plastiskas makslas joma, rada kolektivas muzic€Sanas iesp&jas iesaistoties orkestros, koros un
ansamblos vai piedaloties makslas studiju darba, dod iesp&ju iepazit sevi interesu izglitibas
pulcinos un studijas.

3. Iepriekséja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

3.1. lIeprieks€ja vertesanas perioda ieteikumu izpilde

Iepriekseja skolas akreditacija notika 2014. gada 28. maija, par ko tika izsniegts
ekspertu atzinums: skolu akreditét uz 6 gadiem (Iidz 2020. gada 20. jiinijam).
Ekspertu atzinuma bija ar1 priekslikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei, kurus
pakapeniski cenSamies Tstenot:

o Jeteikums: leteicams izveidot un licencét 30V programmas izglitojamajiem, kuri
apgiist mizikas instrumentu spéli paraléli vidéjai izglitibai.

Jautajums par programmas 30V atvérSanu nav izpildits, jo paSreiz zaudg€jis aktualitati,
jo palicis tikai viens audzeknis, kur§ apgiist miizikas instrumentu spéli paraléli videjai
izglitibai. Tiek rpigi izvertets, lai audzekni macibas mizikas un makslas programmas
pabeigtu Iidz ar pamatskolas absolvéSanu.

o leteikums: Skolas miizikas nodalas telpas nepieciesami remonta un labiekartosanas
darbi.

Tiek veikts pakapeniski. 2017. gada tika uzstaditi piekaramie griesti, ievilkts internets,

ierikota ugunsdrosibas sist€éma, kosmétiskais remonts skolas izstazu zale (72 m 2) platiba

un cCetras klasé (74 m2) platiba. Turpmakajos gados nepiecieSams iek$&jos remontdarbus
turpinat, Iidzekli tiek mekleti piedaloties projektos un sniedzot priekSlikumus pasvaldibas
budZeta.

e Jeteikums: leteicams pilnveidot skolas attistibas un stratégisko planosanu,
strukturéjot to uz rezultatu sasniegSanas un kvalitates vadibas principiem. Skolas
nodalu darba planus veidot atbilstigi attistibas planosanai.

Preilu Miuzikas un makslas skolas stratégiska attistiba izstradata un ieklauta Preifu
novada attistibas programma 2017 — 2023 gadam. 2017. gada septembrT tika izstradats un
skolas padome apstiprinats darbibas plans laika posmam lidz 2018. gada beigam (saistiba ar
pasakumiem valsts simtgades svinibam tika izveidots plans lidz kalendara gada beigam), kura
liela uzmaniba veltita dalibai Vispargjos latvieSu dziesmu svétkos, starptautiskai sadarbibai,
dalibai konkursos, koncertos, izstad€s un citos pasakumos. Visu nodalu vaditaji ir iesniegusi
apstiprinatus planus atbilstigi $im pasakumu planam.

3.2. Skolas attistibas plana 2016.-2018. gadam izvirzito prioritasu istenoSanas
izvértéjums pa jomam

prioritates

Joma Darbibas Rezultati 2016 — 2018. Talakas attistibas vajadzibas
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Jaunu
izglitibas un
macibu
priekSmetu
programmu
izstrade, ka ar1
€s0So
aktualizé€Sana

-Aktualiz€tas un parlicencétas
profesionalas ievirzes izglitibas
programmas gan miizika, gan
maksla;

-Programma Vizuali plastiska
maksla uzsakta pareja no
piecgadigas uz septingadigo
programmu;

-Vizuali plastiskaja maksla
sekmigi tiek atjaunots macibu
priekSmets  — Veidosana,
iekartota klase, iepirkti macibu

-Izglitibas programmu
pilnveidosana un paplasinasana.
-Informaciju tehnologiju
izmantosanas iesp&ju paplasinasana
macibu procesa;

-1zglitibas programmas
Sitaminstrumentu spéle izstrade un
licencésana;

-Interesu izglitibas programmu
ievieSana skola.

§ materiali un aprikojums.
Y~
S
2
= : .
S -Macibu programmu | -StarppriekSmetu saiknes
= aktualizacija  notiek  katra | stiprinasana teorétiskajos
oo kalendara gada augusta menesT; | priekSmetos;
Motivet visus . .o . _ . _ - -
skolotajus -Pedagogi apzinas, ka vinu | -Macibu literatiras un macibu
macibu izstradatas macibu programmas | Iidzeklu atjaunoSana un
o atbilst licenc€to profesionalas | papildinasana.
priekSmetu . e
ievirzes izglitibas programmu
programmu o S
rstradei prasibam un skolas specifikai;
-Veido individualas audz€knu
programmas  atbilsto§i  vinu
sp&jam un interesém.
Metodiska -Skola darbojas Klavierspéles, | - Pedagogu IT prasmju un iemanu
darba vadiba | Akordeona spéles, uzlabosana, e- klases aizpildisana;
< un P@iSaminstrumentu, Vijolspéles, | - Turpinat konkursu, pedagogu
5 organizaclja | Kora klases, Miuzikas profesionalas pilnveides kursu,
T% teoretisko priekSmetu un meistarklasu un vasaras nometnu
§ Vizuali plastiskas makslas apmeklésanu;
S metodiskas komisijas; -Turpinat pieredzes apmainu ar
S -Metodiskas komisijas darbojas | citam profesionalas ievirzes
i§ saskana ar macibu gada planu, | izglitibas iestadeém;
|§ sédes tiek protokolétas; -Kolektivas muzicéSanas formu

M.

- Veikta skolotaju anketgSana;
-Skolotaji apmeklgjusi
talakizglitibas kursu;

-Skola izveidoti ansambli,
orkestri un koris, kas veicina
kolektivas muzicésanas
atttstibu un audzeknu veélmi
uzstaties un iesaistities novada
pasdarbibas kolektivos.

popularizé$ana un talaka attistiba;
-Turpinat darbu, lai nodroSinatu
individualo pieeju katram
izglitojamam.
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-Skolotaji regulari apmekle
talakizglitibas kursus;

-Skola tiek izmantotas jaunakas
tehnologijas macibu procesa

-Pilnveidot pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates
novertéSanas karttbu un veikt
novertésanu;

Dazadu AN g o , -y
micibu apguve, 1egafiata 1nterakt1vg -P11nv§1dot organizatoriski
metozu tafele un projektors, kas lauj metodisko vadibu Skola
izmantosana | paplasinat pielietojamo metoZu | Istenotajam izglitibas programmam;
macibu spektru 1pasi teoretiskajos -Drosak un energiskak darboties
procesa, priekSmetos: Mizikas macibu lidzeklu izstrad€, apgistot
lai literattira, Solfedzo, Makslas un izmantojot jaunas IT
paaugstinatu | pamati u.c.; programmas;
audzeknu -Skola ir atvérta dazadu -Plasak iesaistities novada
mOEIV_a.C yu koncertprogrammu izveidei kultiirvides veidosana.
macities = = 1= .=
gan skola, gan novada, ka art
muzic€Sanai starpvalstu
nometnes un projektos.
-Skola ir noteikta kartiba - Audzeknu motivacijas
vecaku informé&Sanai par veicinaSana ikdienas
audz€knu sasniegumiem un macibu proces3;
problémam:; - Turpinat stradat ar izglitojamo
-Vecakiem sniegta informacija | macibu motivacijas izpéti;
par audzeknu sasniegumiem ir | -Regulari akcentét vertéSanas
savlaiciga, saprotama, nozimi un izskaidroSanu;
o lietderiga un konfidenciala; -Pilnveidot macibu procesa
Paaugstinat -Tiek veikts darbs, lai visi lanosanu;
vecaku un .. 7 pa R
audzeknu vecaki interesgtos par savu —Plln\{eldot izglitojamo prasmes
lidzatbildibu gudzc‘?knl izmantojot e-klases mﬁcijcles, planot savu darb}l;
macibu iespgjas. -Rosinat VgC?kus akthiva'lk izmantot
procesa E-klases sisteémas sniegto

informaciju;

-Meklét jaunas un pilnveidot esosas
metodes un panémienus labakai
sadarbibai ar vecakiem, lai
sekmétu vinu bérnu macibu
sasniegumu un uzvedibas
uzlabo8anos, motivacijas celSanai.
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Audzeknu
sasniegumu
uzlaboSana

ikdienas darba

-Skola regulari tiek veikta
macibu sasniegumu vertésana,
dinamikas analize, audzéknu
macisanas un macibu
sasniegumu izvertésana;

- Katru macibu gadu tiek
apkopoti dati par skolas

-Veicinat katra izglitojama
personisko iniciativu un atbildibu;
-Turpinat audzeknu sagatavoSanu
dazadiem konkursiem, festivaliem,
skat€ém un izstadém, paplasinot ar1
starptautisko sadarbibu;

-Motivét audzeknus papildu

-2017. gada tika izdota
audz€kna Dagna Stikana
gramatina “Izkraso Preilus”.

§ audzeknu dalibu regiona, darbam, gatavojoties konkursiem;
_§° valsts, starptautiskajos -PriekSnosacijumu radiSana
S konkursos un festivalos. papildu darbam ar audzekniem
i (samaksa pedagogiem par
5 papildu darbu un personigo
'g, ieguldijumu);
3 -Pilnveidot metodes darbam ar
= izglitojamiem, kuriem macibas
sagada grutibas.
Turpinat darbu | - Skola ir noteikta kartiba -Izveidot un apkopot sasniegumu
pie audzeknu | audzeknu sasniegumu uzskaitei | datu bazi.
sasmiegumu | - Skola veic audzeknu
datu be:lzes sasniegumu analizi un
izveidoSanas |, dinamikas atspoguloganu.
Audzeknu -Skola tiek planota un -Turpinat audzeéknu profesionalas
rado3as meérktiecigi atbalstita izaugsmes un makslinieciskas
iniciatvivas talantigako audzeknu daliba darbibas pieredzes attistiSanu;
attistiSana konkursos, izstadés, koncertos, | -Aktivak nodrosinot audzeknu
festivalos utt.; sasniegumu publicitati;
-Skola atbalsta talantigakos -Turpinat pilnveidot darbu ar
audz€knus apbalvojot ar skolas | talantigajiem izglitojamiem.
Atzinibas rakstiem, izvirzot
Preilu novada pasvaldibas
apbalvojumiem, nodro§inot ar
lidzdalibu radosajas nometnes
un atspogulojot vinu
_§ sasniegumus masu medijos.
§“ -Audzeknpiem ir iesp&ja attistit | -Organizé€t mizikas vidusskolu
g: profesionalas iemanas maksla | audz€knu un Mizikas akadémijas
3 un mizika; studentu/absolventu  bijuSo skolas
& -Audzeknpiem ir izpratne par audzeknu koncertus skola un
3 kulturas veértibam; tikSanos ar  audz@€kpiem  par
3 -Audzekni ir motiveti turpinat | turpmakas karjeras iesp&jam;
. profesionalo izglitibu un - Organizet tematiskas ekskursijas
Ei%?gg? daudzi uzsak macibas vidg€jas uz izstazu zalém, tikSanas ar
o profesionalas izglitibas Itmen1 | makslas vidusskolu un Makslas
radosas I .. .
iniciativas un augstakas izglitibas Iimenit akadémijas studentiem/
atfistidanu maksla un miizika; absolventiem, tikSanas ar makslas

programmu audzekniem par
turpmakas karjeras iesp&jam;
-lesaistities aktualas citu iestazu
rikotajas meistarklas€s un
meistardarbnicas.
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Skolas téla

-Skola ir labveligs klimats -
skola nodroS$ina radoSu,
emocionali izglitojosu, estetiski
pievilcigu un audzeknus
atbalstosu vidi;

- Skola audzekniem ir

-Skolas fiziskas vides uzlaboSana
atbilstosi Investiciju planam;
-Turpinat attistit sadarbibu ar
vietgjam kulttiras, izglitibas
iestadém un uzpéméjiem;
-Pedagogu radosas aktivitates

-Pedagogi izvélas studijas
magistrantiira, doktorantira.

veidoSana nodrosinata vienlidziba un veicinasana;
socialais taisnigums; -Skolas apkartnes labiekartosana.
-Skolas darbiba tiek regulari
atspogulota vietgja prese,
pils€tas majaslapa.
N -Skola ir izveidojies labveligs | -Skolas padomes lomas
§ mikroklimats, kas ir paaugstinasana, sastava
2 veiksmigas pedagogu, aktualiz€Sana;
= audzeknu un vecaku sadarbibas | -Iesaktas starptautiskas sadarbibas
> rezultats stiprinaSana, jaunu partneru
Piederibas - Skola ir iedibinatas ilggadigas | piesaiste.
sajiitas tradicijas un pasakumi, kas
veidoSana, veicina piederibas sajiitas
izkopjot un | veidoSanos — zinibu dienas
attistot skolas | pasakums, skolotaju dienas
tradicijas svinibas, krasu ned¢la,
izlaidumi, Ziemassvetku
koncerti skola, novada kultiiras
centra un baznica, rado$as
darbnicas ar vecaku, pedagogu,
audzeknu piedaliSanos.
-Veikts renovétas skolas argjas | -Piesaistit projektu lidzeklus vides,
fasades remonts; materialas bazes uzlabosanai;
-Piesaistot LKKF Iidzeklus -Piesaistit projektu lidzeklus
Skolas budZeta | iegadats jauns dators un pasakumu nodros$inasanai,
palielinaSana, | piSminstruments — Eifonijs; -Piesaistit uznéméju un citu
fondu piesaiste | -Iegadati jauni mizikas interesentu iesaistiSanos muzikas un
instrumenti — flauta un makslas pasakumu organizésana.
2 klarnete.
S
< - Pedagogu talakizglitiba ESF | -IesaistiSanas Erasmus + un citu
kursu ietvaros. projektu piedavatajas aktivitates;
Pedagogu - Pedagogi iesaistas projekta -Pilnveidot un papildinat
profesionalas |, Pedagogu konkurétsp&jas pedagogiskas kvalifikacijas;
kvalifikacijas | veicinaSana izglitibas sistémas | -Pedagogu izvérté$anas sistémas
paaugstinasana | optimizacijas apstak]os”; pilnveide.

14




Sinasana

-leprieksgjais attistibas plans
pamatjomas istenots;

-Ir noteikta parraudzibas
kartiba un atbildiba par
attistibas plana izpildi;

-Regulari aktualizet skolas
darbibas reglament&josos
dokumentus;

-Skolas sagatavoSana un
akreditacijas pieteikuma

Perspektivas | -Regulari tiek veikta analize un | iesniegSana Izglitibas kvalitates
)E attistibas plana | rezultatu novértéSana; valsts dienesta.
S istenoSana | -Metodisko komisiju un
i Pedagogisko s¢Zu ietvaros tick
% veikta skolas darba
% pasveértésana, parskatiti un
2 aktualizeti skolas darbibas
g reglamentgéjosie dokumenti.
@ Attistibas -Veikta skolas darba -Rast optimalako risinajumu, lai
S plana izstrade, | pasveérté€sana; Skolas pasveérte§juma process kliitu
S ieverojot -Turpinas darbs pie Attistibas par Skolas darba neatpemamu
'I'g Preilu novada | plana 2019. - 2023. gadam sastavdalu ikvienam Skolas
S pasSvaldibas | izstrades. darbiniekam;
S attistibas -Vadibai regulari kontrolét un
3 prioritates uzraudzit padotiba esoso darbinieku
= darba procesus;
S o
S -Turpinat attistit vispusigu un
g radoSu sadarbibu, veicinot Skolas
E atpazistamibu;
v -NepiecieSamibas gadijuma veikt

grozijumus un papildinajumus
attistibas plana
2019. - 2023. gadam.

Lai izvirzitu skolas turpmakas attistibas prioritates 2018. gada beigas tika veikta:

Skolas dokumentu un materialu analize — macibu programmas, tematiskie plani,
skolotaju pasvertgjums, metodisko komisiju dokumentacija, nosléguma eksamenu
rezultatu analize, s€Zu protokoli;
Ieksgjas kartibas noteikumu, ar&jo parbauzu aktu, budzeta tamju aktualizacija;

Macibu

nodarbibu,

pasakumu  v€roSana —

verotas

macibu nodarbibas,

koncertuzstasanas analize, konkursu Zziirijas komisiju vert€jumu lapas;
Parrunas ar pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem;
Skolas SVID analize, kura piedalijas visi pedagogi (pedagogu viedoklis nav izvietots

prioritara seciba):

Stipras puses!

e Laba un erta skolas atraSanas vieta | ®
pilséta,
visparizglitojosajam skolam.

netalu

Vajas puses!

no abas | ¢ Kolektivs

Skola nepiecieSams macibu klasu remonts.
nav vienots,

nav saliedétibas;
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skola strada ilggad€jie un radosi
pedagogi; Kolektiva strada daudz jaunu
talantigu pedagogu.

Labvéliga maciSanas vide. Pozitiva
sadarbibas vide (savstarp€ja saskarsme
starp  izglitojamajiem, pedagogiem,
vecakiem un tehnisko personalu). Laba
skolénu un skolotaju sadarbiba; Skolai
un pedagogiem laba sadarbiba ar
audz€knu vecakiem

Izglitojamiem  ir iesp&ja darboties
dazados kolektivos (orkestri, ansambli,
koris);

Skola macas daudz talantigu audzeknu
kuri veiksmigi piedalas konkursos ar
loti labiem rezultatiem. Vairaki skolas
audz€kni macas ar labam, teicamam
sekmém . Atbalsts talantigajiem
audz€kniem; Labi rezultati valsts
olimpiades. Augsts vertejums
diplomdarbos un pozitiva atsauksme no
eksamenu komisijas.

P&c skolas beigSanas skoléni izvelas
apgit ar makslu saistitu profesiju
Pagvaldibas atbalsts. Sadarbiba ar
pasvaldibu, piedaliSanas pils€tas svétku
dekorgsana un diplomdarbu izstrade
pilsetas labiekartoSana;

Sameéra labas macibu darbam
paredzetas telpas.

Laba materiala baze. Skola ir viss
nepiecieSamais aprikojums darbam,
materiali, visi audzekni ir nodrosSinati
ar muzikas instrumentiem.

Skoléni izmanto skola pieejamos
resursus — biblioteku, nosu kop&sanu.
Skola ir ieviesta E-klase.

Skolai ir interneta pieslégums.

Tiek rikoti tematiskie, atklatie koncerti;
Kopigu pasakumu veidosana. Koncerti
novada — biblioteka, slimnica, Kultiiras
nama, socialaja maja u.c. Radosas
darbnicas pilsétas svetkos. Kopigi
plenéri ar maksliniekiem.

Skola un skolas apkartne ir tira un
sakopta.

Sadarbiba  ar  regiona,
un arvalstu miizikas skolam
Pedagogiem tiek apmaksati cela
1izdevumi lai nokliitu uz darbu.

Latvijas

Gribétos nedaudz vairak kopigu pasakumu ar
kolekttvu, lai kolektivu saliedétu. Jabut vairak
pattkamu, brivu brizu arpus darba, lai
kolektivs biitu draudzigaks, vienots.

Maz pievérSam uzmanibu diferencétai pieejai
katram audz€knim gan specialitaté, gan arl
pargjos priekSmetos. individualas pieejas
neesamiba (programmas);

Grupu komplekt€sanas nepardomatiba.

Zemas pedagogu algas;

Skola grib&tos vienu garo starpbridi vismaz 20
min.

Nav pieejams plasaks instrumentu Kklasts
(pieméram, sitamie instrumenti)

Nav  stratégijas  pirmsskolas  audzgknu
piesaistei, tad€jadi nodroSinot péctecibu.
Piem&ram, par talantigo bérnu p&c iespgjas
atrak atklat un sakt stradat muzikas skola péc
iesp&jas agraka vecuma.

Biezi skolas koridora un lielaja zalé zema
temperatura.

Process loti virzas intelektuala Itmeni, biitu
vairak janem v&ra vecumposma Tpatnibas —
jaunako klasu (pieméram, maciSanas metodika
caur kustibu). Metodiska darba
nepietiekamiba;

Zems pedagogu zinasanu un izpratnes limenis
par vecumposma Ipatnibam un pieeju gan
bérniem, gan vecakiem (ka runat, pasniegt
sarezgitas situacijas).
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e Pedagogi vienmér tiek sutiti uz
kursiem un dazadam meistarklasém.

Iespejas!

® Vieniga skola, kas piedava
kultiirizglitibas iesp&jas novada!

® varttu veidot dazadus projektus

mizika — maksla. Vairak sadarboties ar
makslas nodalu  veidot kopigus
projektus. Starpvalstu projekti.

e lespgjams veidot programmas, kas
saistitas ar interesu izglitibu, kur b&rni
var macities teoriju, vokalu wvai
instrumentu spéli individuali par maksu
— 1desp&a Sada veida saprast un
piesaistit audzeknus arT muzikas skolai.
Tacu pastav ar1 risks, ka vecaki
izvelésies “vieglako” celu. Veidot
intereSu izglitibas joma piedavajumu
pirmskolai, pieaugusajiem.

e Jaizveido kopiga vizija muzikas skolai
— pedagogu komanda — tie, kas ikdiena
to nes un dara.

e Pedagogu aktivaka muzic€Sana- gan
solo, gan veidojot ansamblus.

e iespgjams padomat par mizikas
nometni vasara vai projektu nedelu.

e Vel wvairak gatavot audzeknus
regionalajiem, valsts konkursiem;
Koncertdarbiba, ieklaujot talantigakos
audzeknus lielajos pils€tas pasakumos,
kas veidotu arT labu reklamu.

e Dazadot un pastiprinat sadarbibu starp
mizikas skolam.

e [egadaties jaunus miizikas
instrumentus.

e Macibu priekSmetu programmas
papildinasana ar misdienigu
repertuaru, fonotekas izveide

® iespgjams apgit dazadu mizikas
instrumentu spéli (piem. daudz
gribétaju gitaras apmacibam)

® pieauguso miizikas skolas izveide (pa
dienu nak macities bérni, bet vakaros —
pieaugusie)

e Vairak apmekl&t koncertus un citus
pasakumus arpus Preiliem ar kolektivu,
audz€kniem. Biitu interesanti braukt
kopa ar kolektivu ekskursijas.

Draudi!

e Dazadu iemeslu dél samazinatos audzeéknu
skaits. Izbrauc gimenes, dzimstiba sartk.

e Audzgknu lielas aiznemtibas gimnazija un
visparizglitojosas skolas; Liela audz€knu
noslogotiba dazados pulcinos.

e Valsts Iimeni nenoveértéta kultiirizglitibas
nozime;, Skolotaja profesijas prestiza
pazeminasanas.

e Vecaku zema interese par audzeéknu macibu
darbu.

e Nav vienota redzguma kolektivam par
skolas redz&jumu pieméram péc 10 vai 20
gadiem.

e Atalgojuma svarstibas pedagogiem;

e Atsevisku programmu audzeknu skaita
samazinasanas;

® Motivacijas trikums.
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4. Skolas attistibas prioritates 2019.-2023.gadam.

4.1. Macibu saturs
Prioritate: 1zglitibas programmu kvalitativa istenoSana, ievérojot parmainas izglitibas procesa.

Meérkis: Izglitibas programmu ikgadgja aktualiz&Sana, pilnveido$ana un paplasinasana.

Nr.p.k. Uzdevumi NoverteSanas kritériji Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba,
saskanoSana

l. Veikt profesionalas ievirzes programmu | -Programmas veiktais SWID; Metodisko Katru macibu Macibu dalas

analizi, salidzinasanu (ar vismaz divam | -Programmu salidzinajuma analize. komisiju gadu lidz 15.06. | vaditajs
citam MS) un pilnveidi. vaditaji

2. Aktualiz€t macibu priekSmeta Sasniegumu analize priekSmeta. Macibu Katru macibu Macibu dalas

programmas. prickSmeta gadu lidz 15.06. | vaditajs
pedagogs,
Metodisko
komisiju
vaditaji

3. Kompetencu izglitibas pamatprincipi un | Kursu, lekciju, seminaru analize. Metodisko Katru macibu Macibu dalas

istenoSana. komisiju gadu lidz 15.06. | vaditajs
vaditaji

4. Veikt InteresSu izglitibas programmu Programmas veiktais SWID; Programmas Katru macibu Macibu dalas

analizi un pilnveidi. programmu salidzinajuma analize. vaditajs gadu Iidz 15.06. | vaditajs

5. Veikt intereSu izglitibas spektra izpéti Sagatavota prezentacija; Macibu dalas | Katru macibu Skolas direktors

18




un inicéSanu Preilu novada. inic€Sanas rezultatu apskats. vaditaji gadu lidz 15.06.
Apzinat iespgjas 1P -Piedavajuma publiskoSana interneta un Macibu dalas | Katru macibu Skolas direktors
Sitaminstrumentu spele atvérsanai. reklamas stendos; vaditaji gadu Iidz 15.06.
-Piedavajuma analize;
Komplektet dalibnieku grupas; Direktors Lidz 2019. gada | Preilu novada
15.06. dome
Atbilstosas kvalifikacijas macibspeku piesaiste; | Macibu dalas | Lidz 2019. gada | Skolas direktors
vaditajs 15.06.
NepiecieSamo instrumentu iegades risinajums; | Direktors Lidz 2019. gada | Preilu novada
15.06. dome
Izstradatas / adaptétas priekSmetu programmas | PriekSmetu Lidz 2019. gada | Macibu dalas
licenceéSanai; pedagogi 15.06. vaditajs
Programmas iesniegSana licencéSanai; Direktors Lidz 2019. gada | Pasvaldibas
30.08. Izglitibas
nodala
AtbilstoSas materialas bazes, resursa izveide Direktors Lidz 2023. gada | Preilu novada
programmas nodro$inasanai. 24.12. dome
Apzinat iesp&jas Atbilstosu telpu jautajuma risinajums; Direktors Lidz 2019. gada | Preilu novada
IP 15.06. dome
Dejas pamati atvérSanai.
Atbilstosas kvalifikacijas macibspéku piesaiste; | Macibu dalas | Lidz 2019. gada | Skolas direktors
vaditajs 15.06.
Izstradatas / adaptétas priekSmetu programmas Lidz 2019. gada | Macibu dalas
licence€Sanai; 15.06 vaditajs
Programmas iesniegSana licencéSanai; Direktors Lidz 2019. gada | pasvaldibas
30.08. Izglitibas
nodala
AtbilstoSas materialas bazes, resursa izveide Direktors Lidz 2023. gada | Preilu novada

programmas nodro$inasanai.

24.12.

dome
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Macibu priekSmetu un macibu
programmu starppriekSmetu saiknes
stiprinasana

Papildinatas programmas.

PriekSmetu
pedagogi

Lidz katra. gada
15.06.

Macibu dalas
vaditaji

4.2. MaciSana un maciSanas (macisSanas procesa kvalitate, audzéknu macisanas kvalitate, vérteSana ka macibu procesa

sastavdala)

Prioritate: 1zglitibas procesa istenosanas kvalitates uzlabosana.

Merkis:

vertésanas sist€émas pilnveide un aktualizacija.

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésana; audz€knu patstavigas maciSanas

prasmju un motivacijas pilnveidoSana;

Nr.p.k. Uzdevumi Novertesanas kriteriji Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba,
saskanoSana

1. Pilnveidot pedagogu profesionalas Pedagogu profesionalas darbiba kvalitates Izglitibas 2019. gada Direktors,

darbiba kvalitates novertésanas kartibu | noveértésanas kartibas analize un, salidzinajuma | metodikis 15.06. pasvaldibas
ar citu skolu kartibam, prezentacija. Izglitibas
nodala

2. Sekmét pedagogu motivaciju kvalitates | Pedagogu viedok]u analize. Izglitibas Katra kalendara | Direktors

novertésanas pakapju iegiSanai metodikis gada
1.decembris

3. Veikt pedagogu profesionalas darbibas | Izveidota pedagogu profesionalas darbibas Izglitibas Katra kalendara | Direktors

novertéSanu novertésanas komisija; metodikis gada 1. janvaris
Iesniegts zinojums par iegiitajiem rezultatiem. Katra kalendara
gada 30. aprilis
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4. Organizet pieredzes apmainu ar citam | Apala galda diskusijas par iegiito pieredzi. Izglitibas Reizi gada Direktors
profesionalas ievirzes skolam metodikis

5. Noorganizet pedagogu apmacibu | -Sertifikati par kursu apmekl&jumu; Direktors 2019-2021 g. Pasvaldibas
darbam ar Datorgrafikas programmam | -Kursu izvértéSanas anketu analize; Izglitibas

-AtbilstoSu t€ému iestrade macibu programma. nodala

6. Orientét uzdevumus uz audzeknu -Audzeknu patstavigi veikta uzdevuma PriekSmetu Visa perioda Macibu dalas
patstavigads maciSanas prasmju vertéjums; pedagogi ietvaros vaditaji
pilnveidi -Audzéknu prasme planot laiku patstavigajam

darbam;
-Vecaku viedok]u analize

7. Audzeknu motivacijas pilnveidosanas -Audzeknu pozitiva attiecksme pret maciSanas PriekSmetu Regulari Macibu dalas
pasakumi procesu; pedagogi vaditaji

-Audzeknu aktivitate macibu stundas;
-Neattaisnoto kav&jumu 1patsvars
priekSmeta/programma.

8. Palidzet apzinaties audzékniem savas Ka audzekni izprot vert€jumu. PriekSmetu Regulari Macibu dala
vajadzibas, dotibas un attistit prasmes pedagogi miizika, maksla
tas realizgt.

9. Nolikuma par veértésanu aktualizacija Iesniegtie priekslikumi Macibu dala 2019. gada 15. | Direktors
pa programmam izmainam/papildinajumiem. (muzika) 06.

Macibu dala
(maksla)

10. Informacijas pieejamibas Klasu stendu aktualizacija. PriekSmetu 2019. gada 15. | Macibu dala
nodroS§inaSana pedagogi 06. mizika, maksla

11. Vertesanas caurskatamiba un -Audzekni prasme novertét savus macibu PriekSmetu Regulari Macibu dala
saprotamiba sasniegumus; pedagogi miizika, maksla

-Vecaku izpratne par vertéSanas principiem,
kritérijiem,sistému.
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4.3. Audzeknu sasniegumi.

Prioritate: Papildu darbs ar talantigajiem audzekniem.

MerKkis: Atbalsta sistému talantigo audzeknu attistibai pilnveido$ana. Diferencéta pieeja audzeknu spéju attistiba.

Nr.p.k. | Uzdevumi NovertéSanas kriteriji Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba,
saskanoSana

l. Regulari veikt skolénu sasniegumu -Precizaka audzekna sp&ju diagnostika un PriekSmetu Regulari Macibu dala

dinamikas analizi. atbilstoSa macibu satura izvéle; pedagogi miizika, maksla
-Augstaka audzeknu macibu motivacija.

2. Veikt komunikaciju ar vecakiem — Vecakiem atbilstoss viedoklis par audzeékna | PrickSmetu Regulari Macibu dala

sasniegumu izskaidroSana. sasniegumiem. pedagogi miizika, maksla

3. Radit paSapliecinasanas iesp€jas -Koncertu plans skola, novada, regiona; Macibu dala Regulari Direktors

koncertdarbiba/makslas darbu izstrade -Koncertu programmas; (miizika)
ikvienam skolas audzéknim. -lespgjas piedalities noform&uma Macibu dala
veidosana, izstades. (maksla)

4. Paplasinat audzeknu iesaistiSanos -Kolektivu daliba pasakumos; Kolektivu vaditaji | Regulari Macibu dala

kolektivas muzic€$anas joma. -Kolektivu skaitliskais sastavs. (muzika)

5. Nodrosinat iesp€jas talantigakajiem -Pieteikumi, programmas, rezultati dalitbai | Macibu dala Regulari Direktors

audz€kniem piedalities konkursos un izstad@s, konkursos, festivalos; (muzika)
festivalos, tostarp starptautisko . -Augstaks profesionalas ievirzes izglitibas | Macibu dala
reitings sabiedriba. (maksla)

6. Atrast un pielietot jaunas audzeknu Audzeknu pozitiva motivacija turpmakai Macibu dala Regulari Direktors

stimuléSanas metodes (Goda raksti, izaugsmei. (muzika)
atbrivosana no macibu maksas, Macibu dala
koncertcelojumi). (maksla)
7. Radit priekSnosacijumus pedagogiem Pilnveidota kartiba par papilddarba Direktors Regulari Skolas padome
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papildu darbam ar audzeékniem.

apmaksas nosacijumiem.

miuzikas teorijas priekSmetos

8. Popularizét audzeknu sasniegumus skola | -Public€to materialu skaits medijos; Programmu Katra macibu direktors
un masu medijos. -Publiskotie materiali skolas stendos. vaditaji gada 15.
augusts
9. Izstradat dazadu sp&ju [imenim Izstradati uzdevumi un ieklauti priekSmetu | PriekSmetu Regulari Macibu dala
atbilstosu radosSo uzdevumu kompleksu | programmas. pedagogi (miizika)

4.4. Atbalsts audzekniem (personibas veidoSana, karjeras izvéle, macibu darba diferenciacijai, drosibas garantéSana,

sadarbiba ar vecakiem)

Prioritate: Atbalsts audzeknu radoSo un maksliniecisko sp&ju apliecinasanai un turpmakai karjeras izvélei

Merkis:

Veicinat audzeknu pasapliecinasanas vélmi maksla/miizika, talantigako audze€knu motivaciju turpinat macibas vidg€jas profesionalas
izglitibas pakap€ un audzeknu dalibu amatiermakslas kolektivu darba.

Nr.p.k. Uzdevumi Novertesanas kriteriji Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba,
saskanoSana

1. Pilnveidot makslas programmu Telpu atbilstiba un pieejamiba. Direktors Regulari Skolas padome
apgiisanai atbilstoSu macibu vidi.
2. Pilnveidot drosas uzturéSanas skola -Dienestu veiktas regularas parbaudes; Saimniecibas Regulari Direktors
nosacijumus. -Regularas instruktazas ; vaditajs
-Regulari izieta sanitara gramatina.
3. Produktivas briva laika pavadiSanas Pieraksti dezurantu Zurnalos. Saimniecibas Regulari Direktors
iesp&jas (iekartot atputas/ sturiSus skola) vaditajs
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Ieks$@jas audzeknu disciplinas
uzlaboSana.
Individualo programmu izstrade un -Katra semestra apstiprinatas programmas; | Macibu dala Regulari Direktors
macibu satura publiska pieejamiba. -Parbaudijumu prasibu publiska pieejamiba. | (miizika)

Macibu dala

(maksla)
Ieksgjas komunikacijas (skoléns — -Vecaku atbildes anketas; Macibu dala Regulari Direktors
pedagogs — vecaks) pilnveide. -Skolotaju priekslikumi pasvertejuma gada | (muzika)

beigas. Macibu dala

(maksla)
Misdienigu macibu Iidzeklu un Iegadatie Iidzeklu un materialu Direktors Regulari Pasvaldibas
materialu iegade. pietickamiba. dome
Organizét audzeknu vispusigas Pasakumu skaits un daudzveidiba. Macibu dala Regulari Direktors
izglitoSanas un personibu veidojoSus (miizika)
pasakumus atbilstosi intereseém un Macibu dala
skolas tradicijam (meistarklases, (maksla)
konsultacijas).
Organizet skola tikSanas ar vidgjas Pasakumu skaits un daudzveidiba. Macibu dala Regulari Direktors
profesionalas izglitibas iestazu (muzika)
parstavjiem. Macibu dala

(maksla)
Organiz@t profesionalu miiziku Pasakumu skaits un daudzveidiba. Izglitibas Vismaz divreiz | Direktors
koncertu, izstazu apmekl&jumu. metodikis gada

4.5. Skolas vide (mikroklimats, fiziska vide)

Prioritate: Drosas un estétiskas vides pilnveidoSana.
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Merkis:

Pedagogu, darbinieku, audzeéknu un vecaku savstarpgjas saskarsmes kvalitates uzlaboSana, labvéliga mikroklimata nodrosinasanai; skolas
telpu un apkartnes labiekartoSana.

Nr.p.k. Uzdevumi Novertesanas kriteriji Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba,
saskanoSana

1. Iedzivinat skolas Iek$gjas kartibas -Audzeknu anketas pozitivs vertejums Macibu dala Regulari Direktors
noteikumus, nostiprinat audzeknu disciplinas jautajumos. (mizika)
disciplinu macibu stundas un arpus tam. | -Pedagogu anketas un darba pasverte§jumos | Macibu dala
neparadas audzeknu disciplinas problémas; | (maksla)
-Nav sanemtas vecaku stidzibas.
2. Uzturét skola vidi atbilstosi sanitarajam | Apkopoti kontroles un uzraudzibas dienestu | Saimniecibas Regulari Direktors
un drosibas normam. zinojumi par skolas telpu un apkartnes vaditajs
atbilstibu sanitari higieéniskam normam,
dro§ibai utt.
3. Telpu kosmétiskais remonts otraja stava | Veikti planotie labiekartosanas darbi Direktors 2020 Pasvaldibas
(koridors, macibu telpas). dome
4. Telpu kosmétiskais remonts pirmaja Veikti planotie labiekartoSanas darbi Direktors 2020 Pagvaldibas
stava (koridors, macibu telpas). dome
5. Mansarda izbtive. Veikti planotie labiekartoSanas darbi Direktors 2023 Pagvaldibas
dome
6. Pagalma labiekartoSana. Labiekartota skolas apkartne Direktors 2023 Pasvaldibas
dome
7. Veicinat pedagogu un audzeknu rado$o | -Arpusstundu pasakumu skaita dinamika; Direktors 2020 Skolas padome
aktivitati kop&ju pasakumu izveide un -Arpusstundu pasakumu dalibnieku skaits.
istenoSana.
8. Darbs pie skolas popularizéSanas — Izveidota majas lapa Direktors 2020 Skolas padome
majas lapa.
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4.6. Skolas resursi (materialtehniskie un personalresursi)

Prioritate: Racionala

MerKkis: Pievilcigu darba apstaklu

skolas personalresursu

instrumentarija atjaunosSana.

un materialtehnisko

resursu izmantoSana un papildinasana.

nodro$inasana augsti kvalific€tu darbinieku piesaistei; klasu un kabinetu aprikojuma modernizacija,

Nr.p.k. Uzdevumi NoverteSanas kriteriji Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba,
saskanoSana

1. Darbs pie investiciju piesaistiSanas, Iesniegto projektu skaits. Direktors Regulari Pagvaldibas
projektu rakstiSana. dome
2. Merktiecigi  planveidigi  organizét | Pedagogu profesionalas kompetences Macibu dala Regulari Direktors
pedagogu talakizglitibu. pilnveide atbilstosi normativo aktu (muzika)
prasibam. Macibu dala
(maksla)
3. Mizikas instrumentu bazes atjaunosana. | legadato instrumentu skaits. Direktors Regulari Pasvaldibas
dome
4. Makslas priekSmetu un instrumentu Iegadato priekSmetu un instrumentu skaits. | Direktors Regulari Pagvaldibas
iegade. dome
5. Datoru un datortehnikas uzlaboSana, Katram pedagogam klase pieejams dators Direktors Regulari Pagvaldibas
nomaina un papildinasana. dome
6. Papildinat bibliotekas un fonotekas Iepirkto krajumu skaits Direktors Regulari Pasvaldibas
fondu krajumus. dome

4.7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana (skolas darba pasvértéSana un attistibas planosana,
sadarbiba ar citam institiicijam)

Prioritate: Skolas ilgtsp&jas nodrosinasana.

26




Merkis:

Skolas pasvertéSanas sist€mas

pilnveide, sadarbibas ar Skolas padomi stiprinasana;

Nr.p.k. Uzdevumi NoverteSanas kriteriji Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba,
saskanoSana

1. Veikt skolas paSnoveértejumu. Veikts un publiskots skolas paSnoveért€jums. | Direktors Ik gadu, lidz Pasvaldibas

01.09. dome
2. Izveidot skolas paSvért€§juma sistemu. -Apkopoti pedagogu paSvertgjumi digitala | Macibu dala Ik gadu, lidz Direktors
vidg; (miizika) 01.09.
-Apkopots vecaku pasvertejums digitala Macibu dala
vide. (maksla)

3. Sagatavot skolas paSvertgjuma Sagatavots  skolas pasvertgjuma Direktors Lidz Pasvaldibas
zinojumu un iesniegt akreditacijas | zinojums un iesniegts akreditacijas 01.03.2020. dome
pieteikumu. pieteikums.

4. Intensificét ~ Skolas padomes -Regulari notiek Skolas padomes Direktors Katru gadu Skolas padome
Darbibu. sanaksmes;

-Skolas padome aktivi iesaistas
jautadjumu risinasana.

5. Parskatit, veikt korekcijas skolas Aktualizéti skolas kartibas un nolikumi. Direktors Katru gadu Skolas padome
darbibu reglament€joSajos dokumentos.

6. Aktualizet skolas Attistibas planu, Veiktas korekcijas, labojumi plana. Direktors Katru gadu Skolas padome
pamatojoties uz pasveértésanu.

7. Pilnveidot sadarbibu ar novada kulttiras | Sadarbibas pasakumu, norisu skaits. Macibu dala Ik gadu Direktors
un izglitibas iestadem. (mizika)

Macibu dala
(maksla)

8. Pilnveidot sadarbibu ar regiona vidéjas | Sadarbibas pasakumu, norisu skaits. Macibu dala Ik gadu Direktors

izglitibas iestadem. (miizika)
Macibu dala
(maksla)

9. Pilnveidot sadarbibu ar radniecigam Sadarbibas pasakumu, norisu skaits. Macibu dala Ik gadu Direktors

iestadeém starptautiskd méroga. (muzika)
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Macibu daja
(maksla)

8. Pilnveidot sadarbibu ar regiona vidgjas | Sadarbibas paskumu, noridu skaits, Macibu da]a Ik gadu Direktors

izglitibas iestadém. (miizika)
Macibu daja
(maksla)
9. Pilnveidot sadarbibu ar radniecigim Sadarbibas pasidkumu, noridu skaits, Macibu daja Ik gadu Direktors
iestadém starptautiska méroga. (miizika)
Macibu daja
(maksla)
10. | Nolikuma izstrade par diplomdarbu, Apstiprinats nolikums pedagogiskas Macibu daja 2019. gada 15, | direktors
padomes séds. (maksla) 06.
11. | Nolikuma izstrade par plenéru, Apstiprindts nolikums pedagogiskas Macibu daja 2019. gada 15. | direktors
padomes s&dg. (maksla) 06.

12. | Izveidot skolas logo, korporativo stilu | -Skolai ir savs logo, buklets, izstradata Direktors Lidz 01.03.2020 | Pagvaldibas
un modernu majas lapu, kura publicét moderna méjas lapa; dome
visu vecakiem svarigu informaciju, -Skolas téls un atpazistamiba ir

uzlabojusies.
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