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Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, | Izglttojamo skaits,
programmas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
nosaukums programmas . . Nr. LicenceSanas programmas programmas
(ja atskiras no . . . .
kods o datums |apguvi (prof. izgl.)|apguvi (prof. izgl.)
juridiskas adreses) L . _
vai uzsakot vai noslédzot
2024./2025. mac.g|2024./2025.mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Taustininstrumen 20V 212 011 Preilu Mizikas| P-16788 |09.05.2018 14 13
tu spéle un makslas
Klavierspéle skola
Taustininstrumen 20V 212 011 Preilu Miizikas| P_8032 |29.07.2024 28 26
tu spéle un makslas
Klavierspéle | skola
Taustininstrumen20V 212 011 Preilu Mizikas| P-16789 09.05.2018 8 8
tu spéle un makslas
Akordeona spéle skola
Taustininstrumen|20V 212 011 Preilu Muzikas| P_8029 |29.07.2024 9 8
tu spéle un makslas
Akordeona spéle skola
I
Stigu 20V 212 021 Preilu Miizikas| P-16790 09.05.2018 4 3
instrumentu un makslas
spele Vijoles skola
spele
Stigu 20V 212 021 Preilu Miizikas| P_8022 |29.07.2024 11 10
instrumentu un makslas
spele Vijoles skola
spele |
PuSaminstrument 20V 212 031 Preilu Miizikas| P-16791 09.05.2018 3 3
u spéle Flautas un makslas
spele skola




PiiSaminstrument 20V 212 031 Preilu Muzikas| P_8021 |29.07.2024
u spéle Flautas un makslas
spele |1 skola
PiiSaminstrument 20V 212 031 Preilu Miizikas | P-16792 [09.05.2018
u spéle Klarnetes un makslas
spéle skola
PiiSaminstrument 20V 212 031Preilu Mizikas | P 8027 29.07.2024
u spéle Klarnetes un makslas
spele 11 skola
Pasaminstrument 20V 212 031Preilu Miizikas | P-16793 09.05.2018
u spéle un makslas
Saksofona spéle skola
PiiSaminstrument 20V 212 031Preilu Mizikas | P 8026 29.07.2024
u spéle un makslas
Saksofona spéle skola
I
PiiSaminstrument 20V 212 031Preilu Mizikas | P 8025 29.07.2024
u spéle un makslas
Trombona spéle skola
I
PiSaminstrument 20V 212 031 Preilu Miizikas | P-16794 [09.05.2018
u spéle un makslas
Trompetes spéle skola
Phsaminstrument 20V 212 031 Preilu Mazikas | P_8024 [29.07.2024
u spéle un makslas
Trompetes spéle skola
I
PiiSaminstrument 20V 212 031Preilu Miizikas | P-16796 [09.05.2018
u spéle Tubas un makslas
spéle skola
PaiSaminstrument 20V 212 031Preilu Mizikas | P_8028 |09.05.2018
u spéle Eifonija un makslas
spéle 11 skola
Sitaminstrument 20V 212 041Preilu Miuzikas | P-2720 |16.06.2020
u spéle un makslas

skola
Sitaminstrument 20V 212 041Preilu Miizikas | P_8030 [29.07.2024
u spéle Il un makslas

skola




Vokala miizika 20V 212 061Preilu Muzikas | P-16798 09.05.2018 7 3
Kora klase un makslas

skola
Vokala miizika 20V 212 061Preilu Miizikas | P 8031 [29.07.2024 8 6
Kora klase Il un makslas

skola
Vizuali plastiska 20V 211 001Preilu Miizikas | P-16799 09.05.2018 21 20
maksla un makslas

skola
Vizuali plastiska 20V 211 011Preilu Miizikas | P 8033 [29.07.2024 68 63
makslas 11 un makslas

skola

1.1.1zglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksSanai izglitibas programma:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.
1.1.5.

Pieci audzekni macijas papildus gadu, lai pabeigtu visparizglitojosas skolas 9. klasi un
biitu sagatavojusSies startam miizikas /makslas vidusskola.

Sesi audzeknu vecaki iesnieguma noradija bérnu lielo parslodzi, kas veidojas apvienojot
vairaku fakultativu pulcinu (dejas, sports, papildstundas) un skolu (mizikas,makslas,
sporta) apmekl&juma rezultata.

Vel cCetri vecaki noradija iemeslu: IntereSu maina, tacu parrunas noskaidrojas, ka tas
dalgji saistits arT ar noslodzi un garu audzekna macibu dienu;

Viens audzeknis - dzivesvietas maina

Viens audzeknis - gimenes apstakli — nav iesp&ja vairak izvadat bérnu uz/no skolas

1.2.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestad€ (vairak | O
ka 1 ménesi) 2024./2025. mac.g. (lidz
31.05.2025.)

2. | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | O
personals izglitibas iestadé, nosledzot
2024./2025. mac.g. (lidz 31.05.2025.)

2. Izghtibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Izglitibas iestades misija — skola ka profesionalas ievirzes kulttirizglitibas
centrs, kas nodroSina audzekniem profesionalo prasmju un iemanu attistibu plasa instrumentspéles un
dziedasanas apguves spektra, vizuali plastiskas makslas joma, rada kolektivas muzicéSanas iesp€jas



iesaistoties orkestros, koros un ansamblos vai piedaloties makslas studiju darba, dod iesp&ju iepazit sevi
interesu izglitibas pulcinos un studijas.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — radoSa, garigi un emocionali attistita personiba, kas apgiist
pamatzinasanas un prasmes miizikas vai makslas joma un ir aktivs kultiirvides veidotajs un kulttiras
tradiciju parmantotajs

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — cilvéka ciena, dziviba; uzvedibas, skatuves kulttra;

darba tikums, centiba un patstaviba.

3. lIzgltibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates mérki:

3.1. Informacija, kura atklaj konkréta macibu gada, par kuru tiek veikts izvértéjums, darba prioritates un

sasniegtos rezultatus:

Macibu Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
gads kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
2024./2025. | Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts.
Godam parstavét Preilu novadu un Preilu
Miizikas un makslas skolu Skolu jaunatnes
XIII dziesmu svetku rikotajos pasakumos,
apgistot valst1 noteikto repertuaru
b) kvantitativi Sashiegts.
Godam parstavét Preilu novadu un Preilu
Mizikas un makslas skolu Skolu
jaunatnes XIII dziesmu svétku rikotajos
pasakumos ar trim kolektiviem — Piit&ju
orkestris, Meitenu koris un Akordeonistu
orkestris
2024./2025. | Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts.
Pilnveidot un iedzivinat vertéSanas
sisteému atbilstosi LNKC izstradatajai
metodikai.
b) kvantitativi Sashiegts.
Uzlaboto vértéSanas sistému (atbilstosi
LNKC izstradatajai metodikai) ieviest
visas specialitatés un par tas butibu veidot
izpratni visiem audzekniem un vinu
vecakiem
2024./2025. | Nr.3. a) kvalitativi Sasniegts. Loti plass
Paplasinat sadarbibu ar absolventiem absolventu loks
audzeknu izglitoSanas noliika un skolas iesaistijas skolas
koncertdzives veidosana maksliniecisko
kolektivu darbiba.
b) kvantitativi Sasniegts.
Izveidot gada laika trTs pasakumus ar
absolventu iesaisti.




4. Informacija, kura atklaj konkréta macibu gada, par kuru tiek veikts izvertejums,

AUDZINASANAS darba prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibas
attistibu) un sasniegtos rezultatus:

izglitojama valstiskuma apzina, pilsoniska Iidzdaliba un iniciativu, patriotisms.

Izglitojamie aktivi iesaistfjas Valsts svétku sagatavoSanas procesa, tostarp vizuala t€la skicu
veidoSana, noform&juma izgatavosana un izvietosana, atbilstosa repertuara izvel€ un iestudeésana
konkrétiem svétkiem. Skola kupla skaita piedalfjas Lac¢plésa dienas un Valsts proklaméSanas
svetku, Latvijas republikas neatkaribas atjaunosanas dienas koncertos, II Starptautiskaja (VIII)
Selijas, Latgales un Aukstaitijas vesturisko zemju mazpilsétu un lauku miizikas un makslas skolu
vokalas un vizualas makslas konkursa “Skani, tévu zeme!” un aktivitatés. Ipasi jaatzimé sadarbiba
ar Preilu vestures un lietiSkas makslas muzeju, gramatas “Atmina puteno sniegi”’ izdoSana, kura
skolas bérni, klausoties izsiitito atminu liecibas zimeja savus iespaidus par Sibiriju un tika ieklauti
gramatas noformejuma.

uzvedibas kultiiru sabiedriskas vietas, tostarp koncertprakse

Uzvedibas kultiiras jautajumi tika aktualizéti vedot audzeknus uz koncertiem - tika aktualizétas
normas, ka jauzvedas koncertos; ekskursijas, operas nama, izstazu zale - ka jauzvedas uz ielas un
jaievero sabiedriskas kartibas normas, konkursos un meistarklasés — vizualais t€ls un uzstasanas
pienemtas normas. Koncertos baznica tika aktualizeti baznicas noteikumi un normas, kas jaievero.

Atbildiba par savu uzvedibu un ricibu, pienakumi pret sevi un lidzcilvekiem, prestizs
sabiedriba kopuma.

Ipasi uzvedibas normu izskaidrojosi pasakumi kolektivos notika pirms Skolu jaunatnes dziesmu
svetkiem, gan saistiba ar kolektivu skatém, gan pasiem svétkiem, kur audzekni neierasta reZima un
ieverojot uzstaditos noteikumus dzivoja vairakas dienas. Tika daudz runats par to, ka ir prestizi
spelét, dziedat, parstavet savu kolektivu, skolu, novadu, biit lepniem par to, skaidrots, ko nozimé iet
sveétku gajiena, dziedat tautu t€rpa, izskatities un uzvesties pieklajigi un palidzet citiem
nepiecieSamibas gadijuma.

4.1. 2-3 teikumi par galvenajiem secinadjumiem p&c macibu gada izverteésanas.

GatavoS$anas lieliem pasakumiem, svétkiem, ka, pieméram, skolas 60. gadu jubilejas svinibas, Preilu
pilsétas svetki, jo 1pasi Skolu jaunatnes dziesmu svétki, papildus motivé audzeknus instrumenta
intensivakai spélei, kvalitativakai savas partijas apguvei un mérktiecigakam darbam méginajumu
laika;

Paralgli planotajiem audzinaSanas darba pasakumiem, parrunam, skaidrojumiem, biitiski izmantot
spontani izveidojusas situacijas, notikumus, pat beérnu uzdotos jautajumus, kas vedina uz dzilaku
situdciju analizi un vértibu iedzivinasanu audzeknu apzina un darbiba.

Audzeknu biezaka atrasanas koncertvid€, cel vina ka miizika, makslinieka prestizu, rosina biit
pieklajigam un ieverot sabiedriskas kartibas normas.

Prioritarie uzdevumi 2025. — 2027. gadam:

e izglitojama valstiskuma apzina, pilsoniska lidzdaliba un iniciativu, patriotisms.

e uzvedibas kultiiru sabiedriskas vietas, tostarp koncertprakse

e tolerance — iecietiba pret atskirigo, ciena ikvienam cilvékam.

e Atbildiba par savu uzvedibu un ricibu, pienakumi pret sevi un lidzcilvékiem, prestiZs sabiedriba
kopuma.



5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Sogad jauni ligumi netika sl&gti.

6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus nakamaja macibu gada (péc konkréta macibu gada izvert€juma)

Macibu gads Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Piezimém
2025./2026. | Nr.1Audzeknu | a) Kvalitativi. Apzinat, izvertét un rast risinajumus

labbiitiba audzeknu nenoslogota laika jeégpilnai pavadiSanai

skola, telefona skolas telpas bez telefona, plansetes lidzdalibas.

lietoSanas b) kvantitativi: iekartot divas telpas, kas rosinatu

alternativas audzeknus radosai, izzinoSai darbibai, ne tikai atpiitai,

risinasana bez telefona

Nr.2 Veicinat | a) Kvalitativi:

kolektivas e Sekmét kolektivu piedalisanos novada,

muzic€Sanas valsts meéroga rikotajas skat€s, citos kopigos

praksi, dodot
iesp&ju citu

pasakumos;

e Pilnveidot macibu darba praksi,

izglitibas audz€kniem, pirms ieklauSanas kolektivu
programmu sastava;

izglitojamajiem e Nodrosinat telpu patstavigai instrumenta
pakapeniskak spelei skola, macibu stundu starplaikos.
1esaistities

maksliniecisko | B) Kvantitativie:

kolektvu e piedalities visds valsts rikotajas skates
(puteju' profesionalas ievirzes izglitibas skolam;
orl,(estrls,' e Noorganizét vienu kolektiva viziti
akordeonistu Arzemas:

orkestris,

vokalais

ansamblis,

koris)

Skolas inicéto | a) Kvalitativi:

pasakumu e [zvertet ieprieks€jo gadu norises plusus un

Jazepa Pigozna
jauno
gleznotaju
konkurss un
Izcila
komponista
Janpa Ivanova
dienas Preilos
turpinasana

minusus, 1zverst reklamu abiem
pasakumiem;
e Paplasinat abus pasakumus ar jaunieSiem

interes€josam darba formam;

e Pieaicinat darbam Zirijas komisijas
sabiedriba pazistamas personibas
profesionalus;

e Rosinat pasvaldibu par pasakumu plasaku
norisl.

B) kvantitativi:




e divu pasakumu detaliz&ta izvertéSana,
sadarbibas palielinaSana ar Preilu novada citam
lestadém;

e lesniegt divus projekta atbalsta pieteikumus;

e iesaistit savas skolas audzeknus pasakumu
sagatavosana un pasos svetkos, katra vismaz 20
dalibniekus;

7. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades kvalitates mérki nakamaja macibu gada (péc konkréta
macibu gada izvertéjuma)

Apskatot datus par trim iepriek$gjajiem macibu gadiem, viens no ilgtermina izglitibas kvalitates mérkiem
ir bijis vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma:

Apguves ltmeni: 2022./2023. mac. gada: Muzika: nav vertejuma (0,7 %), nepietickams (0 %), pietiekams
(18,79 %), optimals (79 %), augsts (1,4 %); Maksla: nav vértejuma (2,5 %), nepietickams (0 %), pietickams
(10 %), optimals (87,5 %), augsts (0 %);

Absolventu nosléguma vertejums: Muzika: nav vertejuma (0 %), nepietickams (0 %), pietickams (27.78
%), optimals (72,22 %), augsts (0 %); Maksla: nav vertejuma (0 %), nepietickams (0 %), pietickams (12,5
%), optimals (87,5 %), augsts (0 %);

Saja gada konkursos piedalijas 39 audzekni miizika un 27 audzekni maksla

Apguves Iimeni: 2023./2024. mac. gada: Miizika: nav vérte§juma (0 %), nepietickams (0 %), pietickams
(16,9 %), optimals (81 %), augsts (2,1 %); Maksla: nav vért&juma (0 %), nepietiekams (0 %), pietiekams
(13,5 %), optimals (86,5 %), augsts (0 %);

Absolventu nosléguma vertéjums: Miizika: nav vert€juma (0 %), nepietickams (0 %), pietickams (15 %),
optimals (85 %), augsts (0 %); Maksla: nav vertejuma (0 %), nepietickams (0 %), pietickams (20%),
optimals (80 %), augsts (0 %);

Saja gada konkursos piedalijas 30 audzekni miizika un 63 audzekni maksla

Apguves limeni: 2024./2025. mac. gada: Mizika: nav veértejuma (3,7 %), nepietickams (0 %), pietickams
(17,6 %), optimals (75 %), augsts (3,7 %); Maksla: nav vértejuma (0 %), nepietickams (1 %), pietiekams
(5,1 %), optimals (90,8 %), augsts (3,1 %);

Absolventu nosléguma veértéjums: Miizika: nav vértejuma (0 %), nepictiekams (0 %), pietiekams (33,3 %),
optimals (66,7 %), augsts (0 %); nav vért&juma (0 %), nepietickams (0 %), pietickams (0 %), optimals (100
%), augsts (0 %);

Saja gada konkursos piedalijas 52 audzékni miizika un 45 audzekni maksla.

Visos gados ir sasniegta 20% robeza no audzéknu skaita, kas uzstajas konkursos.

2025./2026.macibu gads:

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari
péc nepiecieSamibas




Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosleguma

Izglitibas programmas
miizika:

75% - optimals limenis,

15 % pietiekams,

Izglitibas programmas
maksla:

80% - optimals [imenis,
10 % pietiekams,

2. Vispargjas pamatizglitibas programma/-S PMMS tadu nav
3 Vispargjas vidgjas izglitibas programma/-S PMMS tadu nav
4, Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes | PMMS tadu nav
darbos visparejas pamatizglitibas programmas apguves
nosléeguma 9.klase attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem.
5. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes | PMMS tadu nav
darbos vidéjas izglitibas programmas apguves nosléeguma
attieciba pret videjiem valsts rezultatiem:
5.1. | optimala kursa liment PMMS tadu nav
5.2. | augstaka kursa Iimeni PMMS tadu nav
6. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi | Planojam, ka $aja macibu gada
olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml. koncertaktivitaté (ari kolektiva
sastava) japiedalas vismaz
80%  audzeknu,  vismaz
vienreiz koncerta jauzstajas ka
solistam 70% audzekniem.
Planojam, ka $aja macibu gada
konkursu dalibnieku  skaits
biis mazaks, jo, augusi ir
dalibas maksa (skolai bis
jaizverte gan konkursa
nozimiba gan iespéjas
atbilstigi  skolas budzetam
2025. gadam.
Provizoriski ne vairak ka 25 %
maksla un 20 % mizika
(rekinot ar1 valsts konkursu
klavierspel€).
7. Izglitibas iestades vidgjas vispargjas izglitibas absolventu | PMMS tadu nav
centraliz€to eksamenu indekss
8. Izglhtibas iestades audzinaSanas darba sasniedzamie rezultati o Izglitojamie korekti

nosauc Valsts svétkus un
zina pastastit par to biitibu
dazos teikumos;

e Izglitojamie zin, ko
nozimé dazadi Valsts
simboli (karogs,
gerbonis), veido
risinajumus skolas telpu
noforméjumam;




Izglitojamais var
nodziedat ar tekstu
Latvijas Valsts himnu
(sakot no tresas klases)
Izglitojamie apgtist un
piedalas Valsts svétku (art
atzim&jamo dienu)
pasakumos ar atbilstoSiem
skandarbiem;

Audzekni zina un ievéro
uzvedibas noteikumus
koncerta ka klausttajam;
Audzekni zina un pilda
uzvedibas noteikumus ka
maksliniekam;

Audzekni cienpilni izturas
pret saviem skolas

biedriem, skolas
personalu.

8. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija, izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas novérteSana, iestades apmekléjuma noradito uzdevumu izpildi (par
pédéjiem diviem macibu gadiem):

NPK Noraditais uzdevums Paveiktais Izpilde %
2.1. Turpinat paplasinat ierakstu tehnologiju | Specialitates un citu prick§metu | 100%
pielietojamibu macibu procesa. Kopa ar | pedagogi  analiz€  ierakstus
audzekni analizet ierakstus. stundas, tad, kad tas ir jegpilni
nepiecieSams, katra klase
pieejama datortehnika atlauj darit
to stundas laika, pieslégums
globalajam  timeklim  atlauj
izmantot  visus pieejamos
ierakstus, iesp€jams vajadzibo
materialu  panpemt ari  no

bibliotekas.

6.1. Akordeona spéles maciSanas kvalitatei | 2025. gada tika iegadati divi | 100%
iegadat 120 un 60 basu akordeonus, | akordeoni ar ar Bariton basu
akordeonu ar Bariton basu sistému. sistemu — 46 un 96 basu, kas

nodroSina  skolas potencialas
vajadzibas.

6.1 Ta ka skola ir stacionarie datori, tad btu | Skola visi datori, ir aprikoti ar | 100%
nepiecieSams iegadaties tiem pieslédzamus | mikrofoniem un  kameram,
mikrofonus un kameras, lai potenciali | iegadati jauni portativie datori,
iespgjamas attalinatas maciSanas gadijuma | attalinatas maciSanas gadijuma
pedagogiem butu iesp&jams stradat ar | pedagogiem ir iesp&jams stradat
audz€kniem no skolas telpam. ar audzekniem no skolas telpam.




5.2. Rast iesp&ju izremont&t neremontétas telpas, | Visas telpas ir izremont&tas un | 80 %
lai nodroSinatu visiem audz€kniem pé&c | atbilst macibu procesa
iesp&jas miisdienigakus macisanas apstaklus. | vajadzibam, tacu kosmétisks
remonts nepiecieSams jau citas
telpas.

9. Citi sasniegumi: Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informgt izglitibas iestade.

Preilu Miizikas un makslas skolas darbibas neatnemama sastavdala ir Preilu novada kultiiras dzives
veidoSana. Ar1 Saja gada pedagogi un audzekni bija aktivi novada kulttirvides, kultiiras dzives veidotaji.
Vairaki pedagogi ir novada amatiermakslas kolektivu vaditaji/dalibnieki, skolas absolventi un audzekni
daudzskaitliski piedalas So kolektivu darbiba. Audzeknu sistematiska piedaliSanas citu novada institiiciju
(kult@iras centru, bibliotekas, muzeja) rikotajas pasakumos joprojam ienes akadémiskas miizikas vésmas
izklaides Zanra dominant€ kultiiras norisés Preilos un novada pagastos. Skola joprojam uztur divus Valsts
meéroga konkursus miizika un maksla ar izverstiem nosléguma pasakumiem - lzcild latviesu komponista
Jana Ivanova pieminas pasakumi Preilos un Jazepa Pigozna balva jauniesiem Latvijas ainavu gleznieciba.
Skola nosvingja 60. gadu jubileju un godam piedalijas XIII Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos ar

trim makslinieciskajiem kolektiviem — piitéju orkestri, akordeonistu orkestri un kori Spaiti.

10. Kriteériju izvértejums (laika grafiks):

Jomas un kritériji: Macibu gads, kura kriterijs tiek izvertets

2023./2024.m.9 2024./2025.m.g 2025./2026.m.g

1. Atbilstiba mérkiem:

Kompetences un sashiegumi X
Izglitibas turpinasana un X

nodarbinatiba

Vienlidziba un ieklauSana X

2. Kvalitativas macibas:

MaciSana un macisanas X X X
Pedagogu profesionala kapacitate X
Izglitibas programmu stenoSana X

3. Ieklaujosa vide

Pieejamiba

Drosiba un psihologiska labklajiba X




Infrastruktira un resursi

4. Laba parvaldiba

Administrativa efektivitate

Vadibas profesionala darbiba

Atbalsts un sadarbiba




10.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” pasvértesana iegutais rezultats:

(vidgji 7 balles un augstak). 2024./25. gada 2,3 % augsts
limenis, 75,6% - optimals [imenis, 18.3% pietiekams, 3,8 nav
vert€juma. Maksla : 3,06 % augsts limenis, 90,82% - optimals
Iimenis, 5,10 % pietickams, 1,02 nepietickams.
Izglitojamiem, uzsakot jaunu skandarbu apguvi, tehniskos
vingrindjumus, macibas pie jaunas témas apguves,
gatavojoties starpskatei un skatei ir zinamas prasibas
vertéjuma sanemsanai un tas tiek respektetas.

P&c nepiecieSamibas izglitojamiem ir iesp&jams uzlabot
macibu sasniegumus un pilnveidot prasmes. SagatavoSanas
process notiek pedagogu citiem pienakumiem veicamo stundu
laika.

Tiek apkopoti un analizéti dati par izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumiem, to dinamiku. Katru semestri apspriesti
skolas metodisko komisiju seédes.

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
1.1 Izglitibas iestades sist€éma | Izglitibas iestade ir izveidojusi efektivu sist€ému, kas lielakajai | Motivet pedagogus macibu
izglitojamo ikdienas macibu | dalai izglitojamo (vairak neka 50%) ikdienas izglitibas | procesa izmantot daZadas
sasniegumu nodro§inasanai’ | procesd nodrosina iesp&ju sasniegt labus macibu rezultatus | macibu metodes un

metodiskos panémienus.
Turpinat izglitoSanas
procesu, kas ir centréts uz
izglitojamo  un  izmantot
jégpilnus uzdevumus, kuri
meérktiecigi virza izglitojamo
uz macibu stundas
sasniedzamo rezultatu.
Turpinat darbu pie audzeknu
motivéSanas macibam
pusaudzu vecuma, piedavat
aktivitates, pasakumus, kas
virzitu uz macibu
sasniegumiem.

! tiek vertets izglitibas iestades, kuras Tsteno vispargjas pamatizglitibas programmu, specialas izglitibas programmu, profesionalas pamatizglitibas programmu,
arodizglitibas programmu, profesionalas vidgjas izglitibas programmu, profesionalas ievirzes izglitibas programmu, profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas programmu




1.2.

Izglitibas  iestades sist€éma
izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu nodro$inasanai’

1.3.

Izglitibas iestades sist€éma
izglitojamo macibu
sasniegumu diagnosticéSanai

1.4.

Izglitibas iestades darbiba,
analizgjot izglitojamo
sasniegumus valsts parbaudes
darbos®

1.5.

Izglitibas iestades ikdienas
macibu sasniegumu atbilstiba
valsts  parbaudes  darbos
iegiitajiem rezultatiem*

Pirmreiz€ja audzekna sp&ju  diagnostic€Sana  notiek
iestajparbaudijumos atbilstosi “Preilu Muzikas un makslas
skolas uznemsanas noteikumiem”.

Ir izstradats un apstiprinats nolikums “Par verteésanas kartibu
Preilu Miizikas un makslas skola”, kura adaptéti formativas
un summativas vertésanas ieteikumus no LNKC izstradatas
metodikas;
Summativas vertéSanas  sisteéma

sasniegumu adaptéet

ieteikumus no LNKC izstradatas metodikas.

Ir noteikti parbaudijumu veidi, kuros pedagogs individuali
verte audzekni, kuros verté brivi izveidota komisija vismaz
triju cilvéku sastava un parbaudijumi, kuros
sasniegumus verte direktora apstiprinata komisija.
Valsts konkursu gadijumos, nosléguma parbaudijumos tiek
pieaicinati regiona metodisko centru eksperti

macibu

2 tiek vertets vispargjas izglitibas iestades, kuras Isteno vispargjas vidgjas izglitibas programmas
3 tiek izvertéts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades, kuras tiek Tstenoti valsts parbaudes darbi
4 tiek izvertéts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades, kuras tiek Tstenoti valsts parbaudes darbi

darbu, lai
sasniegumu
rezultati tiktu interpretéti un
kalpotu talakai macibu procesa
kvalitates uzlaboSanai.

Turpinat
diagnosticéto

Javeic atjaunotas vertesanas
sisteémas efektivitates
izverteSana, un vajadzibas
gadijuma, sist€éma japilnveido.




1.6.

Izglitibas iestades vispargjas
vidgjas izglitibas programmas
istenoSanas rezultatu
atbilstiba wvalstt noteiktajam
prasibam

atbalsts darbam ar talantigiem
izglitojamiem  augstvertigu
rezultatu sasniegSanai®

Tiek veikts papildus darbs ar audz€kni un koncertmeistaru
gatavojoties konkursiem un koncertiem, skatém

Skola darbojas Noteikumi par Preilu Miizikas un makslas
skolas audzeknu vecaku lidzfinansejumu profesionalas
ievirzes un interesu izglitibas programmas, kas paredz macibu
maksas samazinasanu par augstvertigi ieglitajiem rezultatiem,;

1.7. Izglitibas iestades | Skola darbojas tris kolektivi — ptit€ju orkestris, akordeonistu | Jaturpina mérktiecigs darbs
profesionalas ievirzes | orkestris un koris Spaiti, kuros piedalas vairak ka 50% | pie kolektivu sabalanséSanas
izglitibas programmu | miizikas izglitibas programmu audzeknu. (atsevisku instrumentu
izglitojamo lidzdaliba vietgja, | XIII Skolu jaunatnes dziesmu svetku skat€s iegutais | vakances, dziedataju piesaiste,
nacionala un starptautiska | Augstakas pakapes (piitéju orkestris) un I pakapes (koris) | absolventu piesaiste uc.)
méroga sacensibas, | diploms liecina par kolektivu augstu kapacitati. Jaturpina mérktiecigs darbs
konkursos, izstades u.tml.® PiedaliSanas konkursos: miizika 14 konkursos— 52 pie jauniem izaicinajumiem

dalibnieki. Tostarp Rokiskos (Lietuva) un Malhovera kolektiviem valsts un
(Vacija). VIII Latvijas mizikas skolu Pisaminstrumentu starptautiska meéroga.
spéle audzéknu ansamblu konkursa Latgales svilpaunieki, Riipigi javeic atlase dalibai
Daugavpilt konkursos Latvija, jo to
GRANG PRIX pusaminstrumentu kvintetam. dalibas maksas klast
Maksla — 7 konkursos , kopa 45 dalibnieki. nesamerigi lielas.

1.8. Izglitibas iestades sniegtais | Ir izstradats konsultaciju grafiks teorijas priekSmetos. Skola sedz dalibas maksu

konkursiem specialitate;
Japilnveido sistéma pedagogu
darba samaksai ar talantigiem

izglitojamiem

Turpinat sadarbibu ar
Viduslatgales parnovadu
fondu ziedojumiem

S tiek izvertéts profesiondlas ievirzes izglitibas iestadés
6 tiek izvertets vispargjas un profesionalas izglitibas iestades, iznemot pirmsskolas izglitibas iestades, specialas izglitibas iestades, profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas iestades




(stipendijai), talantigako
audz€knu sapnu piepildiSanai;

1.9. Izglitibas iestades | Prioritarie virzieni 2025. — 2027. gadam: Turpinat mérktiecigi pieverst
audzinasanas darba prioritaro | izglitojama valstiskuma apzina, pilsoniska Iidzdaliba un | audzeknus izvirzitajam
virzienu un  sasniedzamo | iniciativu, patriotisms. jautajumu  lokam,  veidot
rezultatu  noteikSana  tris | uzvedibas kultiiru sabiedriskas vietas, tostarp koncertprakse | interaktivus pasakumus, kuros
gadiem tolerance — iecietiba pret atskirigo, ciena ikvienam cilvékam. | iesaistas skolas skoléni un/vai

atbildiba par savu uzvedibu un ricibu, pienakumi pret sevi un | skolotaji un/vai vecaki.
lidzcilvekiem, prestizs sabiedriba kopuma.

1.10. | Izgltibas iestades | Izglitibas iestade katru gadu tiek veikta sistematiska Veicinat atgriezenisko saiti
audzinasanas darba | izvértéSana — audzinasanas darbs tiek regulari analizets, starp skoléniem un
izvertéSanas kvalitate izmantojot datus no parrunam, anketam ar audzekniem, pedagogiem  —  regularas

skolotaju un vecaku aptaujam. sarunas par audzinasanas
pasakumu  lietderibu  un
aktualitati.
Turpinat identificét jomas,
aspektus, kuri audzinaSanas
darba ir visbiutiskakie Seit un
tagad.
Planveida audzinasanas
interaktivos pasakumos
iesaistit vel lielaku audzeknu
skaitu.

1.11. | Izgltibas iestades nodroSinata

iespgja izglitojamiem iegiit




pilsoniskas lidzdalibas
pieredzi’

1.12. | Izgltibas iestades un | Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir defingjusi | Izglitibas iestadei ir butiska
izglitibas programmas | izglitibas iestades un izglitibas programmas kvantitativos un | kolektivas muzic€Sanas jomas
kvalitates mérku defingéSana kvalitativos sasniedzamos rezultatus, kuri ir jasasniedz katru | saglabasana un  attistiba.

gadu un izglitibas programmas nosléguma. NepiecieSams stradat pie riska

Ir noteikts, ka tie tiks izmeriti. faktoru  apzinaSanas  un
alternativu risinajumu
meklgjumiem.
Vairakam izglitibas
programmam akiits ir
audzeknu piesaistes jautajums,
jaturpina darbs pie
merktiecigas audzeknu
piesaistes tiesi STm
programmam.

1.13. | Izglitibas iestades un | Izglitibas iestades, sadarbiba ar dibinataju definétie izglitibas
izglitibas programmas | iestades un izglittbas programmas kvantitativie un
kvalitates mérku sasniegSana | kvalitativie sasniedzamie rezultati tiek vertéti katru gadu.

Komentéts mérka sasniegSanas statuss — sasniegts, daléji
sasniegts vai nav sasniegts.

2-3 galvenie apkopotie secindjumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Sabalanséts darbs profesionalu pedagogu vadiba veido priekSnosacijumus kvalitativai izglitibai visu izglitibas programmu
audzeékniem. Audz&kniem ir iesp&jas plasa méroga savas makslinieciskas prasmes apliecinat koncertdarbiba un daliba valsts, regiona un
starptautiskos konkursos.

7 tiek izvertets vispargjas un profesionalas izglitibas iestadg, iznemot pirmsskolas izglitibas, profesionalas ievirzes izglitibas iestadg, profesionalas talakizglitibas
un profesionalas pilnveides izglitibas iestadg, izglitibas iestad€, kura Tsteno tikai talmacibas izglitibas programmu



Daliba skolas makslinieciskajos kolektivos paver audzekniem plasas iesp€jas piedalities valsts un pasvaldibas rikotajos pasakumos,

dod iesp&ju sajust sevi ka dalu no kultiirvides veidotajiem.

10.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” pasSvérteSana ieguitais rezultats:

Skola ir izstradata kartiba gadijumiem, kad
kads tiek fiziski un/vai emocionali apcelts vai
aizskarts. Skola nav identificéti $adi gadijumi
Izglitibas iestades iegiita informacija un dati
ikgadgja pasvertesana apliecina, ka izglitibas
iestade nav sastopama diskriminacija vai cita
veida neiecietiba.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas

vajadzibas

2.1. | Izgltibas iestades darbiba un izglitibas | Skola nodroSina ieklaujoso izglitibu, | Turpinat istenot mérktiecigu
programmas 1stenoSana un izglitibas ieguve | pielagojot izglitibas programmas | un  sist€émisku  darbibu
iesaistito izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas | audzeékniem ar specialajam vajadzibam un | vienotas izpratnes
aspektiem izglitiba nodroSinot individualu pieeju programmas | veidoSanai par vienlidzibas

apguve. un ieklaujoSas izglitibas
jautajumiem.

2.2. | Izgltibas iestades izveidota sistema ieklaujoSas | Izglitibas iestadé ir konstatéti atseviski | Pilnveidot un  papildinat
macibu vides nodro$inasanai un vienlidzigas | gadijumi, kad audz€knim nepiecieSsama | pedagogu metodisko
atticksmes organizacijas kultiiras ievieSanai individuala sagatavoSanas, lai pakapeniski | panémienu daudzveidibu.

ieklautos grupas.

Papildus tiek stradats ar audzekniem, kuriem | Turpinat iegit informaciju,
ir uzmanibas trauc€jumi, hiperaktivitate, | kas signaliz€tu  par
emocionals sasprindzinajums uc. nevienlidzigas atticksmes

izpausmém skola.




2.3.

Izglitibas iestades darbiba konstatéto izglitibas
kvalitates risku identificéSana un izvértesana®
(apvienotas klases, iepriek$€ja macibu gada par
10-20% zemaki vidg&jie raditaji viena vai vairakos
obligatajos centralizétajos eksamenos, VIIS
ievadita informacija par izglitojamiem, kuri bez
attaisnojosSa iemesla ilgstosi neapmekle izglitibas
iestadi, izglitibas iestadeé nav pieejami atbalsta
personala pakalpojumi, izglitibas iestadg ilgstosas
pedagogu vakances)

2.4.

Izglitibas iestades darbiba konstatéto izglitibas

kvalitates risku identificéSana un izvértesana®
(1zglitibas iestades  Tstenotas izglitibas
programmas visu macibu priekSmetu

nodro$inasana atbilsto$i planotajam, izglitibas
iestade ir ilgstosSas pedagogu vakances, izglitibas
iestades  sasniegumi  konkursos, izstades,
sacensibas u.tml. pédéja macibu gada laika ir
statistiski zemaki neka pédéjo tris macibu gadu
laika vidgji, izglitibas iestades nodroSinajums ar
nepiecieSamo infrastrukttiru un
materialtehniskajiem  resursiem, izglitibas
iestades karjeras izglitibas kvalitate, izglitibas
iestadé pedejo divu macibu gadu laika nav
absolventu, kuri turpina iegit izglitibu
profesionalaja vidgja izglitiba®®)

izglitibas iestades Tstenotas izglitibas
programmas visu macibu priekSmetu
nodroSinaSana atbilsto$i planotajam, -
kvalificétu pedagogu vadiba

valsts konkursa akordeona spéle II karta,
piedalijas maksimalais nolikuma
noteiktais audzeknu skaits;

SBDMYV macibas turpina viena audzékne
un MIKC Daugavpils Dizaina un
makslas vidusskola “Saules
skola” apgerba dizaina viena audzékne

Ik gadu turpinat izvertet skolas

darbibas kvalitati, lai atri
identificétu kvalitates riskus
un mérktiecigi mekletu tam
risinajumus.

Motivét un ieinteresét vecako
klasu izglitojamos apmeklet
Latvijas miizikas vidusskolu
organizetas konsultacijas gan
teorija, gan instrumenta spéele,
ar mérki iepazit vidusskolu
piedavatas izglitibas
programmas un talakizglitibas
iespejas.

8 tiek izvertéts visparejas izglitibas iestades, iznemot pirmsskolas izglitibas iestades

% tiek izvertéts profesionalas ievirzes izglitibas iestades
10 tiek izvertéts profesionalas ievirzes izglitiba miizika, maksla un deja



2.5.

Izglitibas iestades izveidota sist€éma katra | Izglitojamajiem  visiem vienlidzigi ir

izglitojama izaugsmes nodros§inasanai neatkarigi | pieejami

no socialekonomiskajiem apstakliem u.c. | Izglitibas iestadé ir izstradata kartiba vai

aspektiem ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek
fiziski un/vai emocionali apcelts vai
aizskarts.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:

10.3. Kritérija “MaciSana un maciSanas” pasvértésana iegiitais rezultats:

Skola nav bieZi sastopami gadijumi nevienlidzigai attieksmei audzeéknu/pedagogu starpa. IeklaujoSais darbs visbiezak saistams
ar audzeknu sagatavoSanu macibu uzsaksanai vecakajas klases.

2024./2025. macibu gads

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.

Izglitibas iestades izveidota sistéma datu
ieguvel par maciSanas un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei

Skola tiek veidota mérktieciga sist€éma macisanas
un maciSanas procesa kvalitates izvert€Sanai un
pilnveidei. Sobrid skola ir izstradatas 2 veidu
vertéSanas anketas: vienas — pedagogu darba
kvalitates izvertéSanai ar mérki pieskirt konkrétu
kvalitates pakapi, otras — macibu un audzinaSanas
procesa izvertéSanai ar merki iegiit statistikas
datus par macibu procesa kvalitati. Skola katru
semestri tiek veikta macibu nodarbibu véroSana
ne mazak ka 40% pedagogu, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un macisanas procesa
kvalitati. Pamata to veic direktora vietnieki
macibu darba, metodikis, ka arT notiek kolegiala
hospitéSana. Dati tiek savakti, apstiprinati
metodiskajas komisijas un izmantoti

Jaturpina darbs pie miisdienigu
metozu brivakas izmantoSanas

stundas, macibu  rezultatu
skaidras deklarésanas un
izpratnes audzekniem, sekmét
audzeéknu  prasmi  dialoga

veidosana stundas, tostarp sniegt
atgriezenisko saiti viens otram
grupu nodarbibas.




prioritasu noteikSanai nakamajam macibu gadam.

3.2.

Izglitibas procesa planoSanas un Tstenosanas
efektivitate un kvalitate

Sadarbiba ar skolam un novada izglitibas
parvaldi, kas apkopo informaciju par novada
rikotajiem pasakumiem arpus stundu laika
(ekskursijas, pargajieni, sacensibas, koncerti
tml.).

Pedagogiem, kuri strada ar talantigiem
izglitojamiem, ir sava pedagogiska pieeja. Sis
darbs tiek atbalstits un apmaksats.

Izglitibas  iestades  profesionalas ievirzes
izglitibas programmu izglitojamie (24-59% un
vairak) piedalas  viet§ja, nacionala un
starptautiska meéroga sacensibas, konkursos,
izstades un regulari glist panakumus.

Ir iestradata sist€éma grupu stundu aizvietoSanai
pedagoga darba nespéjas gadijumos.

Turpinat mekl&t piesaisti vecaku
interesei par skolas darbu;
Turpinat sadarbibu nodarbibu
planoSana un pasakumu
realiz€Sana ar citam novada
skolam un institlicijam.

3.3.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

Miizikas programmas specialitate un klavieres ir
individualas nodarbibas, kuras repertuars tiek
izvelets  konkrétam  audze€knim, detaliz&ti
iepazistot vina spg€jas, intereses un motivaciju,
Nereti skandarbus no piedavata spektra izvélas
pats audz€knis. Maksla arm1 uzdevumi tiek
pielagoti  atbilstoSi  izglitojamo  sp€jam,
vajadzibam un interesém. Individualajiem
macibu priekSmetiem izveles skandarbi tiek
salagoti ar Valsts profesionalas ievirzes izglitibas
standarta  makslu  joma obligdata satura
istenosanas ~ metodiku. Skola  organizé
daudzveidigus pasakumus, kuros audzekni var
apliecinat savas sp&jas publiski.

Paplasinat pieejama macibu

materiala spektru.




Kolektivas muziceSanas formas pastav iesp&ja
apgit atvieglotas instrumenta partijas, ansambla
sastavi tiek veidoti nemot véra audzeknu sp€jas.

izglitibas ieguvi gimeng'?

3.4. | Izgltibas procesa TstenoSanas kvalitate
attalinatajas macibas

3.5. | Macibu sasniegumu veértésanas kartiba Izglitibas iestadei ir vienotas prasibas izglitojamo | Turpinat  analiz€t  iegitos

macibu sasniegumu un kvalitates vert€Sanai visas | rezultatus un meklet risinajumus
stenotajas izglitibas programmas. §18 izglitibas kvalitates
Katra macibu gada sakuma pedagogi metodisko | saglabasanai un uzlabosanai.
komisiju s€deés aktualizé izglitibas programmu

atbilstibu misdienu tendencém, péc

nepiecieSamibas, papildinot tas ar inovativiem

macibu materialiem, atskanojamo repertuaru.

3.6. | Izglitibas iestades individualizéta un /vai | Pats macibu process, ipasSi mizika, jau ir | Turpinat atbalstit audz€knus,
personalizéta atbalsta sniegSana | individualizets, tacu arT maksla tiek ieverotas un | vinu idejas sp&€u un iemanu
izglitojamiem attistitas makslinieciskas ieceres, kuras paradas | attistiba.

macibu darbos.

Skola tiek sniegts atbalsts gan talantigakajiem
audzekniem (radot iesp&jas koncertdarbibai,
dalibai konkursos) sniedzot papildus
konsultacijas, ka ar1 tiem audzekniem, kas kadu
apstaklu dél (pieméram ilgstoSa slimiba) ir
iekavgjusi apgiistamo vielu.

3.7. | Izglitibas procesa 1istenoSana izglitibas
iestad@s, kuras isteno talmacibas izglitibas
programmu?!

3.8. | Izgltibas iestades darbiba, nodroSinot

Y Tikai tajas izglitibas iestadeés, kuras tiek istenota izglittbas programmas apguve talmacibas forma)
2 Tikai tajas izglitibas iestadeés, kuras ir izglitojamie, kuriem tiek nodroSinata izglitibas ieguve gimené




3.9.

Izglitibas procesa Istenosana pirmsskolas

izglitibas programma (ja attiecinams)

2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
Turpinat sadarbibas prakses skoléns — pedagogs — vecaks jaunas efektigas formas. Sekot audzeknu sp&jam rezultatiem un rosinat

vinu motivaciju arvien jauniem izaicinajumiem.

10.4. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” pasvértesana iegiitais rezultats:

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
4.1. | Izgltibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar | Sadarbiba ar pasvaldibu ir apstiprinata
izglitibas iestades dibinataju un/vai pasvaldibu skolas vizija un stratégiskais attistibas

plans 2024. — 2026. gadam.
Loti laba sadarbiba ar pasvaldibas vadibu
un Preilu novada domes
struktiirvienibam, risinot skolas
izaugsmes problémas, skolénu izglitibas
procesa nodroSinasanu.

4.2. | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar | Vaditajs iesaistds sadarbiba ar Preilu | Intensivak jauzruna Preilu

viet€jo kopienu un/vai nozares organizacijam

novada kultliras organizacijam: Preilu
vestures un lietiskas makslas muzejs,
Preilu biblioteka, Preilu kultiiras nams un
ir Tstenoti valsts méroga, regiona méroga
pasakumus.

Skola organiz€ un ka tradiciju veido:
J.Pigozna konkurss ainavu gleznieciba
jauniesiem un Izcila komponista Jana
Ivanova dienas Preilos.

Kulturas  parvalde, lai
savlaicigak zinatu un
gatavotos lieliem,

atbildigiem kopprojektiem,
ka piem&ram, Preilu pilsetas
svetki, Preilu parka svétki
utml.

Aktivak jauzruna kolegialas
institicijas par
kultiirizglitibas attistibu




Kopigi projekti realizéti ar Viduslatgales

Preilos, arT miuzizglitibas

parnovadu fondu un muzeju, biedribu konteksta
Lobs un Preilu Romas katolu baznicu.
Plasi sadarbiba tiek veikta ar novada PII
un visparizglitojosajam skolam.
4.3. | Izgltibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas un | Vaditajs veido izzinas un inovaciju | Jaturpina  sadarbiba  ar
inovaciju organizacijas kultiiru izglitibas iestade organizacijas kultiiru iestade konstruktivi | vecakiem, lai  izglitibas
un atbildigi. procesu interes€joSo vecaku
Jauna iniciativa tiek izveértéta un | skaits pieaug.
demokratiska cela rasts risinagjums | Aktivizét visa pedagogiska
vislabakajam tas adapt€Sanas variantam | personala (ar1  nelielu
skola. dalslodzi stradajosa) aktivu
Skola ir atvérta parmainam, kas ir | iesaistilemSanas un viedokla
jégpilnas un pozitivi ietekmés skolas un | izteikSanas procesa.
izglitojamo talaku attistibu.
Skola  plasi iesaistas informativa | Jaturpina ~ majas  lapas
materiala  sniegSana  par  skolas | uzturéSana un papildinasSana
aktivitatéem, notiekoSo skola, skolas | ar jaunam sadalam, jaturpina
sasniegumiem. aktivi uzturét informacijas
Ir izveidota vecaku atbalsta grupa, kas | apmainu socialajos tiklos.
loti aktivi un lietderigi strada skolas
iniciativu laba.
4.4. | Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarp&jas | Loti liela jautajumu dala tiek apspriesta | Turpinat iepazit citu
pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas | un diskutéta kolegialas sistematiska | profesionalas ievirzes
iestade darba institticijas ka vadibas séde, skolas | izglitibas iestazu vadibas

padome, pedagogiskas padomes séde,
nodalu vaditaju sanaksme utt., paraléli
tam tiek veidotas kolegialas darba grupas
atseviSku uzdevumu veikSanai ka -
reklamas izveides grupa, skolas jubilejas

procesa praksi.




pasakumu  izstrades grupa, skolas
noform&juma grupa 18. novembrim utml.
Sajas grupas nereti  tiek iesaistiti

audz€knu un vecaku, citu iestazu, tostarp
deputatu parstavji.

Savstarp€jai pieredzes apmainai
profesionalaja vide loti cieSa sadarbiba ir
ar regiona metodiskajiem centriem:
SBDMV un Daugavpils Saules skolu.
citam regiona skolam, citu regionu
skolam, pieméram ar Baldones un
Ikskiles Mizikas un makslas skolam)

4.5. | Izgltibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar | Vecaki loti aktivi un ar lielu atbildibu | Jaturpina darbs pie vecaku
izglitojamo vecakiem®? darbojas skolas padomé. kvantitativakas  piesaistes

Skola ir izveidojuSas vecaku atbalsta | skolas pasakumiem/
grupas dazadu ideju realiz€Sanai, ar1 | Jaturpina darbs ar
kolektivu, pieméram, orkestra atbalsta | atseviskiem vecakiem, kas
grupa. atrak izietu uz kontaktu,
Skola ir izstradata kartiba art situacijam, | ieraugot audzekni
kuras jauzruna vecaki par atsevisku | motivacijas, intereses
audzeknu noveroto motivacijas | parmainas macibam.
lejupslidi, kaveto nodarbibu
palielinasanos.

4.6. | Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot | Vaditaja rosinata skola intensivi darbojas | Japaplasina Skolas padomes

izglitibas iestades padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu®*

skolas padome.
Ir izveidota skolas audzeknu — aktivistu
grupina makslas nodala.

loma un apskatamo
jautdgjumu  loks  dazadu
strateégiski svarigu jautajumu
risinaSana.

13 tiek vertets visas izglitibas iestades, iznemot profesionalas pilnveides un profesionalas talakizglitibas iestades
14 tiek vertets visas izglitibas iestades, iznemot profesionalas talakizglitibas un profesionalas ievirzes, profesionalas pilnveides izglitibas iestades




4.7. | Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar augstakas

izglitibas iestadem®®

Skolas kolektivais darbs  nodroSina
izglitibas iestades mérktiecigu sadarbibu
ar augstakas izglitibas iestadem JVLMA:
- tikSanas ar augstskolas studentiem —
Preilu Mizikas un makslas skolas
absolventiem,  studentu piedaliSanos
skolas rikotajos koncertos, atseviSku
audzeknu konsultacijas pie JVLMA
macibspekiem.

DU — iesaistot DU macibspekus zirijas
komisiju darba, nosléguma eksamenu
komisijas, skola piedalas DU rikotajos
konkursos un koncertos, meistarklasgs,
skolai ir sadarbibas ligums ar DU Makslu
fakultati par prakses veikSanu miizikas
pedagogijas programmu studentiem.

Jaturpina sisteémisks darbs ar
augsti kvalificgtu specialistu

piesaisti, finans€jumu,
meistarklasém skola,
koncertiem skola, izstazu
apmeklgjumiem un
konsultacijam

2-3 galvenie apkopotie secindjumi par visu kritériju turpmakajam darbam: Preilu Miizikas un makslas skolai ka kultiirizglitibas
iestadei ir batiski ieklauties novada, regiona un valsts kultiirdzives veidoSana un talaka attistiba. Loti batiski ir aktualizét stratégisko
attistibas dalu, kura iezim€tos perspektives — ka peéc 3-5 gadiem funkcion€s makslinieciskie kolektivi, cik liela loma biis profesionalas
ievirzes audzeknu un pedagogu individudlajam sniegumam novada pasakumos. IpaSs jautajums ir sadarbiba ar vecakiem, jo vecaku
izpratne par makslas daudzveidigo ietekmi personibas attistiba, liela meéra nosaka emocionali un finansiali atbalstitu audzekna izzinas

procesu skola.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts)

(vards, uzvards)

15 tiek vertets vispargjas izglitibas iestades, kuras Isteno vid&jas vispargjas izglitibas programmu un profesionalas vidgjas izglitibas iestades







