PREILU MUZIKAS UN MAKSLAS SKOLA
Reg.Nr.4274902389
Raina bulvart 26, Preilos, LV-5301,
Talr. 65322542 e-pasts preilumuzsk@preili.lv

APSTIPRINATS

ar Preilu novada domes lémumu,
protokols Nr.5., punkts 21.

2018. gada 24. aprilis

Preilu Miuzikas un makslas skolas

NOLIKUMS

Grozijumi :

Preilu novada domes 2010.gada. 28. janvara lemums, protokols Nr. 1, punkts 4.4.
Preilu novada domes 2010. gada 28. septembra lémums, protokols Nr. 18, punkts 2.13.
Preilu novada domes 2010. gada 28. oktobra lemums, protokols Nr. 19, punkts 2. 11.
Preilu novada domes 2018.gada 24.aprija lemums, protokols Nr. 5. punkts 21.

I Visparigie noteikumi

1. Preilu Mizikas un makslas skola (turpmak teksta — Skola) ir Preilu novada pa$valdibas
(turpmak teksta — PaSvaldiba) dibinata profesionalas ievirzes izglitibas iestade, profesionalas
ievirzes miizikas un makslas izglitibas programmu Tsteno$anai.

2. (Grozijumi ar Preilu novada domes 2018.gada 24. aprila lemumu, protokols Nr. 5 punkts 21)

3. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums un citi
normativie akti, ka arT Preilu novada domes nolikums un Skolas nolikums.

4. Skola ir Preilu novada domes dibinata profesionalas ievirzes izglitibas iestade ar
pastarpinatas parvaldes iestades statusu. Tai ir sava simbolika, zimogs ar papildinata maza
valsts gerbona att€lu un maza valsts gerbona attélu, noteikta parauga veidlapas. (Grozijumi
ar Preilu novada domes 2010. gada 28. oktobra lemumu, protokols Nr. 19, punkts 2.11. )

5. Skolas pilns nosaukums un juridiska adrese:

Preilu Miizikas un makslas skola
Raina bulvaris 26, Preili, Preilu novads, LV — 5301 (Grozijumi ar Preilu novada domes 2010.
gada 28. septembra lemumu, protokols Nr. 18, punkts 2. 13.)



IT Skolas darbibas mérki, pamatvirzieni un pamatuzdevumi

5. Skolas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un Tstenot izglitibu, kas nodroginatu
profesionalas ievirzes miizikas un makslas izglitibas programmas noteikto mérku
sasniegSanu, ka arT likt pamatus estétiski domajosas, rado3as personibas attistibai.

(Grozijumi ar Preilu novada domes 2018.gada 24. aprila lemumu, protokols Nr. 5 punkts 21.)

6. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojo$a darbiba.

7. Skolas uzdevumi:

7.1. nodrosinat iesp&ju iegiit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzina$anas un prasmes
mizika un maksla;

(Grozijumi ar Preilu novada domes 2018.gada 24.aprija lemumu, protokols Nr. 5 punkts 21.)

7.2.sagatavot izglitojamos (turpmak teksta — audzeknus) miizikas un makslas profesionalas
vid€jas un augstakas izglitibas programmu apguvei;

7.3.veicinat profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates nodro§inasanas sistémas izveidi;

7.4.racionali izmantot izglitibai pieskirtos finansu lidzek]us.

III Istenojamas izglitibas programmas

8. Skola isteno licencgtas profesiondlds ievirzes izglitibas programmas, tas saskanojot ar
Pasvaldibu. Skola var istenot ar intereSu izglitibas un pieauguso neformalas izglitibas
programmas, tas saskanojot ar Pavaldibu.

8.1. Skola Isteno $adas izglitibas programmas:

8.1.1. 20V 211 01 Taustininstrumentu spéle (Klavierspéle, Akordeona spéle);

8.1.2.20V 212 02 Stigu instrumentu spéle (Vijolspéle);

8.1.3.20V 212 03 Pusaminstrumentu spéle (Flautas spéle, MeZraga spéle, Trompetes
spéle, Trombona spéle, Tubas spéle, Saksofona spéle, Klarnetes spéle, Eifonijas
spele);(Grozijumi ar Preilu novada domes 2010. gada 28. oktobra lemumu,
protokols Nr. 19, punkts 2.11. )

8.1.4.20V 211 00 Vizuali plastiska maksla.

8.1.5.20V212 06 Vokala miizika (Kora klase). (Grozijumi ar Preilu novada domes
2018.gada 24.aprila lemumu, protokols Nr. 5 punkts 21.)

IV Izglitibas procesa organizacija

9. Audzeknu uznemsana Skola notiek saskana ar Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas
likumu, Skolas izstradatajiem noteikumiem par audzéknu uznemsanu.
10. Skola drikst noteikt iestajparbaudijumus audzeéknu uznemsanai.
10.1.  Muzikas izglitibas programmas parbauda audzekna atbilstibu izglitibas
programmas uzsak$anai:
10.1.1.muzikalas dotibas — muzikalo dzirdi, ritma izjfitu un muzikalo atminu;
10.1.2. Vispargjo fizisko attistibu.
10.2. Makslas izglitibas programmas parbauda audzékna atbilstibu izglitibas
programmas uzsak3anai:
10.2.2. maksliniecisko uztveri — krasu, proporciju izjiitu;
10.2.3. Vispargjo fizisko attistibu.
(Grozijumi ar Preilu novada domes 2018.gada 24.aprija lemumu, protokols Nr. 5 punkts 21.)



11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Izglitibas process Skola ietver profesionalas ievirzes izglitibas programmu Tsteno$anu,
interesu izglitibu un audzinasanas darbibu.

Izglitibas procesu Skola reglamenté Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
profesionalas ievirzes izglitibas programmas un citi normativie akti.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu TstenoS$ana ietver teorétiskdas un praktiskas
macibas, ka arT radoSo darbibu. Izglitibas programmas tiek Tistenotas grupu un
individualajas nodarbibas, audzéknu patstavigaja darba, arpusstundu pasakumos -
koncertos, konkursos, festivalos, izstades, akcijas u.c.

Macibu slodze:

14.1. viena profesionalas ievirzes izglitibas programma nedrikst parsniegt 12 stundas

nedéla;

14.2. macibu slodze diena nedrikst parsniegt 4 stundas;

14.3. macibu nedelu skaits macibu gada - 36 ned¢las;

14.4. macibu stundas ilgums - 40 mintes.

14.5. kopgjais brivdienu skaits macibu gada — 4 ned€las;

14.6. Svitrots

(Grozijumi ar Preilu novada domes 2018.gada 24.aprila lemumu, protokols Nr. 5 punkts
21)

Audzeéknu sasniegumi (zinasanas, prasmes un iemanas) tiek veértéti 10 ballu sistéma.
Skolas struktiru un macibu materialo bazi izveido atbilstosi licencétajam profesionalas
ievirzes izglitibas programmam.

V Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

Skolu vada iestades direktors. Direktoru pienem darba un atbrivo no darba Pagvaldiba,

saskanojot ar Kultiiras ministrijas Valsts kulttrizglitibas centru.

(Grozijumi ar Preilu novada domes 2010. gada 28. oktobra lemumu, protokols Nr. 19,
punkts 2.11. )

Direktors vada Skolas attistibas plano$anu un ir tiedi atbildigs par profesionalas ievirzes

izglitibas programmu isteno$anu.

Par Skolas direktoru ir tiesiga stradat persona, kurai ir augstaka profesionala izglitiba

mizikas vai makslas nozarg, pedagogiska izglitiba, un vismaz tris gadu pedagogiska darba

stazs. Direktoram ik p&c trim gadiem jacel sava amata un profesionala kvalifikacija.

Direktora pienakumi:

20.1. nodroSinat Skolu ar muzikas un makslas nozares pedagoga profesionalajai
kvalifikacijai atbilstoS§iem pedagogiem un citiem darbiniekiem. Pienemt un atbrivot
no darba Skolas darbiniekus saskana ar Latvijas Republikas normativiem aktiem,
noteikt vinu tiesibas un pienakumus;

20.2. organizét Skolas darbibu reglament&joso normativo aktu (Skolas nolikuma, iek$gjas
kartibas noteikumu, amatu aprakstu, u.c.) izstradasanu un nodrosinat to izpildi;

20.3. nodroSinat likumu un normativo aktu izpildi Skola;

20.4. planot un organizét Skolas saimniecisko un finansialo darbibu;

20.5. parstavét Skolas intereses valsts un sabiedriskajas organizacijas;



21,

22,

23,

24.

29

26.

20.6. sadarboties ar nevalstiskajam organizacijam, iestadém, uznémumiem, audzekniem,
vecakiem (aizbildniem) u.c., izglitibas kvalitates paaugstinaSanai, audzeknu karjeras
iespgju izpétei un virzisanai;

20.7. vadit Skolas pedagogisko padomi un Skolas darbu kopuma;

20.8. izpildit citus $aja nolikuma un citos normativajos aktos noteiktos profesionalas
ievirzes izglitibas iestades direktora pienakumus;

20.9. noteikta kartiba sniegt parskatus par savu darbibu.

Skolas direktoram ir tiesibas:

21.1.  deleggt Skolas pedagogus un darbiniekus konkrétu uzdevumu, funkciju veik3anai;

21.2. noteikt Skolas pedagogisko darbinieku Stata vienibu skaitu, saskanojot ar Kultiiras
ministriju, bet skolas saimniecisko darbinieku $tata vienibu skaitu, saskanojot ar
Pasvaldibu;

21.3. savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemt par Skolas intelektualo, finansu un materialo
lidzeklu racionalu izmanto$anu;

21.4. slegt ligumus ar fiziskam un juridiskdm personam Skolas nolikuma paredzétajos
darbibas virzienos.

Skolas direktora vietnieks macibu darba nodroSina kvalitativu izglitibas procesa

organizaciju un norisi Skola:

22.1. vada izglitibas programmu realizéS$anu;

22.2. vada skolas metodisko darbu;

22.3. veic macibu procesa rezultatu vértéSanu un analizi

Skolas darbinieku tiesibas un pienakumus nosaka Izglitibas likums un no ta izrieto$ie ar to

saistitie normativie akti, Skolas iek$gjie normativie akti, darba ligumi un amata apraksti.

(Grozijumi ar Preilu novada domes 2010. gada 28. oktobra léemumu, protokols Nr. 19,
punkts 2.11. )

Skolas pedagoga pienakumi:

24.1. but atbildigam par audz&kna veselibu un dzivibu macibu stundas, ka arf pedagoga
vaditajos un organiz&tajos pasakumos;

24.2. veidot pozitivu sadarbibas vidi;

24.3. ieverot audzekna vajadzibas, pieredzi, domasanas veidu, spéjas;

24.4. stimul@t, vadit un sniegt ipasu atbalstu audzekniem, kuriem ir griitibas;

24.5. radoSi un atbildigi piedalities izglitibas programmu Tstenosana;

24.6. patstavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu.

Pedagogam ir tiesibas:

25.1. piedalities Skolas pasparvaldg;

25.2. izstradat macibu priek$§meta programmas, biit atbildigam par sava darba metodem,
pan€mieniem un rezultatiem;

25.3. sanemt valsts garant€tu apmaksatu ikgadg&o atvalindgjumu normativajos aktos
noteiktaja kartiba;

25.4. izteikt priekslikumus skolas attistibai, iek$€jas kartibas nodrosinasanai u.c.;

25.5. sanemt pedagogiskajam darbam nepiecieSsamo materialo nodrosinajumu;

25.6. pedagogs var mainit savu darba grafiku, ja izmainas ir akceptgjis direktors vai vina
pilnvarota persona.

Skolas saimniecisko un citu darbinieku pienakumi:

26.1. ieverot ieks€jas kartibas noteikumus;

26.2. saudzigi izturéties pret skolas materialajam vértibam;




27.

28.

29.

30.

26.3. atbild@t par sava darba pienakumu kvalitativu izpildi.
Skolas saimnieciskajiem un citiem darbiniekiem ir tiesibas:
27.1. uz darba samaksu, kas nav mazaka par Ministru kabineta noteikto minimalo
ménesa darba algu(amatalgu);
27.2. sanemt Valsts garant€tu apmaksatu atvalindgjumu normativajos aktos noteiktaja
kartiba;
27.3. uzdroSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem;
27.4.  izteikt priekSlikumus Skolas attistibai, iek$gjas kartibas nodrosinasanai u.c.

VI Audzéknu pienakumi un tiesibas

Audzeknu pienakumi:

28.1. Sistematiski apgtt teorétiskas =zinaSanas un praktiskas iemanas izvél&taja
profesionalas ievirzes izglitibas programma;

28.2. uznemties personigu atbildibu par savam macibam un uzvedibu Skola;

28.3. 1ieverot Skolas nolikumu un Ieks$€jas kartibas noteikumus, skolas direktora
rikojumus un iestades darbinieku noradijumus.

(Grozijumi ar Preilu novada domes 2010. gada 28. oktobra lemumu, protokols Nr. 19,
punkts 2.11. )

28.4. saudzigi izturéties pret skolas inventaru;

28.5. piedalities skolas organizétajos pasakumos: koncertos, konkursos, festivalos,
izstad@s, uztverot to ka butisku, svarigu un neatnemamu apmacibas sastavdalu;

28.6. uzvesties un darboties saskana ar sabiedriba pienemtam morales un &tikas normam;

28.7. ar cienu izturéties pret valsti un sabiedribu.

Audzgknim ir tiesibas:

29.1. apgit mizikas un makslas profesionalas ievirzes izglitibas programmas;

29.2. izglitibas procesa brivi izteikt un aizstavét savas domas un uzskatus;

29.3. izglitoSanas procesa bez maksas izmantot Skolas telpas un macibu lidzeklus;

29.4. piedalities skolas sabiedriskaja darbiba;

29.5. sanemt informaciju par visiem ar izglitibu saistitiem jautajumiem;

29.6. uz personiskas mantas aizsardzibu Skola;

29.7. sanemt motivetu savu zinaSanu, prasmju un uzvedibas noveértéjumu;

29.8. sanemt pedagogu palidzibu macibu satura apguve;

29.9. uz dzivibai un veselibai droSiem apstakliem skola un tas organiz&tajos pasakumos.

VII Skolas pasparvalde

Skolas darbibas vispargjo jautajumu risinaSanai darbojas Skolas padome. Skolas padomei
ir konsultativs raksturs, tas darbibu reglamenté Skolas padomes nolikums. Skolas padomes
prieksseédétaju ievel no vecaku (aizbildnu) vidus. Skolas padomes sastava ir:
30.1. Skolas direktors;
30.2. izglitojamo delegéti parstaviji;
30.3. izglitojamo vecaku (personu, kas realiz€ aizgadibu) delegéti parstavji;
30.4. izglitibas iestades pedagogu un citu darbinieku delegéti parstavji.
30.5. citu organizaciju parstavji.
(Grozijumi ar Preilu novada domes 2010. gada 28. oktobra lemumu, protokols Nr. 19,
punkts 2.11.)



31,

32,

33.

(Grozijumi ar Preilu novada domes 2018.gada 24.aprila lemumu, protokols Nr. 5 punkts

21)

Skolas padomes funkcijas:

31.1.  Skolas darbibas virzienu izstradasana;

31.2.  priekslikumu izstrade Skolas budZeta un citu finansialo lidzeklu izlietojumam:;

31.3.  ieteikumu pienem$ana macibu, audzina$anas, ka ari saimnieciskas un finansialas
darbibas jautajumu risinasanai.

Skola darbojas pedagogiska padome. Pedagogiska padome risina ar Skolas macibu un

audzinaSanas darbu saistitus jautajumus. Tas darbibu reglamenté Pedagogiskas padomes

nolikums. Pedagogisko padomi vada Skolas direktors. Tas sastava ir visi Skola stradajosie

pedagogi, to sasauc ne retak ka reizi semestrf un sédes protokolé.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas noteikto prasibu istenodanas kvalitates

nodroSinasanai Skola darbojas piecas metodiskas komisijas: Taustininstrumentu spéle —

Klavierspele un Stigu instrumentu spéle — Vijolspéle, Taustininstrumentu spéle —

Akordeona spéle, Pusaminstrumentu spéle, Solfedo, miizikas maciba, muzikas literatiira

un Vizuali plastiska maksla. Komisiju darbibu reglamenté Metodiskis komisijas

nolikums. Metodisko komisiju darbu vada direktora vietnieki macibu darba.

VIII Skolas iek§&jo kartibu reglamentéjoSo dokumentu pienemsSanas kartiba

34.

35,

36.

Skola, saskana ar Skolas nolikumu, izstrada un Skolas direktors apstiprina:

34.1.  Skolas iek3gjas kartibas noteikumus, saskanojot ar Pedagogisko padomi un Skolas
padomi:

34.2. Darba kartibas noteikumus darbiniekiem, saskanojot ar Skolas darbinieku
kopsapulci;

34.3. Pedagogiskas padomes nolikumu, saskanojot ar pedagogisko padomi;

34.4.  Metodiskas komisijas nolikumu, saskanojot ar pedagogisko padomi;

34.5.  Skolas padomes nolikumu, saskanojot ar Skolas padomi;

34.6. audz€knu uznemsSanas noteikumus, saskanojot ar Skolas padomi un pedagogisko
padomi;

34.7. nolikumu par audzgéknu zindSanu un prasmju vértéSanas krit€rijiem un kartibu,
audzeknu parcelanu nakosaja klasé, audzeknu atskaitiSanu, saskanojot ar
pedagogisko padomi;

34.8.  nolikumu par audzeknu vecaku lidzfinans&jumu, saskanojot ar pasvaldibu;

34.9. citus Skolas ieks&jo darbibu reglamentgjosos dokumentus.

Skolas izdoto administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Pasvaldiba.

IX FinanséSanas avoti un kartiba

Akreditetas profesionalas ievirzes izglitibas iestades ir tiesigas pretendét uz Valsts
finans€jumu profesionalas ievirzes izglitibas programmu Tsteno$anai Ministru kabineta
noteiktaja kartiba.



37.

38.

39,

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Skolas finans€sanas avoti:
37.1. valsts budZeta mérkdotacijas saskana ar gadskartéjo likumu "Par valsts budzetu";
37.2. Pasvaldibas budzets;
37.3. papildu finansu lidzekli, kurus Skola var sanemt:
37.3.2. no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davinajumu veida;
37.3.3. sniedzot maksas pakalpojumus Skolas nolikuma noteiktajos gadijumos;
37.3.4. no vecaku lidzfinans€juma;
37.3.5. realiz&jot nacionalos un starptautiskos projektus;
37.3.6. citi ien@mumi, saskanojot ar Pasvaldibu.

Skolas finanSu lidzeklu aprite notiek Pa$valdibas centralizétai lidzeklu uzskaitei
paredzétajos norékinu kontos.
(Grozijumi ar Preilu novada domes 2010. gada 28. oktobra lemumu, protokols Nr. 19,
punkts 2.11. )
Visas skolas finansialas darbibas nodroSina Preilu novada dome — centralizétas
gramatvedibas ietvaros.
(Grozijumi ar Preilu novada domes 2010. gada 28. oktobra lemumu, protokols Nr. 19,

punkts 2.11. )

X Saimnieciska darbiba

Skolas direktors ir tiesigs slégt ligumus ar juridiskam un fiziskam personam par Skolai
nepiecieSamo darbu veikSanu — saimnieciskas darbibas ligumus, par mizikas instrumentu
nomu, telpu nomu saskana ar Preilu novada domes noteikto kartibu, sadarbibas ligumus ar
iestadém, uzpn@mumiem, uzpémeéjsabiedribam privatpersondm un nevalstiskajam
organizacijam.

Skola var Tstenot intereSu izglitibas programmas, tajas uznemt personas bez vecuma
ierobezojumiem, organiz&t sagatavo$anas klasi. Sis izglitibas programmas apguves
izdevumus sedz izglitibas pasititajs. Skola var sniegt arpusstundu darba vai citus maksas
pakalpojumus, ja tas netraucé profesionalas ievirzes miuzikas un makslas izglitibas
programmu IstenoSanai.

Skola paraléli pamatuzdevumiem var veikt uznémeéjdarbibu, kas nav pretruna ar speka
esoSajiem normativajiem aktiem.

Kustama un nekustama manta, davinajumi Skolai ir Pasvaldibas Tpasums, kas atrodas
Skolas valdijuma un lieto$ana uz tas pastavésanas laiku.

(Grozijumi ar Preilu novada domes 2010. gada 28. oktobra lemumu, protokols Nr. 19,

punkts 2.11.)

XI ReorganizéSanas un likvidéSanas kartiba

Skolu reorganiz€ un likvidé Preilu novada dome, saskanojot ar Kultiiras ministriju un
Izglitibas un zinatnes ministriju.

XII Skolas nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

Skola, pamatojoties uz Izglitibas un zinatnes ministrijas apstiprinato Mizikas un makslas
skolas paraugnolikumu, izstrada Skolas nolikumu. Skolas nolikumu, saskanojot ar
Kultiras ministrijas, apstiprina Pasvaldiba.
(Grozijumi ar Preilu novada domes 2010.gada 28. janvara lemumu, protokols Nr. 1, punkts .
4.4.)




46.  Grozijumus Skolas nolikuma var izdarit péc pedagogiskas padomes, Skolas padomes vai

Padvaldibas priekslikuma. Grozijumus Skolas nolikuma apstiprina Pasvaldiba.
XIII Citi jautajumi.

47.  Skolas bibliotekas fondu komplektg, veic ta uzskaiti, izmanto, saglaba Skola saskana ar
Izglitibas un zinatnes ministrijas metodiskajiem noradijumiem.

48.  Saskana ar speka esoSajiem normativiem aktiem Skola karto lietvedibu un Skolas arhivu.

49.  Atbilstosi Centralas statistikas parvaldes noteikto parskatu formam, skola noteikta laika
sagatavo atskaites, kuras iesniedz Preilu novada domei un Kultiiras ministrijai.

(Grozijumi ar Preilu novada domes 2010. gada 28. janvara lemumu, protokols Nr. 1, punkts
4.4.)

50.  Skola sava darbiba ievéro Skolu higiénas normas un noteikumus.

51. Ugunsdrosibu Skola ievéro atbilstodi Ugunsdro$ibas un ugunsdzésibas likumam un
Ministru kabineta noteikumiem "Ugunsdrosibas noteikumi".

52. Darba droSibu Skola ievéro atbilsto§i Darba aizsardzibas likumam un citiem
normativajiem aktiem.

Nolikums apspriests un piepemts Preilu Mizikas un makslas skolas 2007. gada 29. maija
pedagogiskas padomes séde, protokols Nr.3.

Skolas direktors

Edgars Znutin$
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